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 ـ2229( لعاـ 1رقـ) نظػاـ  التنظيػـ الإداري لجامعػػػة جػدارا1

 وتعديلبتو ـ2229( لعاـ 22( مف قانوف الجامعات الأردنية رقـ )53صادر بمقتضى المادة )2
 

 بػػػوويعمػػػؿ  2229لسػػػنة  الجامعػػػة جػػػدار الإداري  التنظػػػيـيسػػػمى ىػػػذا النظػػػاـ )نظػػػاـ  (:1)المػػػادة 
 اعتباراً مف تاريخ إقراره (.

 
المعػػاني المخصصػػة ليػػا مدنػػاه مػػا لػػـ تػػدؿ القرينػػة عمػػى خػػلبؼ  تيػػةيكػػوف لمكممػػات اآ (:2المػػادة)
 ذلؾ:
 جدارا.جامعة  الجامعػة:  
 العالي.مجمس التعميـ  المجمػس: 
 جدارا.مجمس ممناء جامعة  الأمنػاء:س ػمجم 
 .اـ : نظاـ التنظيـ الإداري لجامعة جدارا ػالنظ 
 الجامعة.رئيس  الرئيػس: 
 )لا تيدف إلى ربح(.ة لمثقافة والتعميـ شركة ذات مسؤولية محدودةؾ : شركة جدارا الأردنيػالمال 

 الشركة.ىيئة مديري  الييئػة: 
 
( لسػػنة 43تػـ تأسػيس الجامعػػة اسػتناداً إلػى قػانوف الجامعػػات الأردنيػة الخاصػة رقػـ ) (:3المػادة ) 

2221. 
 

داري وليػػا بيػػذه ا (:4المااادة ) لصػػفة حػػؽ تممػػؾ لمجامعػػة شخصػػية اعتباريػػة ذات اسػػتقلبؿ مػػالي وا 
بػراـ عقػود  جراء التصرفات القانونية بما في ذلػؾ حػؽ التقاضػي وا  الأمواؿ المنقولة وغير المنقولة وا 

 الاقتراض وقبوؿ المساعدات واليبات والمنح والوصايا.
 

الجامعة مؤسسة مكاديمية مستقمة تعمؿ عمػى تحقيػؽ مىػداؼ التعمػيـ العػالي و البحػث  (:5المادة )
 العممي وتقوـ ليذه الغاية وبما يتفؽ مع سياسة التعميـ العالي باآتي:

 

 الامتحانات اللبزمة. دوضع برامجيا ومناىجيا وخططيا الدراسية والبحثية، وعق .1

                                                 
1

 م.13/23/2212(  ربرٌخ 22صذر ثوْجت قزار هجلس الأهٌبء رقن ) 
2

 ّرعذٌلارَ 2222( لسٌخ 22الجبهعبد الأردًٍخ رقن )قبًْى  
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 منح الدرجات العممية التالية :  .2

 م :درجة البكالوريوس .      
 ب: درجة الدبموـ العالي .
 ج: درجة )الماجستيػر(.
 د:  درجة ) الدكتػػوراه (.

 . منح الدرجات الفخرية والشيادات . 3      
 

تتبنػػػى الجامعػػػة الأسػػػاليب العمميػػػة الحديثػػػة والخطػػػط الدراسػػػية والبحثيػػػة المتطػػػورة،   -(:6المػػػادة )
 فقة لممنياج لأداء وظائفيا في التعميـ والبحث العممي وخدمة المجتمع.والبرامج المنيجية والمرا

 
المغػػػة العربيػػػة ىػػػي لغػػػة التػػػدريس ولمجمػػػس العمػػػداء فػػػي الجامعػػػة مف يقػػػرر اعتمػػػاد  -( :7المػػػادة )

 لغات اخرى حيثما تقتضي الضرورة ذلؾ .
 

وف الجامعػػات الاردنيػػػة تمتػػزـ الجامعػػة بقػػانوف التعمػػيـ العػػالي والبحػػث العممػػي وقػػان -( :8المػػادة )
 والتعميمات والقرارات الصادرة بمقتضاه .

 

 الفصال الثاني
 الييكل التنظيمي

 
  (:9المادة )
لمجامعة ىيكؿ تنظيمي يضـ الكميات والمراكز والدوائر وتتضػمف ىػذه الوحػدات التنظيميػة  .1

عمػػى مف مػػديريات ومقسػػاماً وشػػعباً حسػػبما تقتضػػي طبيعػػة عمميػػا والميػػاـ الموكمػػة إلييػػا ، 
تػػرتبط كػػؿ منيػػا بالجيػػة التػػي تتبعيػػا مباشػػرة ، ويكػػوف القػػائـ بػػ دارة كػػؿ منيػػا مسػػؤولًا عػػف 
إدارتيػػػا وتنظػػػيـ شػػػؤونيا الإداريػػػة واتخػػػاذ القػػػرارات الإداريػػػة المتعمقػػػة بيػػػا ، والتنسػػػيب إلػػػى 
الجيػػة التػػي يتبعيػػا إداريػػاً فيمػػا يخػػرج عػػف حػػدود صػػلبحياتو ، عمػػى مف لا يتجػػاوز الجيػػة 

 تبعيا إلى جية معمى إلا في حالة الضرورة الممحة .التي ي
 

يحدد الييكؿ التنظيمي لموحدات الإدارية في الجامعة والتسمسؿ اليرمي ليا واختصاصات  .2
كػػؿ منيػػا بتعميمػػات خاصػػة توضػػع ليػػذه الغايػػة ، وفػػي حػػاؿ اسػػتحداث مي ػػة وحػػدات جديػػدة 

 معة .يوضع ليا ىيكؿ تنظيمي في ضوء البناء التنظيمي العاـ لمجا
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  (:12المادة ) 
مف يسػػػتحدث الكميػػػات والأقسػػػاـ  3لمجمػػس ممنػػػاء الجامعػػػة وبنػػاءً عمػػػى تنسػػػيب  مجمػػػس العمػػداء - م

العممية ومراكز لمبحوث والتعميـ والتدريب والاستشارات والخدمات والبرامج الخاصػة والمػدارس 
التطبيقية ومي ة برامج عمميػة مو مينيػة مو تدريبيػػة فػي موقػع الجامعػة مو خارجػػو ، مو دمػج مي 

 منيا في غيره ، مو إلغاؤه بالطريقة ذاتيا .
 
ح فروع ومراكز ومكاتب ليػا داخػؿ المممكػة وخارجيػا،بقرار مػف المجمػس بنػاءً عمػى لمجامعة فت - ب

 تنسيب مف مجمس الأمناء.
 
يعتبػػػر فػػػرع الجامعػػػة داخػػػؿ المممكػػػة وحػػػدة مسػػػتقمة إداريػػػاً ومكاديميػػػاً لغايػػػات تطبيػػػؽ معػػػايير  -جػػػػ

 الاعتماد العاـ والخاص.
 
 العمداء برئيس ىذا الفرع. ينحصر تمثيؿ فرع الجامعة في مجمس الجامعة ومجمس  -د 
 تطبؽ منظمة الجامعة وتعميماتيا عمى فروعيا.  -ىػ 
 

 الفصاال الثالااث
 مجماس الأمنااء 

  (:11المادة )
لمجامعة مجمس ممناء يتػألؼ مػف رئػيس ومربعػة عشػر عضػواً ممػف يحممػوف الدرجػة الجامعيػة   -م 

 المجمس لمدة مربع سنوات قابمة لمتجديد لمرة واحدة. ـالأولى كحدٍ مدنى، يعيني
 ينتخب مجمس الأمناء مف بيف معضائو نائباً لمرئيس يتولى ميامو عند غيابو. -ب 

إذا شغر مركز رئيس مجمس الأمناء مو مي عضو فيو لأي سػبب مػف الأسػباب فيعػيف بػديؿ  -جػػ 
 مف شغر مركزه. لو لممدة المتبقية وفقاً لمطريقة التي جرى فييا تعييف

 

                                                 
3

 .12/7/2212( ربرٌخ44الأهٌبء رقن ) سعذلذ ثقزار هجل 
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 (:12المادة )
 مجمس الامناء : 
  يشك ػؿ مجمػس الأمنػاء عمػى النحػو اآتػي: - 

 رئيس مجمس الأمناء بتنسيبٍ مف الييئة  . .1

 رئيس الجامعة . .2

يختػػػارىـ  خمسػػػة معضػػػاء مكػػػاديمييف ممػػػف يحممػػػوف رتبػػػة الأسػػػتاذية مػػػف خػػػارج الجامعػػػة .3
 المجمس.

 ثلبثة معضاء مف قطاع الصناعة والتجارة بتنسيبٍ مف الييئة . .4

 عضواف إثناف مف المجتمع المحمي لمجامعة مف ذوي الخبرة والرمي بتنسيبٍ مف الييئة. .5

 ثلبثة معضاء تنسبيـ الييئة مف بيف معضائيا. .6

 
 : (13المادة )
ية مجمػػػس التعمػػػيـ العػػػالي لا يجػػػوز الجمػػػع بػػػيف عضػػػوية مجمػػػس ممنػػػاء الجامعػػػة وعضػػػو  .1

ػػة إذا كػػاف فػػي مجمػػس التعمػػيـ العػػالي وفقػػاً لأحكػػاـ  قػػانوف  باسػػتثناء رئػػيس الجامعػػة الخاص 
 التعميـ العالي والبحث العممي.

لا يجػػوز الجمػػع بػػيف عضػػوية مجمػػس ممنػػاء الجامعػػة وعضػػوية مجمػػس ممنػػاء مي جامعػػة  .2
 مخرى.

 كيف لمجامعة مو المساىميف فييا. لا يجوز مف يكوف رئيس مجمس الأمناء مف بيف المال .3

 لا يجوز الجمع بيف رئاسة الجامعة ورئاسة مجمس الأمناء. .4

 لا يجوز لعضو ىيئة تدريس في الجامعة مف يكوف عضواً في مجمس ممنائيا. .5

 

 :(14المادة ) 
لممجمس قبوؿ استقالة رئيس مجمس الأمناء ومي مف معضائو و إعفػاؤىـ مػف مناصػبيـ وتعيػيف  -

 حميـ لممدة المتبقية مف عضويتيـ.مف يحؿ م
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 (:15المادة ) 
 يتولػى مجمػس الأمنػػػاء المسؤوليػػػات والصلبحيػػػػات اآتيػػة :  -

رسػػـ السياسػػات العامػػة لمجامعػػة فػػي ضػػوء سياسػػة التعمػػيـ العػػالي فػػي المممكػػة الأردنيػػة  .1
 ومتابعة تنفيذىا وتقييميا.الياشمية 

 ومتابعة تنفيذىا وتقييميا. الرئيسلمجامعة بناءً عمى تنسيب  والإستراتيجية.إقرار الخطة السنوية 2

عػػة ام. النظػػر فػػي الخطػػة السػػنوية التػػي يقػػدميا الػػرئيس عػػف المشػػاريع الإنمائيػػة التػػي تنػػوي الج3
قرارىا.  القياـ بيا ومناقشتيا وا 

 كاديمية والإدارية والمالية والبنية التحتية..تقييـ مداء الجامعة مف جميع الجوانب الأ4        

 .تعييف نواب الرئيس ورؤساء فروع الجامعة والعمداء.5
 .التنسيب لممجمس ب نشاء الكميات والأقساـ والمعاىد والمراكز العممية التابعة ليا داخؿ المممكة.6

 ا مو إلغائيا.. التنسيب لممجمس ب نشاء البرامج والتخصصات الأكاديمية ودمجيا في غيرى7

.تحديد الرسوـ الدراسية التي تستوفييا الجامعة مف الطمبة في مختمؼ التخصصات بتنسيب مػف 8
 مجمس الجامعة .

 إقرار الموازنة السنوية وبيانتيا المالية الختامية ومناقشة تقريرىا السنوي بعد      .9       
 الموافقة عمييا مف مجمس الجامعة.           
 لدعـ الموارد المالية لمجامعة وتنظيـ شؤوف استثمارىا.السعي  .12

 . قبوؿ اليبات والمنح والوصايا وغيرىا.11       
الموافقػػػػة عمػػػػى عقػػػػد اتفاقيػػػػات التعػػػػاوف العممػػػػي والتكنولػػػػوجي والثقػػػػافي بػػػػيف الجامعػػػػة .12       

عمػػػػى  ومثيلبتيػػػػا خػػػػارج المممكػػػػة شػػػػريطة حصػػػػوؿ البػػػػرامج والتخصصػػػػات العمميػػػػة المنبثقػػػػة عنيػػػػا
الاعتماد الخاص، ومراعاة الأسس وتحقيؽ الشروط  التي يضعيا المجمػس للبتفاقيػات التػي تػؤدي 

 إلى الحصوؿ عمى الدرجات العممية.
 .. إقرار سمـ الرواتب لجميع العامميف في الجامعة بمف فييـ معضاء الييئة التدريسية13       
قػػػػة بػػػػالأمور الأكاديميػػػػة والإداريػػػػة والماليػػػػة . إقػػػػرار مشػػػػروعات الأنظمػػػػة الداخميػػػػة المتعم14      

 وغيرىا ورفعيا إلى المجمس لمموافقة عمييا .
. إقػػػرار التقريػػػر السػػػنوي الػػػذي يضػػػعو الػػػرئيس عػػػف سػػػير العمػػػؿ فػػػي الجامعػػػة لتقيػػػيـ 15        

 ورفعيا إلى المجمس .  نجازاتيا والميزانية العمومية والحسابات الختامية المتعمقة بياإ
لا يػػػدخؿ فػػػي  امي ممػػػور مخػػػرى تتعمػػػؽ بالجامعػػػة يعرضػػػيا رئػػػيس مجمػػػس الأمنػػػاء ممػػػ.16      

صػػلبحيات مي جيػػة مػػف الجيػػات المنصػػوص عمييػػا فػػي ىػػذا القػػانوف والأنظمػػة المعمػػوؿ بيػػا فػػي 
 الجامعة.

 



 4 

 الفصل الراباع
 مجماس الجامعاة

 :(16المادة )
 أ. يكاون لمجامعاة مجماس يسماى "مجماس الجامعاة" برئاساة الرئياس وعضوياة كال مان: 
 : نائب /نواب الرئيس1
 : العمداء.2
: عضػػػو ىيئػػػة تػػػدريس مػػػف كػػػؿ كميػػػة تنتخبػػػو الييئػػػة التدريسػػػية فػػػي الكميػػػة فػػػي مطمػػػع كػػػؿ عػػػاـ 3

 جامعي.
 الجامعة.:ثلبثة مف مديري الوحدات الأكاديمية والفنية والإدارية في 4
 : عضويف مف مفراد المجتمع المحمي .5
 :محد طمبة الجامعة يختاره الرئيس بناءً عمى تنسيبٍ مف مجمس العمداء.6
 : محد خريجي الجامعة .7
 
(مػػف الفقػػرة )م( 7(،)6(،)5(، )4(ب. يتػـ تعييػف معضػاء مجمػػس الجامعػػة المذكوريػػف فػػي البنػػود  

 الرئيػس لمدة سنة واحػدة.مػف ىػذه المػادة بقػرار مػف 
 

 (:17المادة )
 يتولى مجمس الجامعة المياـ والصلبحيات اآتية: -

العمؿ عمى رفع مسػتوى الخػدمات التػي تقػدميا الجامعػة فػي مجػالات التعمػيـ والتػدريب  .1
 والبحث العممي والخدمة العامة.

ّـَ  عرضيا عمى دراسة الخطة السنوية لمشاريع الجامعة الإنمائية التي يعدىا الرئيس،ث   .2
 الييئة لمموافقة عمييا قبؿ رفعيا لمجمس الأمناء.

التنسيب إلى مجمس الأمناء بمقدار الرسوـ التػي تسػتوفييا الجامعػة مػف طمبتيػا لاتخػاذ  .3
 قراره بشأنيا.

الموافقة عمى مشروع الموازنة السنوية لمجامعة وبياناتيا المالية الختامية تمييداً لرفعيػا  .4
 ء. إلى مجمس الأمنا

الموافقػػػة عمػػػى تقػػػارير مداء الجامعػػػة ومنشػػػطتيا وانجازاتيػػػا تمييػػػداً لرفعيػػػا إلػػػى مجمػػػس  .5
 الأمناء.

 بحث مشروعات منظمة الجامعة وتعميماتيا لاستكماؿ الإجراءات  اللبزمة بشأنيا.  .6

 توثيؽ علبقة الجامعة بمؤسسات القطاعيف العاـ والخاص. .7
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طات فػي الجامعػة وتنسػيؽ منشػطتيا العمميػة توثيؽ الروابط بيف الكميات والدوائر والنشػا .8
 والتعميمية  والتدريبية  والاستشارية .

قرار المشاريع التػي يعػدىا مجمػس العمػداء لتنظػيـ شػؤوف نشػاطات الطمبػة مو  .9 مناقشة وا 
 مي مشاريع مخرى.

. مناقشة التعميمات التي يقدميا الػرئيس لتنظػيـ شػؤوف العمػؿ فػي الجامعػة ورفعيػا إلػى مجمػس 12
 مناء لإقرارىا .الا
 . النظر فيما يعرضو عميو الرئيس مف ممورٍ مخرى.11

 
 الفصال الخاماس

 رئياس الجامعاة و نواباة
 (: 18المادة )
يكوف لكؿ جامعة رئيس متفػرغ لإدارتيػا يعػيف لمػدة مربػع سػنوات قابمػة لمتجديػد لمػرة واحػدة  .1

 ويشترط مف يكوف مردني الجنسية ومشغؿ رتبة الأستاذية. 

رئيس الجامعة بقرار مف مجمػس الأمنػاء وبموافقػة المجمػس عمػى مف لا يكػوف شػريكاً يعيف  .2
 مو مساىماً في الشركة المالكة لمجامعة مو عضواٍ في الييئة.

تحدد رواتب الرئيس وسػائر حقوقػو وامتيازاتػو بقػرار مػف مجمػس الأمنػاء بنػاءً عمػى تنسػيب  .3
 الييئة وبموجب عقد خاص مع الجامعة.

 س الأمناء عمى عقد العمؿ الخاص برئيس الجامعة نيابة عف الجامعة.يوقع رئيس مجم .4
تنتيػي خدمػػة الػػرئيس بانتيػػاء مػدة تعيينػػو مو بقبػػوؿ اسػػتقالتو مو ب عفائػو مػػف منصػػبو بقػػرار  .5

مف مجمس الأمنػاء وفػي مي حػاؿ مػف ىػذه الحػالات يجػوز لػو مف يسػتمر فػي إشػغاؿ رتبػة  
 الأستاذية في الجامعة وبأعمى مربوطيا .

شترط فيمف يعيف رئيسا لمجامعة مف يكوف اردنيا وحاصلب عمػى رتبػو الاسػتاذية ، ويجػوز ي .6
 في حالات خاصة تعييف غير الاردني بموافقة مجمس الوزراء.

 
 
 

 (: 19المادة )
يعيف نواب الرئيس بقرار مف مجمس الأمناء بناءً عمى تنسيب الرئيس لمدة ثلبث سػنوات  .1

يي خدمػػة مي مػػنيـ بانتيػػاء مػػدة تعيينػػو مو بقبػػوؿ اسػػتقالتو   قابمػػة لمتجديػػد لمػػرة واحػػدة،وتنت
 مو ب عفائو مف منصبو بالطريقة ذاتيا .
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 يسمي مجمس الأمناء بناءً عمى تنسيب  الرئيس محد نوابو رئيساً لفرع الجامعة. .2

يشترط في مف يعيف نائباً لمرئيس مف يكػوف مردنػي الجنسػية ومشػغؿ  رتبػة الأسػتاذية ومػف  .3
مو المسػػػاىميف فػػػي الجامعػػػة ، وفػػػي حػػػالات خاصػػػة يجػػػوز تعيػػػيف غيػػػر  غيػػػر المػػػالكيف

 الأردني نائباً لمرئيس إذا تطمبت مصمحة الجامعة ذلؾ .

 تحدد بقرار مف الرئيس مسؤوليات وصلبحيات كؿ مف نوابو ورؤساء الفروع. .4

يختػػار الػػػرئيس محػػػد نوابػػػو مو مي ػػػاً مػػػف العمػػػداء فػػػي حػػػاؿ عػػػدـ وجػػػود نػػػواب ليتػػػولى القيػػػاـ  .5
مالو عند غيابػو بصػفتو رئيسػاً لمجامعػة بالوكالػة ، ممػا فػي حالػة خمػو منصػب الػرئيس بأع

فينتػػدب رئػػيس مجمػػس الأمنػػاء محػػد نػػواب الػػرئيس مو محػػد العمػػداء ليقػػوـ بأعمػػاؿ الػػرئيس 
 بالوكالة إلى حيف تعييف رئيس مصيؿ .

 
 

 :  (22المادة )
ا وىػو ممػر الصػرؼ فييػا ويمػارس رئيس الجامعة مسؤوؿ ممػاـ مجمػس الأمنػاء عػف إدارة شػؤوني -

 المياـ والصلبحيات التالية :
تمثيؿ الجامعة مماـ جميع الجيات الرسمية والقضائية والييئات والأشخاص وتوقيع العقود  .1

 نيابةً عنيا بما لا يتعارض مع قانوف التعميـ العالي والبحث العممي النافذ.  
وفؽ محكاـ قانوف الجامعات الأردنية النافذ،  إدارة شؤوف الجامعة العممية والمالية والإدارية .2

 والأنظمة والتعميمات والقرارات الصادرة بمقتضى مي منيا.

دعوة مجمس الجامعػة ومجمػس العمػداء إلػى الانعقػاد ورئاسػة اجتماعاتيمػا والإشػراؼ عمػى  .3
 توثيؽ القرارات الصادرة عنيما ومتابعة تنفيذىا.

مجمػػػس الجامعػػػة لدراسػػػتيا ورفعيػػػا إلػػػى مجمػػػس تقػػػديـ خطػػػة عمػػػؿ الجامعػػػة السػػػنوية  إلػػػى  .4
 الأمناء.

إعداد مشروع موازنة الجامعة السنوية وتقديمو إلى مجمس الجامعة والجيػات المعنيػة فييػا  .5
 . 

تقديـ تقارير ريع سنوية وسنوية عف مداء الجامعة إلى مجمس الجامعة مبينػاً فيػو مؤشػرات  .6
ي وخدمػػة المجتمػػع والأنشػػطة الأخػػرى ، الأداء فػػي مجػػالات التعمػػيـ العػػالي والبحػػث العممػػ

ومي اقتراحػػػات يراىػػػا مناسػػػبة لتطػػػوير الجامعػػػة وفػػػؽ اآليػػػة المعتمػػػدة لػػػذلؾ عمػػػى مف يقػػػوـ 
 مجمس الجامعة بمناقشتو ورفعو إلى مجمس الأمناء.
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تعميؽ الدراسة كمياً مو جزئياً في الجامعة وذلؾ في الحالات التي يرى منيا تستدعي اتخاذ  .7
مثػػؿ ىػػذا القػػرار و إذا زادت مػػدة تعميػػؽ الدراسػػة عػػف مسػػبوع فعمػػى الػػرئيس عػػرض الأمػػر 

 عمى مجمس الأمناء لاتخاذ القرار المناسب بشأنيا. 

 ع الجامعة والعمداء فييا.التنسيب لمجمس الأمناء بتعييف نواب الرئيس ورئيس فر  .8

 تشكيؿ مي ة لجاف مف داخؿ الجامعة مو مف خارجيا لتقديـ المشورة . .9

 يراقب الرئيس الأنشطة الإدارية المختمفة في الجامعة ويقوـ بتوجيييا. .12

يجوز مف يساعد الرئيس في الإدارة نائب مو مكثر يعينوف لمقياـ بمباشرة المياـ الإداريػة  .11
 /إلييـ.للئدارة الموكمة إليو

يمثؿ الرئيس الجامعة في علبقاتيا الإدارية المختمفة مع الجيات الرسػمية والشخصػيات  .12
 الاعتبارية الأخرى .

 لمرئيس حؽ توكيؿ المحاميف لتمثيؿ الجامعة لدى الجيات القضائية المختصة. .13

صدا .14  موامر الصرؼ لممصروفات الجامعية وفقاً      رتنفيذ موازنة الجامعة، وا 
 للؤنظمة والتعميمات المالية.              

.مي صلبحيات مخرى مفوضة لو بموجب الأنظمػة والتعميمػات المعمػوؿ بيػا فػي الجامعػة، 14    
 مو مي مياـ يكمفو بيا مجمس الأمناء.

 
 :(21المادة )

لمرئيس مف يفوض مي اً مف صلبحياتو إلى مي مف نوابو مو العمداء مو المديريف مو الموظفيف في  -
عػػة كػػؿ فػػي نطػػاؽ اختصاصػػو، بمػػا فػػي ذلػػؾ الأمػػور الماليػػة عمػػى مف يكػػوف التفػػويض خطيػػاً الجام

 ومحدداً وموقوتاً.
 



 12 

 الفصال الساادس
 مجماس العماداء

 (: 22المادة )
 لمجامعة مجمس عمداء برئاسة الرئيس وعضوية كؿ مف: -  
 (:نو اب الرئيس.1)  
 (:عمداء الكميات والمعاىد والنشاط الجامعي.2)  
 

 : (23المادة )
 يتولى مجمس العمداء المسؤوليات والصلبحيات اآتية: -

التوصػػػية لمجمػػػس الأمنػػػاء ب نشػػػاء الكميػػػات والمعاىػػػد والأقسػػػاـ والمراكػػػز العمميػػػة  .1
 داخؿ المممكة.

ودمجيػػا فػػي التوصػػية لمجمػػس الأمنػػاء ب نشػػاء البػػرامج والتخصصػػات الأكاديميػػة  .2
 غيرىا مو إلغائيا.

تعيػػػػيف معضػػػػاء ىيئػػػػة التػػػػدريس وتػػػػرقيتيـ وتثبيػػػػتيـ ونقميػػػػـ مػػػػف فئػػػػة إلػػػػى مخػػػػرى  .3
جػػازات التفػػرغ العممػػي وقبػػوؿ  عػػارتيـ ومػػنحيـ الإجػػازات بػػدوف راتػػب وا  وانتػػدابيـ وا 

نياء خدماتيـ،ونقميـ مف كمية إلى مخرى.  استقالاتيـ وا 

ـ الأكاديميػػػػة ومسػػػػاليب تدريسػػػػيـ تقيػػػػيـ معمػػػػاؿ معضػػػػاء ىيئػػػػة التػػػػدريس ومنشػػػػطتي .4
 وبحوثيـ العممية واتخاذ القرارات المناسبة بشأنيا.

إيفػػاد معضػػاء ىيئػػة التػػدريس فػػي بعثػػات وميمػػات عمميػػة ودورات تدريبيػػة وتمديػػد  .5
مػػػػدة إيفػػػػادىـ وميػػػػة ممػػػػور مخػػػػرى تتعمػػػػؽ بالموفػػػػديف بحسػػػػب القػػػػوانيف والأنظمػػػػة و 

 التعميمات.

لمقدمػػػػة مػػػػف مجػػػػالس الكميػػػػات ومناقشػػػػتيا دراسػػػػة مشػػػػروعات الخطػػػػط الدراسػػػػية ا .6
صدار القرارات بشأنيا.  وا 

 تقييـ مستوى الأداء الأكاديمي والتحصيؿ العممي في الجامعة. .7
 منح الدرجات العممية والفخرية والشيادات. .8

 إنشاء كراسي الأستاذية. .9

صػػػات .التوصيػػػة لممجمػػػس بأعػػػداد الطمبػػػة المنػػػوي قبولػػػيـ سنويػػػاً فػػي البرامػػػج والتخص12
 المختمفػة فػي الجامعػة.

.وضع التعميمات المناسبة لتنفيذ محكاـ الأنظمة ذات العلبقة بالعمؿ الأكاديمي في 11   
 الجامعة.
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.النظر في مي موضوع يتعمؽ بالعمػؿ الأكػاديمي ممػا يعرضػو الػرئيس عميػو ولا يػدخؿ 12
 ضمف اختصاص مي جية مخرى وفؽ محكاـ التشريعات النافذة.

   
 : (24) المادة

 عميػػػد الكميػة ومجالسيػا : 
يعيف عميد الكمية بقرار مف مجمس الأمناء بناءً عمى تنسيب الػرئيس لمػدة سػنتيف قابمػة  -

لمتجديد لمرة واحدة شريطة مف يكوف قد مشغؿ رتبة الأستاذية ، وتنتيي خدمتو بانتياء مدة 
 اتيا. تعيينو مو بقبوؿ استقالتو مو ب عفائو مف منصبو بالطريقة ذ

 (: 25المادة )
)م(:يكوف عميد الكمية مسؤولًا عػف إدارة الشػؤوف الأكاديميػة والإداريػة والماليػة لمكميػة وممػور البحػث 
العممي فييا ويتولى تنفيذ قرارات مجمس الكمية ومجمسي الجامعة والعمداء ويقدـ تقريراً إلى الرئيس 

 ء كميتو ومنشطتيا المختمفة. في نياية كؿ عاـ دراسي ، مو عند طمب الرئيس عف مدا
)ب(: يجػػوز لمجمػػس الأمنػػاء بتنسػػيبٍ مػػف الػػرئيس وفػػي حػػالاتٍ خاصػػةٍ وحسػػب تقػػديره تعيػػيف محػػد 
معضػػاء ىيئػػة التػػدريس مػػف الرتػػب الأخػػرى قائمػػاً بأعمػػاؿ عميػػد الكميػػة وتنتيػػي خدمتػػو بانتيػػاء مػػدة 

 تعيينو مو بقبوؿ استقالتو مو بتعييف بديؿٍ لو. 
 

 (:26المادة )
يختار الرئيس محد نواب العميد ليتػولى القيػاـ بأعمالػو وممارسػة صػلبحياتو عنػد غيابػو، فػ ذا لػـ  -

يكػػػػف لػػػػو نائػػػػب يعػػػػيف رئػػػػيس الجامعػػػػة محػػػػد معضػػػػاء الييئػػػػة التدريسػػػػية لمقيػػػػاـ بأعمالػػػػو وممارسػػػػة 
 صلبحياتو طيمة مدة غيابو، ويسري ذات الحكـ عند شغور منصب العميد.

 
 



 14 

 الفصال الساباع
 مجماس الكمياة

 
 (:27المادة )

 يكوف لكؿ كمية مجمس يسمى )مجمس الكمية( برئاسة العميد وعضوية كؿ مف: -
 نائب/ نواب العميد في الكمية. .1
 رؤساء الأقساـ الأكاديمية  في الكمية. .2

ممثؿ عف كؿ قسـ مكاديمي في الكمية ينتخبو معضاء الييئة التدريسػية فػي القسػـ  .3
 مطمع كؿ عاـ دراسي .في 

.اثنيف مف خارج الجامعػة مػف ذوي الاختصػاص والخبػرة يعينػاف بقػرار مػف الػرئيس وبالتشػاور 4   
 مع العميد لمدة سنة قابمة لمتجديد لمرة واحدة.

 

  (:28المادة )
يشكؿ لمكمية المستحدثة مجمس مؤقت بقرار مف مجمس العمداء بنػاءً عمػى تنسػيب الػرئيس لمػدة  -

واحػػػدة ،يتكػػػوف مػػػف رئػػػيس وثلبثػػػة معضػػػػاء عمػػػى الأقػػػؿ لممارسػػػة صػػػلبحيات عميػػػد الكميػػػػة سػػػنة 
 ومجمسيا ومجالس الأقساـ،إلى حيف تعييف عميد لمكمية ومجمس ليا ومجالس الأقساـ فييا.

 
 (:29المادة )

لعميد الكمية دعوة عدد مف الموظفيف مو الخبراء للبستئناس بآرائيـ عند الضػرورة فػي مناقشػات  -
 مس الكمية، وذلؾ لمدة محددة مو في موضوعات معينة.مج
 

   (:32المادة )
يتولى مجمس الكمية المسؤوليات والصلبحيات المنصػوص عمييػا فػي ىػذا النظػاـ وفػي الأنظمػة  -

 الخاصة والتعميمات الصادرة بموجبو وعمى وجو التحديد ما يأتي:
 اقتراح الخطة الدراسية في الكمية. .1
 اسية التي تقترحيا مجالس الأقساـ.إقرار المناىج الدر  .2

 اقتراح شروط قبوؿ الطمبة في الأقساـ. .3

 الإشراؼ عمى تنظيـ الدراسة في الكمية، والتنسيؽ بيف الأقساـ المختمفة فييا. .4

تنظػػػيـ إجػػػراءات الامتحانػػػات فػػػي الكميػػػة، والإشػػػراؼ عمييػػػا والتػػػداوؿ فػػػي نتائجيػػػا  .5
 الواردة مف الأقساـ المختصة والبت فييا.



 15 

 سيب إلى مجمس العمداء بمنح الدرجات العممية والشيادات.التن .6

الإشػػراؼ عمػػػى تنظػػيـ البحػػػث العممػػػي فػػي الكميػػػة وتشػػػجيعو بالتنسػػيؽ مػػػع عمػػػادة  .7
 البحث العممي.

التوصية في جميع الأمور المتعمقة بأعضاء ىيئة التدريس في الكمية وغيرىـ مف  .8
يفػػاد ومػػػنح القػػائميف بأعمػػاؿ التػػدريس مػػػف تعيػػيف وترقيػػة ونقػػؿ وانتػػػد عػػارة وا  اب وا 

 الإجازات الدراسية وقبوؿ الاستقالة.

 إعداد مشروع الموازنة السنوية لمكميات. .9

 .النظر في المسائؿ التي يحيميا إليو عميد الكمية.12
 

 الفصال الثامان
 القسام الأكاديماي وأعضااء ىيئاة التدرياس

 
 (:31المادة )

 مجماس القسام :
الكمية مجمػس يتػألؼ مػف رئػيس القسػـ وجميػع معضػاء ىيئػة التػدريس يشكؿ لكؿ قسـ مف مقساـ  -

 -فيو لممارسة المسؤوليات و الصلبحيات اآتية:
تقػػديـ الاقتراحػػات إلػػى مجمػػس الكميػػة حػػوؿ الخطػػط الدراسػػية فػػي القسػػـ ومػػا مػػف  .1

 شأنو النيوض بالقسـ والكمية.
 تنسيؽ المناىج التدريسية لممواد في القسـ. .2

 ت البحث العممي في القسـ.تشجيع وتنسيؽ نشاطا .3

إبػػػػػػداء الػػػػػػرمي فػػػػػػي الترقيػػػػػػات وطمبػػػػػػات التعيػػػػػػيف لأعضػػػػػػاء ىيئػػػػػػة التػػػػػػدريس مو  .4
المحاضػػريف فػػي القسػػـ عمػػى ملا يكػػوف لممعنػػي بيػػا حػػؽ حضػػور المناقشػػات مو 

 التصويت.

 تقديـ الاقتراحات حوؿ توزيع المواد والمحاضرات. .5

لكميػػة مو رئػػػيس إبػػداء الػػرمي فػػػي ميػػة موضػػػوعات مخػػرى يعرضػػػيا عميػػو عميػػػد ا .6
 القسـ.

 
 
 



 16 

 (:32المادة )
 رئيااس القساام :

يعيف لكؿ قسػـ فػي الكميػة رئػيس بقػرار مػف رئػيس الجامعػة بنػاء عمػى تنسػيب مػف  .1
العميػػد، عمػػى مف يكػػوف مسػػتاذا، ويجػػوز فػػي حػػالات خاصػػة يقػػدرىا عميػػد الكميػػة 

سػػػـ ممػػػف لا يحممػػػوف رتبػػػة والػػػرئيس تعيػػػيف محػػػد معضػػػاء ىيئػػػة التػػػدريس فػػػي الق
 الأستاذية قائماً بأعماؿ رئيس القسـ.

رئػػػيس القسػػػـ مسػػػؤوؿ عػػػف حسػػػف سػػػير التػػػدريس فػػػي قسػػػمو بمػػػا لا يتعػػػارض مػػػع  .2
 محكاـ ىذا النظاـ والتشريعات الأخرى في الجامعة.

مجمػػس القسػػـ ويمػػارس  فػػي حالػػة غيػػاب رئػػيس القسػػـ يتػػرمس العميػػد مو مػػف ينيبػػو .3
 فقة رئيس الجامعة .صلبحياتو بموا

 
 (:33المادة )

 عضاو ىيئاة التدرياس :
 عضو ىيئة التدريس في الجامعة ىو: -

 الأستاذ. .1
 الأستاذ المشارؾ. .2
 الأستاذ المساعد. .3
 المدرس. .4

 

 الفصال التاساع
 الدعاوة للاجتماعات والنصااب والاعتاراض

 
  (:34المادة )

 أحكاام ختامياة:
المنصػػوص عمييػػا فػػي ىػػذا النظػػاـ بػػدعوة مػػف يجتمػػع كػػؿ مجمػػس مػػف المجػػالس  .1

 رئيس ذلؾ المجمس مو مف ينوب عنو عند غيابو.
 

 لرئيس الجامعة دعوة مي مف مجالسيا للبجتماع باستثناء مجمس الأمناء. .2
 

يجوز لما لا يقؿ عف نصؼ معضاء مي مجمس مف المجػالس المنصػوص عمييػا  .3
و عميػػو فػػي ىػػذه الحالػػة  فػػي ىػػذا النظػػاـ تقػػديـ طمػػب إلػػى رئيسػػو لعقػػد اجتمػػاع لػػو

 دعوة المجمس للبجتماع خلبؿ خمسة عشر يوماً مف تاريخ تقديـ الطمب إليو.
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لكػػؿ مجمػػس مػػف المجػػالس المنصػػوص عمييػػا فػػي ىػػذا النظػػاـ مف يفػػوض ميػػاً مػػف  .4
صػلبحياتو المنصػوص عمييػػا بمقتضػى محكػػاـ ىػذا النظػػاـ مو التعميمػات الصػػادرة 

 نو مو مي مجمس يقؿ عنو مرتبة.بموجبو إلى مي مف المجاف المنبثقة ع
 

يجػػوز الاعتػػراض عمػػى مي مػػف القػػرارات الصػػادرة عػػف مي مجمػػس إلػػى المجمػػػس  .5
الذي يعموه تسمسػلًب ويكػوف القػرار الصػادر عػف المجمػس الػذي يعمػوه تسمسػلًب قػراراً 
نيائيػاً، عمػى مف يكػوف ترتيػب المجػالس المنصػوص عمييػا فػي ىػذا النظػاـ تنازليػاً 

 كاآتي:

 مجمس الأمناء.مولًا: 
 ثانياً: مجمس الجامعة.
 ثالثاً: مجمس العمداء.
 رابعا: مجمس الكمية.

 خامساً: مجمس القسـ.  
 

 (:35المادة )
يكوف النصاب القانوني لاجتماع مي مجمس مف المجالس المنصوص عمييا فػي المػادة السػابقة  -

بحضػػور مغمبيػػة معضػػائو )النصػػؼ   واحػػد(  وتتخػػذ قراراتػػو بأكثريػػة مصػػوات معضػػائو الحاضػػريف 
ذا تساوت الأصوات يرجح القرار الذي يصوت لصالحو رئيس المجمس المعني.    وا 

 
 

 الفصال العاشار
 المالياة والتدقياقالأماور 

 

 :(36المادة )
لمجامعة موازنة مستقمة خاصػة بيػا يعػدىا الػرئيس وفقػاً لنظػاـ و تعميمػات الجامعػة ذات العلبقػة  -

 ويناقشيا مجمس الجامعة وتوافؽ عمييا الييئة ويقرىا مجمس الأمناء.
 

 (:37المادة )
 تتكوف موارد الجامعة المالية مما يأتي: -

 الرسوـ الدراسية. .1
 ريع ممواليا المنقولة وغير المنقولة. .2
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اليبات والتبرعات والوصايا والمنح الأخرى، عمى مف تؤخذ موافقة مجمػس الػوزراء  .3
 إذا كاف مصدرىا غير مردني.

مػا يتػػأتى مػػف منشػػطة تدريسػػية واستشػػارية وبحثيػػة لمكميػػات والمعاىػػد والمراكػػز ومػػا  .4
 يتأتى مف المشاريع الإنتاجية والمرافؽ الجامعية.

 ية موارد مخرى يقرىا مجمس الأمناء.م .5

  
 :(38المادة)

يفتح لمجامعة حساب مستقؿ عف حسابات المالؾ فػي محػد البنػوؾ  العاممػة فػي المممكػة تػودع  - م
 فيو مخصصات الجامعة طبقاً لموازنتيا ويتـ الإنفاؽ منو بقرار مف الرئيس.

مجمػس الجامعػة ويقرىػا مجمػس  لفرع الجامعة موازنة مستقمة يعدىا رئيس الفػرع ويوافػؽ عمييػا -ب
 الأمناء.

 
 :(39المادة )

% مػػػف موازنتيػػػا السػػػنوية لأغػػػراض البحػػػث العممػػػي والنشػػػر والتػػػدريب 5تخصػػػص مػػػا نسػػػبتو  -)م(
والمػػػػػؤتمرات العمميػػػػػػة والإيفػػػػػاد لمحصػػػػػػوؿ عمػػػػػػى درجتػػػػػي الماجسػػػػػػتير والػػػػػدكتوراه لإعػػػػػػداد الكػػػػػػوادر 

 الأكاديمية.
صصػػة وفػػؽ محكػػاـ الفقػػرة )م( مػػف ىػػذه المػػادة لصػػالح يػػتـ تحويػػؿ الفػػائض مػػف النسػػبة المخ -)ب(

صػندوؽ دعػػـ البحػػث العممػػي فػػي وزارة التعمػػيـ العػػالي والبحػػث العممػػي إذا لػػـ تصػػرؼ خػػلبؿ ثػػلبث 
 سنوات مف تاريخ تخصيصيا لأي الأغراض المنصوص عمييا في تمؾ الفقرة. 

 
 (:42المادة )

قانوني تعينو الييئة وتحدد متعابو ويوافؽ يتولى مراقبة وتدقيؽ حسابات الجامعة مدقؽ حسابات  -
 عمييا مجمس الأمناء.

 
 (:41المادة )

تنشػػػأ فػػػي الجامعػػػة )وحػػػدة رقابػػػة وتػػػدقيؽ داخمػػػي( تكػػػوف مسػػػؤولة ممػػػاـ مجمػػػس الأمنػػػاء مباشػػػرة  -
 وتتولى المياـ اآتية :

 

 الإشراؼ عمى تطبيؽ بنود الموازنة مف إيرادات ونفقات وعقود والتزامات. .1
 تقارير دورية إلى مجمس الأمناء عف شؤوف الجامعة المالية.تقديـ  .2

 مي ممور مخرى يقترحيا مجمس الأمناء. .3
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 الفصال الحاادي عشار
 أحكاام عاماة

 

 (:42المادة)
 -عماى الرغام مماا ورد فاي قاناون الشركاات وأي تشرياع آخار: -
م. تكوف الييئة مسؤولة مباشرة عػف المشػاريع الرمسػمالية الإنشػائية والمبػاني والمرافػؽ اللبزمػة لمجامعػة  الخاصػة   

 وتدبير موارد تمويميا حسب الخطة المعتمدة مف مجمس الأمناء.
 

 ب. لا يجوز لمييئة التدخؿ ب دارة شؤوف الجامعة ومجيزتيا بأي صورة كانت. 
 فابات والقيود المالية المنظمة لعمميػا وفقػاً للؤصػوؿ المحاسػبية المتعػارؼ عمييػا، وتكػو ج . تمسؾ الجامعة الحس 

 الحسابات والتقارير الختامية المستخرجة منيا خاضعة لمتدقيؽ مف قبؿ محاسب قانوني تعينو الييئة ليذه الغاية.
 

 (:43المادة )
لمجمػػس ممنػػاء الجامعػػة إعػػداد مشػػروعات الأنظمػػة الداخميػػة ليػػا ورفعيػػا إلػػى المجمػػس لإقرارىػػا عمػػى مف يتضػػمف  -

 ذلؾ اعتماد نظاـ الييئة التدريسية المطبؽ في مي مف الجامعات الأردنية الرسمية. 
 

 يذا التعديؿ.تعدؿ محكاـ ىذا النظاـ بقرار يصدر مف مجمس الأمناء و ب قرار المجمس ل -: (44المادة )
 

لمجمػػػس الأمنػػػاء اعتمػػػاد مي نظػػػاـ مػػػف منظمػػػة الجامعػػػات الأردنيػػػة الرسػػػمية وتطبيقػػػو إلػػػى مف يػػػتـ  -(:45المػػػادة )
 إصدار ما يقابمو في المنظومة التشريعية لمجامعة.

 

يقوـ مجمس الأمناء مقاـ مي مجمس مف المجالس المنصوص عمييا في ىذا النظاـ في حاؿ عدـ  -(:46المادة )
   ييف مو انتخاب مي مف ىذه المجالس إلى حيف انتخاب مو تعييف ذلؾ المجمس.تع

  (:47المػادة )
 يصدر مجمس الأمناء التعميمات اللبزمة لتنفيذ محكاـ ىذا النظاـ. -
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 وتعديلبتو2229( المعتمد في جامعة جدارا لعاـ 2نظاـ الييئة التدريسية رقـ )4
 وتعديلبتو 2229( لعاـ 22( مف قانوف الجامعات الأردنية رقـ ) 35المادة )صادر بموجب             

 27/5/2229( تاريخ 157استناداً إلى قرار مجمس التعميـ العالي رقـ ) 5                        
                          

 ( ويعمؿ بو مف 2229را لسنة )( في جامعة جدا2يسمى ىذا النظاـ )نظاـ الييئة التدريسية رقـ )  (1المادة )
 . 27/5/2229تاريخ               

 يكوف لمكممات والعبارات التالية حيثما وردت في ىذا النظاـ المعاني المخصصة ليا مدناه ما لـ تدؿ  (2المادة )
 القرينة عمى غير ذلؾ:            

 
 القانػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوف  : قانوف الجامعات الأردنية الخاصة 

 
 الجامعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة   : جامعػػػػػػػػة جػػػػػػػػػػػػػػدارا  .

 
 المجمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػس   : مجمػػػػػػػػس الجامعػػػػػػػػػػػػة . 

 
 ي الجامعػػػػػػة .مجمػػػس العمػػػػػػػػػداء   : مجمس العمداء ف

 
 الرئيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػس   :  رئيػػػػػػػػػػػػػػس الجامعػػػػػػة  .

 
 العميػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػد   : العميد في الجامعػػػػػػػػػػػػػػػة . 

 
 : الاستاذ والاستاذ المشارؾ والاستاذ المساعػػػػػػػد والمػػػػػػػػدرس في الجامعػػػػػػة .   عضو الييئة التدريسية

 
 : وحدة لقياس عدد المحاضرات التي يمقييا عضو الييئة التدريسية مو المقػػػػػػػاءات  الساعة المعتماااااااااااادة

 صؿ الدراسي الواحد حسبما تحدد بمقتضى تعميمػػػػات النقاشية التي يجرييا في الف                               
 يصدرىا مجمس العمداء ليذه الغاية .                                

 
 : وحدة قياس لمساعات المخبرية مو العممية مو الميدانية التي يعقدىا ويشرؼ عمييػػا الساعة العمميااااااااااااااة

                                                 
4

 م.13/23/2212( ربرٌخ 22صذر ُذا الٌظبم ثوْجت قزار هجلس الأهٌبء رقن ) 
5

( ّالذي ٌٌص على " الوْافقخ على اعزوبد ًظبم 157) القزار رقن 27/5/2222الوٌعقذح ثزبرٌخ  2222قزر هجلس الزعلٍن العبلً فً جلسزَ العبشزح لسٌخ  

ّرعذٌلارَ ًظبم الٍِئخ الزذرٌسٍخ الوطجق فً جبهعخ الٍزهْك لٍطجق على أعضبء الٍِئخ الزذرٌسٍخ فً جبهعخ جذارا ثبسزثٌبء الوْاد  2223( لسٌخ 117رقن )

 الوزعلقخ ثبلزّارت ّالعلاّاد . 
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 التدريس خلبؿ الفصؿ الدراسي الواحد حسبما تحدد بمقتضى تعميمػػػاتعضو ىيئة                        
 يصدرىا مجمس العمداء ليذه الغاية .                        

 تسري محكاـ ىذا النظاـ عمى:    (3المادة )
 م . معضاء الييئة التدريسية .                      
 ف ومساعدي التدريس ما لـ ينص عمى غير ذلؾ .ب . المحاضريف المتفرغي                     

 
 (   يتمتع عضو الييئة التدريسية والمحاضر المتفرغ ومساعد التدريس في نطاؽ عممػػػػػػػػو 4المادة )  

 الجامعػي بالحرية الكاممة في التفكير والتعبير والنشر وتبادؿ الرمي في كؿ ما يتعمؽ                
 وعات الدراسة ومختمؼ موجو النشاط الجامعي وذلؾ في حدود القوانيف والانظمة بموض                 
 والتعميمات والقػػػػرارات المعموؿ بيا .                 

 
  -(  يشترط في عضو الييئة التدريسية والمحاضر المتفرغ ومساعد التدريس عند تعيينو ما يمي :5المادة )  

                  
 م . مف يكوف سالماً مف الأمراض والعاىات التي تمنعو مو تعوقو عف القياـ بواجباتو .                   

 ب . مف يكوف حسف السمعة والسموؾ غير محكوـ عميو بجناية مو بجنحة ماسة بالشرؼ.                  
 ج . مف تتوافر فيو الشروط الاخرى المنصوص عمييا في القانوف والانظمة .                    

 
 (      م . يجوز احتساب الخبرة العممية في غير التدريس الجامعي لأغراض تحديد الراتب فقط لمف 6المادة )

 رغاً في الجامعة ، وذلؾ باحتساب كػػػػػػػؿ يعيف عضػػػػػػػو الييئة التدريسية مو محاضراً متف                     
 سنتيف مف تمؾ الخبرة بسنة واحدة في الخدمة حداً معمى .                      

 
 ب . عند تعييف مي شخص عضواً في الييئة التدريسية مو محاضراً متفرغاً في الجامعة يجػػػػوز 

 عة مخرى تعترؼ بيا الجامعة ، وتعتمػػػػػد مف تعتمد في تعيينو الرتبة التي شغميا في مي جام     
 تمؾ الرتبة في تحديد رتبتو ومقدميتو وغير ذلؾ مف الأمور في الجامعة ، شريطة مف يكػػػوف      

 حاصلًب عمى المؤىلبت العممية المنصوص عمييا في القانوف وىذا النظاـ .                     
 تدريسية مف فئة إلى فئة معمى ضمف الرتبة الواحدة إذا توافرت لديو في ج . ينقؿ عضو الييئة ال               

 الفئة المطموب النقؿ منيا مقدمية لا تقؿ عف خمس سنوات وبالنسبة لممدرس سبع سنوات ،                    
 وفي جميع الاحواؿ المنصوص عمييا في ىذه الفقرة عمى مي منيما مف يكوف قد نشر بحثيف                    
 اثنيف عمى الاقؿ في تخصصو الدقيؽ .                   

 
 (   م . يكوف عضو الييئة التدريسية في الجامعة عند تعيينو تحت التجربة ، وينظر في تثبيػػػػػػت 7المادة )
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 عضو الييئة التدريسية الأردني ، باستثناء المدرس ، إذا توافرت فيو الشروط التالية :                 
 

 ممضى خمس سنوات متصمة في الخدمة الفعمية في الجامعػػػػػػػػػػػػػة حػػػػػػػػػداً مدنى .  .1
َ  في تدريسو وعلبقاتػػػػػػػػػو فػػػػػػػي العمػػػػػػػػػ .2  ػػػػػػػؿ الجامعػػػػػػػػي . كػػػػػػػػػػػاف ناجحاً
تمت ترقيتو إلى رتبة معمى إلا إذا كاف قد عيف في رتبة مستاذ ، وفي ىذه الحالة ينظر  .3

في تثبيتو بعد مضى خمس سنوات متصمة عمى الأقؿ عمى خدمتو الفعمية في الجامعة  
ذا لـ يثبت فتنتيي خدمتو حكماً .   وا 

 ب . ينظر في تثبيت المدرس الذي ممضى سبع سنوات متصمة في خدمتو الفعمية في الجامعة 
 حداً مدنى وينقؿ إلى الفئة ) م ( مف رتبة مدرس .      

 ج . تحسب مدة التجربة لعضو الييئة التدريسية جزءاً مف خدمتو الفعمية في الجامعة . 
 يكوف الحد الأعمى لمدة التجربة لعضو الييئػػػػة  د  . مع مراعاة الفقرة ) م ( مف ىذه المادة ،

ذا لـ يثبت خلبؿ ىذه المدة فتنيى خدمتو في الجامعة حكمػػػػاً .      التدريسية عشرسنوات ،  وا 
 ىػ . يجوز إنياء خدمة عضو الييئة التدريسية خلبؿ مدة تجربتو بقرار مف المرجع المختػػص 

 ثلبثة مشير عمى الاقؿ مف التاريخ المحدد لإنياء خدمتو ،  بالتعييف عمى مف يبمغ بذلؾ قبؿ      
 ولمرئيس عدـ التقيد بيذا الشرط الزمني إذا رمى مسوغاً لذلؾ .                       

                     
 ( لمجمس العمداء بناء عمى تنسيب كؿ مف مجمس القسـ الأكاديمي ومجمس الكمية مف يتعاقد مع 8المادة )

 -مي مما  يمي :             
 م . عضو الييئة التدريسية بعقد لمدة محددة قابمة لمتجديد عمى مف يتضمف العقد تحديد رتبتو الأكاديميػػػػػػػة    

جازاتو وفؽ محكاـ ىذا النظاـ .          وراتبو وحقوقو وواجباتو ومكافآتو وعلبواتو وا 
 جامعات الأخرى بعقد لمدة محددة قابمة لمتجديد وذلؾ بالرتب ب . معضاء زائريف مف ىيئات التدريس في ال   

 التي يحممونيا في تمؾ الجامعات عمى مف يتضمف العقد تحديد رتبيـ الأكاديمية ورواتبيـ  الأكاديمية       
جازاتيـ وفؽ محكاـ ىذا النظاـ .         وحقوقيـ وواجباتيـ ومكافآتيـ وعلبواتيـ وا 

 معضاء الييئة التدريسية بعقد مو مقابؿ مكافأة برتبة مستاذ زائر مو مستاذ مساعد زائر إذا كاف  -1ج .    
 حاصلًب عمى المؤىؿ العممي الذي تطمبو الجامعة ويحمؿ الرتبة مف جامعة تعترؼ بيا الجامعة .              

 ( مف ىذه الفقرة خدمة 1بموجب البند ) لا تعتبر مدة خدمة عضو الييئة التدريسية المعيف -2        
 نياية الخدمة .  ومكافأةلأغراض الترقية              

 د . مساتذة ممحقيف مف ذوي الخبرة العممية المتخصصة مكاديمييف وغير مكاديمييف ، متفرغيف مو بدواـ    
 الممحؽ حقوقو وواجباتو ومقدار جزئي ، وبعقد لمدة محددة ، عمى مف يتضمف العقد المبرـ مع الأستاذ        
 مكافآتو ومي شروط مو ممور مخرى يرى الرئيس ضرورة النص عمييا .         

 ىػ . محاضريف متفرغيف لمعمؿ في الجامعة عمى مف يتضمف العقد المبرـ بيف الجامعة والمحاضر المتفػػرغ   
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جازاتو            إلى مية شروط مو ممور مخػػػرى  بالإضافةحقوقو وواجباتو ومقدار راتبو ومكافآتو وعلبواتو وا 
 يرى الرئيس ضرورة النص عمييا فيو ، ويشترط فيمف يعيف محاضراً متفرغاً ما يمي :           
 مف يكوف حاصلًب عمى الدرجة الجامعية . مف يكوف حاصلًب عمى درجة الدكتوراه مو الماجستير ، مو 1           

 الأولى وخبرة يرى مجمس العمداء منيما تؤىلبنو لمتدريس .                 
 ( مف ىذا النظاـ .      5. مف تتوافر فيو الشروط المنصوص عمييا في المادة )2           

                   
 المستند إلى توصية رئيس القسـ تكميؼ محاضريف غير ( م .  لمرئيس بناء عمى تنسيب العميد 9المادة )

 متفرغيف لمقياـ بالتدريس مو بأعماؿ التدريب في الجامعة خلبؿ فصؿ واحد مو مكثػػر وذلؾ                   
 وفؽ الاسس المقررة في الجامعة لمثؿ ىذا التكميؼ ، وتحدد مجور ساعات تدريػػػػػػػػػػػس                   

 المحاضريف غير المتفرغيف بتعميمات يصدرىا المجمس .                      
 ب . يتـ تعييف مساعد التدريس وترفيعو بقرار مف الرئيس بناءً عمى تنسيب العميد واقتراح                 

 مجمس القسـ .                        
 ضرات مو القياـ بميمات عمميػػػػػػػػػػػػة في ( لمرئيس دعوة مف يرى مف الاشخاص لإلقاء محا12المادة )  

 الجامعة لمدة محدودة وبالشروط والمكافآت والنفقات التي يراىا مناسبة .                 
 -( م . م . تكوف مسؤوليات عضو الييئة التدريسية وواجباتو في الجامعة عمى النحو التالي : 11المادة )     

 
ج .1 عداد البحوث والدراسات وعقد النػػدوات  التفرغ الكامؿ لمتدريس وا   راء التدريبات العممية وا 

 والامتحانات داخؿ الجامعة مو في مي موقع تابع ليا .            
الاشراؼ عمى بحوث الطمبة وتقاريرىـ ومنشطتيـ العممية والثقافية والاجتماعية وتوجيييـ عممياً  .2

 وخمقياً وبث الروح الجامعية والوطنية في نفوسيـ ورعاية شؤونيـ الاجتماعية والثقافية والرياضية 
 الاشراؼ عمى طمبة الدراسات العميا وبحوثيـ ورسائميـ مو المشاركػة في ذلؾ .  .3
نيوض برسالتو العممية في مجاؿ تخصصو بالبحث والنشر والمحافظة عمى الأمانة العممية ال .4

 وعمى المستوى اللبئؽ بمكانة الجامعة في مياديف البحث والتدريس والتوجيو .
المشاركة في اجتماعات القسـ الأكاديمي وفي المجالس والمجاف التي تشارؾ فييا الجامعة  .5

 بالجامعة ويدفع بيا إلى التقدـ . والمساىمة في كؿ عمؿ ينيض 
 . تقديـ تقرير سنوي عف نشاطو العممي والبحوث التي منجزىا وتمؾ التي لا يزاؿ يقػػوـ بيا م .6

 الذي يعمؿ فيو . الأكاديميإلى رئيس القسـ         
 قديـ  تقرير مشترؾ عف موجو النشاط العممي والبحوث والدراسات التي يقوـ بيا مكثر ت. ب   

 مف شخص واحد يعده الباحث الرئيس نيابة عف المجموعة ويكوف مسؤولًا عف محتواه        
 ويوقع منيـ مجتمعيف.       

 . تكوف مسؤوليات المحاضر المتفرغ وواجباتو مماثمة لمسؤوليات عضو الييئة التدريسية  جػ
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 ( مف الفقرة )م ( مف ىذه المادة .5باستثناء البند )     
 

 ( م . تكوف ساعات العمؿ الأسبوعية لعضو الييئة التدريسية والمحاضر المتفرغ ومساعػػػػػد 12المادة )
 التالية :  الأعماؿ( مربعيف ساعة يوزعيا رئيس القسـ عمى 42التدريس )                          

التدريس النظري مو العممي مو التطبيقي وذلؾ حسب النصاب المنصوص عميو في  .1
 ػػرة الفقػػػػػ

 ) ب ( مف ىذه المادة .          
عمى البحوث والرسائؿ الجامعية لطمبة الدراسات  الإشراؼالإشراؼ مو المشاركة في  .2
 العميا . 
 البحث العممػػػػػي .  .3
 الإرشاد الأكاديمي .  .4
 استقباؿ الطمبة في ساعات مكتبية محددة .  .5
 المشاركة في المجاف والمجالس .  .6
 المشػػػػػػػػػػػػػارؾ  وللؤستاذب . يكوف النصاب التدريسي للؤستاذ تسع ساعات معتمدة  

  معتمدة.( ساعات 12والمدرس ) معتمدة،( ساعة 12المساعد ) والأستاذ      
 ج . لمرئيس مف يخفض النصاب التدريسي لعضو الييئة التدريسية الذي يتولػػػػػػػػػى 

دارية مو غيرىا .  معباء ومسؤوليات جامعية       وا 
 د . لمرئيس وبتنسيب مف مجمس القسـ مف يرفع النصاب التدريسي لأعضاء الييئػػػػػػػػػػػػػػة 

 التدريسية في حالات الضرورة وذلؾ مقابؿ بدؿ يحدد بتعميمات يصدرىا ليذه الغاية ولو 
 تخفيض ذلؾ النصاب بتنسيب مف مجمس القسـ مقابؿ قياـ عضو الييئة التدريسية ببحث                     
 يتطمب جيداً إضافياً مو قيامو بمياـ مخرى يكمفو بيا الرئيس في ضوء الإمكانات المتوافرة                      
 في القسـ .                      

 . يستحؽ عضو الييئة التدريسية إذا لـ يعمؿ في الفصؿ الصيفي إجازة سنوية مدتيا 1 -م   (13المادة )
 الواقع بيف الفصميف الدراسييػػػػػػػػػػػف الأوؿ  الأسبوععشرة مسابيع عمى مف يكوف                   
 والثاني مف  ضمنيا .                   

 الصيفي بنصاب صيفي كامػػػػػػػػؿ إذا عمؿ عضو الييئة التدريسية في الفصؿ  .2
 مو جزئي فيستحؽ في ىذه الحالة إجازة سنوية مدتيا خمسة مسابيع عمى مف        
  ضمنيا.الواقع بيف الفصميف الدراسييف الأوؿ والثاني مف  الأسبوعيكوف         

 يا السنوية لعضو الييئة التدريسية وتاريخ بدئ الإجازة. يحدد مجمس القسـ ىذه 1 –ب 
 ويرفع  التوصية بشأنيا إلى عميد الكمية لمموافقة عمييا .            

  يوماً.التدريس إجازة سنوية مدتيا ثلبثوف  امساعد. يستحؽ 2      
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 يطبؽ عمى عضو الييئة التدريسية الذي يعمؿ في الفصؿ الصيفي الأنظمة  –ج 
 في  فالمعتمديير المتفرغيف والتعميمات والقرارات المتعمقة بأجور المحاضريف غ      
  الجامعة.      

 تحدد شروط العمؿ في الفصؿ الصيفي بتعميمات يصدرىا المجمس ليذه الغاية. -د 
 
 
 
 المنصوص عمييا في ىذه المادة بانقضاء العاـ الجامعي  الإجازاتيسقط الحؽ في  -ىػ 

 وليذه الغاية ينتيي العاـ الجامعي في اليوـ الذي يسبؽ  الإجازاتدوف استعماؿ ىذه      
 التاريخ المحدد لدواـ معضاء الييئة التدريسية في العاـ الجامعي الجديد .                    

 
 لمرئيس تكميؼ عضو الييئة التدريسية مو المحاضر المتفرغ القياـ بالبحث العممي مو بأي  –( م 14المادة )

 يحددىا الرئيس .  مكافأةالسنوية مقابؿ  إجازتوعمؿ مخر يخدـ مىداؼ الجامعة خلبؿ                    
 لا يجوز لعضو الييئة التدريسية والمحاضر المتفرغ ومساعد التدريس إلقاء دروس مو  –ب  

 قة محاضرات مو القياـ بأعماؿ متخصصة خارج الجامعة بأجر مو بدوف مجر إلا بمواف       
 الرئيس الخطية المسبقة بناء عمى تنسيب عميد الكمية المختص ، ولا يجوز مف يزيد عدد        
 ىذه المحاضرات عمى معدؿ ثلبث  ساعات معتمدة مسبوعياً خلبؿ الفصؿ .       

 
 يجوز لمجمس العمداء مف يمنح عضو الييئة التدريسية ومساعد التدريس الذي ممضى  –(    م 15المادة )

 خمس  سنوات خدمة فعمية متصمة في الجامعة اجازة بدوف راتب لمدة سنة مو جزء منيا                       
 قابمػػػػػػػػة  لمتمديد بحيث لا تزيد بمجموعيا عمى ثلبث سنوات عمى مف لا يمنح اجازة                       
 ادة إلا بعد مرور مثمي مدة الاجازة السابقة . ثانية بمقتضػػػػػى محكاـ ىذه الم                      

 لا تعتبر الاجازات بدوف راتب التي تمنح لأي مف معضاء الييئة التدريسية جزءاً  -ب
 مف خدمتو في الجامعة لأغراض الترقية ومكافأة نياية الخدمة إلا منيا تحسب لو     
 .مقدمية في الراتب فقط إذا ممضاىا في التدريس الجامعي     
 يستثنى عضو الييئة التدريسية الذي يعيف في منصب وزير مو رئيس جامعة  -ج

 مردنية رسمية مف محكاـ ىذه المادة .      
 

 لمرئيس بتنسيب مف العميد ورئيس القسـ المعنييف منح عضو الييئة التدريسية  –( م 16المادة )
 ومساعد التدريس  إجازة لأداء فريضة الحج مدة لا تزيد عمى ثلبثػػة مسابيػػػػع                   
 ولا تمنح ىذه الاجازة إلا  مرة واحدة طيمة مدة خدمتو .                   
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 لمرئيس في حالات خاصة يقدرىا وبتنسيب مف العميد ورئيس القسـ المعنييف  –ب 
 ة التدريسية إجازة اضطرارية دوف راتب مدة لا تزيد عمى منح عضو الييئ      
 فصؿ دراسي ولا تحسب ىذه الاجازة جزءاً مف الخدمة الفعمية إلا لأغراض       
 الاقدمية في الراتب إذا قضاىا في التدريس الجامعي .       

 لمرئيس  بتنسيب مف العميد مف يمنح عضو الييئة التدريسية إجازة اضطرارية  –ج 
 لأغراض تتعمؽ بأمور مكاديمية مدفوعة الأجر لمدة لا تتجاوز مربعة عشر يوماً       

 متصمة في السنة الدراسية ولمرة واحدة .                           
 ( تحدد محكاـ الاجازة المرضية الاضطرارية وشروط منحيا ونماذج الاجازات بتعميمات يصدرىا    17المادة )   

 المجمس.                  
 لمرئيس بتنسيب مف مجمس الكمية ومجمس القسـ ايفاد عضو الييئة التدريسية في دورات  –( م 18المادة )   

 عممية خارج الجامعة وتنظـ الامور المتعمقة بيذا الايفاد بما في ذلؾ الامور المالية بموجب                      
 تعميمات يصدرىا مجمس العمداء وتعد مدة ايفاد عضو الييئة التدريسية جزءاً مف خدمتو                     
 الفعمية في الجامعة لأغراض الترقية والأقدمية في الراتب .                    
 البعثات العممية المعموؿ يجوز ايفاد المحاضر المتفرغ في بعثة عممية وفقاً لأحكاـ نظاـ  –ب                  

 بو في الجامعة.                       
 يجوز انتداب عضو الييئة التدريسية لمقياـ بأعماؿ وظيفية مخرى داخؿ الجامعة . –( م 19المادة ) 

 تعد مدة انتداب عضو الييئة التدريسية جزءاً مف خدمتو الفعمية في الجامعة لأغراض  –ب                  
 الترقية والأقدمية في الراتب .                         

 
 -( عمى عضو الييئة التدريسية والمحاضر المتفرغ ومساعد التدريس : 22المادة )

 
 التقيد بأحكاـ القانوف والأنظمة والتعميمات والقرارات الصادرة بمقتضاه .  –م 

 عدـ القياـ بأي عمؿ يتعارض مع واجباتو الجامعية   –ب 
 عدـ القياـ بأي نشاط حزبي مو سياسي مو طائفي مو إقميمي داخؿ الجامعة .  -ج
 الامتناع عف مي تصرؼ يسيء إلى الجامعة مو إلى الطمبة مو إلى مي مف العامميف فييا .  -د

عدـ القياـ مو الاشتراؾ بأي عمؿ يمس الوحدة الوطنية مو يساىـ في إثارة الفتنة بيف المواطنيف داخؿ  -ىػ 
 الجامعة مو خارجيا مو التحريض عمييا . 

 
( إذا خالؼ عضو الييئة التدريسية والمحاضر المتفرغ والمحاضر غير المتفرغ ومساعد التدريس 21المادة )

محكاـ القانوف وىذا النظاـ والأنظمة الأخرى والتعميمات والقرارات الصادرة بمقتضاه مو مخؿ بواجباتو الوظيفية 
  -مف العقوبات التأديبية التالية :  توقع عميو مي عقوبة
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ذا موقعت عميو ىذه العقوبة مرتيف خلبؿ ثلبث سنوات متتالية ترفع في المرة الثالثة إلى  –م          التنبيو : وا 
 عقوبة الإنذار .                       

ذا موقعت عميو ىذه العقوبة مرتيف خلبؿ خمس سنوات متتال –ب          ية ترفع في المرة الثالثػػة الإنذار : وا 
 إلى  عقوبة الإنذار النيائي .                          

 الإنذار النيائي ويحاؿ مف موقعت عميو ىذه العقوبة إلى المجمس التأديبي إذا ارتكب مي مخالفػػػػػػػػة   -ج       
 بعد ذلؾ.              

 شروطيا عمى مف لا تقؿ مدة التأخير عف سنة ولا تزيػػػػػػػػػػد عمى   تأخير النظر في الترقية بعد توافر -د       
 ثلبث سنوات .            

 ايقاؼ مثار التثبيت في الخدمة الدائمة عمى مف لا تزيد مدة الايقػػػػاؼ عمى ثػػػػػػػػػػػػػلبث سنوات .  -ىػ      
 اقاتػػػػػػو المالية . الاستغناء عف الخدمػػة مع صػػػرؼ جميػػػػع استحق –و       
 العػػػػػزؿ مع الحرمػػػػػػػػاف مف مكافأة نياية الخدمة .   –ز        

 
إذا مقيمت دعوى جزائية عمى عضو الييئة التدريسية مو المحاضر المتفرغ مو المحاضر  –( م  22المادة )   

ناشئة عف التيمة الجزائية الموجية  غير المتفرغ مو مساعد التدريس فلب يجوز اتخاذ مي إجراءات تأديبية بحقو
إليو قبؿ صدور الحكـ النيائي فػػػي القضية الجزائية مما إذا بوشر في اتخاذ اجراءات تأديبية فيجب ايقافيا إلى 

 حيف صدور الحكـ النيائي في تمؾ الدعوى الجزائية . 
ي الفقرة )م ( مف ىذه المػػادة لا مف صدور القرار بعدـ المسؤولية في القضية الجزائية المنصوص عمييا ف –ب 

 يحوؿ دوف اتخاذ الاجراءات التأديبية بمقتضى محكاـ ىذا النظاـ . 
 

 مع مراعاة محكاـ الفقرة )ب( مف ىذه المادة توقع مي عقوبة مف العقوبػػػػػػػػػػػػػات التأديبية  –( م  23المادة )
 ( مف ىذا النظاـ وفقاً لمصلبحيات التالية : 21المنصوص عمييا  في المادة )                     

 
لرئيس القسـ مف يوقع عقوبة التنبيو ، ويجوز لمف موقعت عميو مف يستأنؼ القرار بذلؾ إلى العميػػػػػد  .1

 المختص خلبؿ سبعة مياـ مف تاريخ تبميغيا إليو . 
عقوبتي التنبيو والانذار ، ويجوز لمف موقعت عميو مي منيما مف يستأنؼ القػرار لعميد الكمية مف يوقع  .2

بذلؾ إلى الرئيس خلبؿ سبعة مياـ مف تاريخ تبميغيا إليو ، ولمعميد تشكيؿ لجنة تحقيؽ في المخالفػػات 
 المنسوبة إلى عضو الييئة التدريسية قبؿ إيقاع ىاتيف العقوبتيف إف رمى ضرورة لذلؾ . 

مف يوقع عقوبة التنبيو وعقوبة الانذار وعقوبة الانذار النيائي ، ولو تشكيؿ لجنة تحقيؽ في  لمرئيس .3
المخالفات المنسوبة إلى عضو الييئة التدريسية قبؿ إيقاع مي مف ىذه العقوبات مف رمى ضػػػػػػػرورة لذلؾ 

 . 
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( مػػػف ىػػػػػػػذا النظاـ 21مادة )لممجمس التأديبي مف يوقع مي مف العقوبات التأديبية المنصوص عمييا في ال .4
 ، وذلؾ وفقاً لما يتبيف لو وبما يتناسب مع ظروؼ الدعوى التأديبية المقدمة إليو . 

 
 لا يجوز ايقاع مي عقوبة تأديبية مف حامؿ رتبة مدنى اكاديمياً مو إدارياً حامؿ رتبة معمى  -1 –ب     

 وفػي ىذه الحالة ترفع التوصية بايقاع العقوبة إلى حامؿ الرتبة الأعمى الذي يحؽ لو إيقاع               
 العقوبػػػػة .              
 لا يجوز ايقاع مي عقوبة تأديبية مو تشديدىا مو تخفيضيا قبؿ سماع مقواؿ عضو الييئػػػػػػػػػػػػػػة  -2           

تاحة الفرصة لو لمدفاع عف نفسو إلا إذا رفض الإدلاء بأقوالو مو لـ يستجػػػػب لذلؾ التدر                  يسية وا 
 خلبؿ يوميف مف تاريخ تبميغو الطمب خطياً ، وذلؾ مف قبؿ الجية المختصة التي ليا صلبحيػػػػػػة                
 النظر في الاجراءات التأديبية المتخذة بحقو .              

 لمرئيس إحالة عضو الييئة التدريسية مو المحاضر المتفرغ مو مساعد التدريس إلى المجمس      –( م 24) المادة
 التأديبي إذا وجد مف الفعؿ المنسوب إلى مي منيـ يستوجب ايقاع عقوبة مشد مف تمؾ                      
 العقوبات التي يممؾ صلبحية إيقاعيا .                    

 يصدر الرئيس قراره ب حالة المخالؼ لممجمس التأديبي الابتدائي وفقاً لأحكاـ لمفقرة )م ( مػػف  -ب              
 ىذه المادة بعد مف يشكؿ لجنة مف ثلبث معضاء لمتحقيؽ في تمؾ القضية وتقديـ نتائػػػػػػػػػج                    
 تحقيقيا إليو .                    

 يتولى رئيس لجنة التحقيؽ مو محد معضائيا الدفاع عف تقرير المجنة مماـ المجمس التأديبػػػي  -ج              
 الابتدائي والاستئنافي .                   

 لا يحؽ لعضو الييئة التدريسية مو المحاضر المتفرغ مو مساعد التدريس المحاؿ إلى لجنة  -د              
 التحقيؽ إحضػػار مي شخص مو وكيؿ عنو لحضور جمسات التحقيؽ معو .                  

 يشكؿ المجمس التأديبي الابتدائي لمدة سنة قابمة لمتمديد بقرار مف مجمس العمداء  –( م 25المادة ) 
 ف رتبة مستاذ ويعيف مػػػػػػػف خمسة مف معضاء الييئة التدريسية في الجامعة ممف يحممو                       
 مجمػػػػس العمداء رئيساً لو مف بيف معضائو ، ولمجمس العمداء إعفاء مي منيـ مف                      
ًَ لو .                       عضوية المجمس مو قبوؿ إعفائو منيا وتعييف خمفا 

 لمتمديد بقرار مف مجمس العمداء مػػػػػف يشكؿ المجمس التأديبي الاستئنافي لمدة سنة قابمة  –ب                
 خمسة مف معضاء الييئة التدريسية في الجامعة ممف يحمموف رتبة مستاذ عمى مف يكػػػػػوف                      
 محد نواب الرئيس مف بينيـ ليتولى رئاسة المجمس التأديبي الاستئنافي ، ولمجمس العمداء                      

 إعفاء مي منيـ مف عضوية المجمس مو قبوؿ إعفائو منيا وتعييف خمؼ لو .                      
لمجمس العمداء تعييف عضو إحتياطي مو مكثر في كؿ مف المجمسيف التأديبييف ، ليحؿ  -ج               

 محػػػؿ 
 مي عضو مصيؿ يتغيب عف جمسات مي منيما لأي سبب مف الأسباب .                   
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 ( يجتمع كؿ مف المجمسيف التأديبييف بدعوة مف رئيسو ، وتكوف مي جمسة يعقدىا قانونيػػػػػػػة  26المادة ) 
ثناف عمى الأقؿ مف الأعضاء ، ويتخذ مي مف المجمسيف التأديبييف                    إذا حضرىا رئيسو وا 
 عضائو عمى الأقؿ .قراراتػػػػػػو بالاجماع مو بأغمبية ثلبثة مف م                

 إذا نسبت إلى عضو الييئة التدريسية مو المحاضر المتفرغ مو مساعد التدريس مخالفة مو  –( م  27المادة )
 قدمت شكوى بحقػػػو ورمى العميد منيا تستوجب عقوبة تأديبية مشد مما يممؾ ىو مو رئيس                     
 ، فيترتب عميو رفع ممر المخالفة إلى الرئيس معززة بالتحقيقات التي  القسـ صلبحية إيقاعيا                   

 مجريت بشأنيا مع مطالعتو مو مطالعة رئيس القسـ حسب مقتضى الحاؿ .                      
 لمرئيس اتخاذ الإجراءات التي يراىا ضرورية بشأف المخالفة التي ترفع إليو بمقتضػػػػى  –ب 

 م ( مف ىذه المادة ، وذلؾ حسبما تقضي بو الوقائع  المتصمة بيا بما فػػػي محكاـ الفقرة )     
 ذلؾ إيقاع العقوبة التأديبية المناسبة عمى المخالؼ، مما يدخؿ ضمػػػػػػػف صلبحياتو،  مو      
 تشكيؿ لجنة ثلبثية لمتحقيؽ معو برئاسة محد معضاء الييئة التدريسية ممف يحمموف رتبة      
 مستاذ ، والتصرؼ بعد ذلؾ بالمخالفة وفقاً لنتائج التحقيؽ بحفظيا مو إيقاع العقوبػػػػػػػػػػة      
 مو ب حالتيا إلى المجمس التأديبي .      
 إذا قرر الرئيس تقديـ المخالؼ إلى المجمس التأديبي يتولى رئيس لجنة التحقيؽ الثلبثية  –ج 

 مف ىذه المادة مو محد معضائيا الدفاع عف تقريػػػػػػػػر  المنصوص عمييا في الفقرة )ب (      
 المجنة مماـ المجمس التأديبي بما في ذلؾ تقديـ البينات والمرافعات .                       

 
 يبمغ عضو الييئة التدريسية مو المحاضر المتفرغ مو مساعد التدريس المحاؿ إلى  –(   م 28المادة )

 المجمس التأديبي  بنسخػة مف لائحة المخالفة المنسوبة إليو ، إلى مكاف عممو في                         
 الجامعة مو مكاف إقامتػػػػػو ، قبؿ موعد الجمسة المحددة لمشروع في النظر في                         
 خطية عمى اللبئحة خلبؿ مسبوع  المخالفة بسبعة مياـ عمى الأقؿ ، ولػػػػػػو الرد بصورة                         
 مف تاريخ تبميغو .                           

 لعضو الييئة التدريسية مو المحاضر المتفرغ مو مساعد التدريس المحاؿ إلى المجمس  –ب 
 التأديبي الاطلبع عمػػى جميع موراؽ ممؼ الدعوى التأديبية،وحضور المحاكمة فييا بنفسو      
 ار وكيؿ عنػػو  لذلؾ الغرض مف داخؿ الجامعة مو مف خارجيا يحضر معو مو اختي      
 جمسات المحاكمة لمدفاع عنو.       

 لمرئيس توقيؼ عضو الييئة التدريسية مو المحاضر المتفرغ مو مساعد التدريس المحاؿ   –ج 
 مف يوقؼ إلى المجمػػس التأديبي مو المدعي العاـ مو المحاكـ عف العمؿ ، ولمرئيس       
 صرؼ راتبػػػو وعلبواتو خلبؿ تمؾ المدة بما لا يزيد عمى النصؼ .      

 
 ينعقد المجمس التأديبي لمنظر في الدعوى التأديبية خلبؿ مدة لا تزيد عمى مسبوعيف مػػف  –( (   م 29المادة )
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 تاريخ إحالة الدعوى إليو .                        
 سيف التأديبييف سرية بما في ذلؾ الجمسة التي يتمى فييا قرار تكوف جمسات كؿ مف المجم –ب 

 المجمس ، وتعقد الجمسات في مواعيد متقاربة توخياً لسرعة البت في الدعوى .                      
 

( لكؿ مف المجمسيف التأديبييف دعوة الشيود والخبراء وسماع مقواليـ بعد مداء القسـ ، ولػو  الاسػتئناس 32المادة )
برمي مف يراه مف المستشاريف ذوي العلبقة ، ولو تشكيؿ مي لجنة يراىا مناسبة مف بػيف معضػائو لمتحقيػؽ فػي مي 

لػؾ إجػراء الكشػؼ الحسػي بمعرفػة الخبػراء ، وذلػؾ لتمكينػو ممر يتعمؽ بالمخالفة التي ينظر فييا المجمس بما في ذ
 مف إصدار القرار المناسب في الدعوى . 

 
( إذا تغيب عضو الييئة التدريسية مو المحاضر غير المتفرغ مو مساعد التػدريس المحػاؿ إلػى مي مػف 31المادة )

جمسػػػة مػػػف  الجمسػػػات تجػػػرى  المجمسػػػيف التػػػأديبييف دوف عػػػذر مشػػػروع يقبمػػػو المجمػػػس التػػػأديبي المخػػػتص فػػػي مي
 محاكمتو بصورة غيابية ، ويصدر المجمس قراره بحقو بتمؾ الصورة . 

 
يحؽ لمف صدر ضده قرار مف المجمس الػتأديبي الابتدائي ب يقػاع مي مػف العقوبػات المنصػوص  –( م 32المادة )

سػػتئنافي خػػلبؿ خمسػػة عشػػر ( مػػف ىػػذا النظػػاـ الطعػػف فػػي القػػرار لػػدى المجمػػس التػػأديبي الا21عمييػػا فػػي المػػادة )
يومػاً مػػف تػػاريخ تبميغػػو قػػرار المجمػػس التػػأديبي الابتػػدائي ، ويػودع الطعػػف بلبئحػػة خطيػػة فػػي مكتػػب الػػرئيس مقابػػؿ 

 إيصاؿ مف مدير ىذا المكتب ، وتحاؿ لائحة الاستئناؼ إلى رئيس المجمس التأديبي الاستئنافي لمنظر فييا . 
 

تي سيعقدىا المجمس التأديبي الاسػتئنافي لمشػروع فػي النظػر فػي الاسػتئناؼ يبمغ المستأنؼ بموعد الجمسة ال –ب 
بمػػذكرة تبمػػغ إلػػى مركػػز عمػػؿ المسػػتأنؼ فػػي الجامعػػة مو إلػػى مكػػاف إقامتػػو ، وذلػػؾ قبػػؿ الموعػػد المحػػدد لمجمسػػة 

 بخمسة عشر يوماً عمى الأقؿ .
 
ـ عميو باستئنافو خلبؿ المدة القانونيػة المقػررة يكوف قرار المجمس التأديبي الابتدائي قطعياً إذا لـ يقـ المحكو  –ج 
 . 
 
 تتولى رئاسة الجامعة القياـ بجميع التبميغات المتعمقة بالدعاوى التأديبية المنصوص عمييا في ىذا النظاـ . -د
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مف  . إذا رمى الػػرئيس مو مي مػػف المجمسػػيف التػػأديبييف مو مي لجنػػة تقػػوـ بػػالتحقيؽ فػػي مي مخالفػػة تأديبيػػة1 -ىػػػ 
المخالفة التي يجرى النظر مو التحقيؽ فييا تنطوي عمى جريمة جزائيػة فيحيػؿ الػرئيس القضػية إلػى المػدعي العػاـ 
المخػػتص لاتخػػاذ الاجػػراءات القانونيػػة بشػػأنيا ، وتوقػػؼ الاجػػراءات التأديبيػػة إلػػى حػػيف صػػدور الحكػػـ النيػػائي فػػي 

 القضية الجزائية . 
      
قضػػػية الجزائيػػػة بعػػػدـ مسػػػؤولية عضػػػو الييئػػػة التدريسػػػية مو تبرئتػػػو مػػػف التيمػػػة . إف صػػػدور الحكػػػـ فػػػي ال2     

 الجزائية التي نسبت إليو ، لا تحوؿ دوف إتخاذ الاجراءات التأديبية بحقو بمقتضى ىذا النظاـ . 
 
 تنفذ الاحكاـ القطعية الصادرة في الدعاوي التأديبية بقرار مف الرئيس .  –و 
 

عضو الييئة التدريسية والمحاضر المتفرغ ومساعد التدريس في الجامعة في ( تنتيي خدمة 33المادة )
  -مي مف الحالات التالية : 
 م . قبوؿ الاستقالػػػة . 
 ب . فقد الوظيفػػػػػػػة . 

 ج . الاستغناء عف الخدمة مو إنياء العمؿ مو العقد . 
 د . العزؿ 

 ىػ . إتمامو السبعيف مف العمر ويجوز لمجامعة التعاقد مع عضو الييئة التدريسية برتبة مستاذ     
 ضمف شروط ومعايير الاعتماد .           

 و . تعذر مواصمة العمؿ في الجامعة لأسباب صحية بناء عمى تقرير مف المرجع الطبي .      
 ز . فقد الجنسية الأردنية لمف يحمميا .      
 ح . الحكـ بالإدانة بجناية مو جنحة ماسة بالشرؼ .      
 ط . فقداف مي شرط مف شروط التعييف الواردة في ىذا النظاـ .      
 ي . الوفاة .      

 
 د التدريس خطياً ( تقدـ استقالة عضو الييئة التدريسية مو المحاضر المتفرغ مو مساع34المادة )   
وتقبؿ مو ترفض بقرار مف الرئيس بناءً عمى تنسيب مف العميد عمى مف يصدر القرار بقبوؿ الاستقالة  

ذا ترؾ العمؿ قبؿ  مو رفضيا خلبؿ ثلبثيف يوماً مف تاريخ تقديميا ويتـ التبميغ مقدـ الاستقالة بالقرار وا 
 عمى تقديميا فيعتبر فاقداً لوظيفتو حكماً.تبميغو عمى ذلؾ الوجو مو قبؿ انقضاء ثلبثيف يوماً 
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( يعتبػػر عضػػو الييئػػة التدريسػػية مو المحاضػػر المتفػػرغ مو مسػػاعد التػػدريس فاقػػداً لوظيفتػػو إذا تغيػػب 35المػػادة )  
عف عممو مدة تزيد عمى ثلبثة مسابيع متصمة دوف عػذر يقبمػو المرجػع المخػتص بػالتعييف ، وفػي ىػذه الحالػة يفقػد 

 نياية الخدمة . حقو في مكافأة 
 

( لا يسػػتحؽ عضػػو الييئػػة التدريسػػية والمحاضػػر المتفػػرغ ومسػػاعد التػػدريس الػػذي تنتيػػي خدمتػػو فػػي  36المػػادة )
 الجامعة اي مكافآة في مي مف الحالات التالية :

 إذا كانت خدمتو في الجامعة تقؿ عف السنة .  –م 
 ـ جنائي مو بجنحة ماسة بالشرؼ .إذا مديف بحكـ قضائي قطعي صادر عف محكمة مردنية بجر  –ب 
 

( إذا مصػػػيب عضػػػو الييئػػػة التدريسػػػية مو المحاضػػػر المتفػػػرغ مو مسػػػاعد التػػػدريس بسػػػبب عممػػػو دوف 37المػػػادة )
تقصير مو إىماؿ منو بعاىة جسػمانية ،  لا تحػوؿ دوف اسػتمراره فػي عممػو فػي الجامعػة فيػدفع لػو تعػويض مسػاو 

ة لتكػػؿ العاىػػة مػػف راتبػػو عػػف مخػػر سػػنة عمػػؿ بيػػا فػػي الجامعػػة ، ممػػا إذا لمنسػػبة المئويػػة لمعجػػز الػػذي مصػػابو نتيجػػ
  -كانت العاىة تحوؿ دوف استمراره في خدمة الجامعة فيدفع لو ما يمي : 

راتػػب الاجػػازات السػػنوية العاديػػة المسػػتحقة لػػو والعػػلبوات حتػػى تػػاريخ الاصػػابة وذلػػؾ مػػع مراعػػاة الأحكػػاـ  .1
 الواردة في ىذا النظاـ والخاصة بالاجازات السنوية . 

 راتب الشير الذي يمي تاريخ الاصابة .  .2
ذا  .3 كػاف العجػز كػاملًب تعويض نسبي مف راتبو السنوي الأخير يعادؿ نسػبة العجػز الناشػن عػف العاىػة ، وا 

بحيث مصبح عضو الييئة التدريسية مو المحاضر المتفرغ مو مساعد التدريس فػي حكػـ المقعػد مو عػاجزاً 
عف إعالة نفسو بنفسو فيكوف التعويض بمقدار راتب سنة كاممة  عمى مساس راتبػو الشػيري الأخيػر الػذي 

 تقاضاه . 
 

مػف ىػذه المػادة بقػرار مػف المجمػس بنػاء عمػى تقريػر طبػي يدفع التعػويض المنصػوص عميػو فػي الفقػرة ) م (  –ب 
 صادر مف المرجع الطبي المعتمد مف الجامعة يبيف فيو العاىة وسببيا ونسبة العجز الناجـ عنيا .

  
إذا تػػوفي عضػػو الييئػػة التدريسػػية مو المحاضػػر المتفػػرغ مو مسػػاعد التػػدريس نتيجػػة حػػادث مثنػػاء قيامػػو بعممػػو  -ج

 دفع لورثتو تعويض يعادؿ راتب سنة كاممة عمى مساس الراتب الشير الاجمالي الأخير .وبسبب ىذا العمؿ في
 

لمػػػرئيس مف يكمػػػؼ عضػػػو الييئػػػة التدريسػػػية مو المحاضػػػر المتفػػػرغ مو مسػػػاعد التػػػدريس لمقيػػػاـ  –( م 38المػػػادة ) 
مف يكػػوف ىػػذا  بػػبعض الأعمػػاؿ التدريسػػية مو البحػػث مو التػػدريب مو غيػػر ذلػػؾ مػػف الأعمػػاؿ الإضػػافية ، ويجػػوز

 التكميؼ لقاء مكافأة مالية يقررىا الرئيس . 
 لمرئيس مف يقرر منح مكافأة لأي شخص مف خارج الجامعة لقاء تكميفو لمقياـ بعمؿ فييا .  –ب 
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( لا يجوز لأي مف معضاء الييئة التدريسية موالمحاضريف المتفرغيف مو مساعدي التػدريس مف يشػترؾ 39المادة )

ت تتعمؽ بتعييف مو ترقية مو تقييـ عمؿ مي مف معضاء الييئة التدريسية مو المحاضػريف المتفػرغيف في اتخاذ قرارا
 مو مساعدي التدريس إذا كاف يعموه رتبة . 

 
( تعقد الجامعة عمى نفقتيا تأميناً جماعياً عمى حياة معضػاء الييئػة التدريسػية والمحاضػريف المتفػرغيف 42المادة )

 . ومساعدي التدريس فييا 
 

 ( يصدر المجمس التعميمات اللبزمة لتنفيذ محكاـ ىذا النظاـ. 41المادة )
 

( ي مغػػػى نظػػػاـ الييئػػػة التدريسػػػية المعمػػػوؿ بػػػو فػػػي جامعػػػة جػػػدارا ، ويػػػتـ إعػػػادة النظػػػر فػػػي التعميمػػػات 42المػػػادة )
مشػير مػػف تػػاريخ  ( سػػتة6والقػرارات التنظيميػػة الصػادرة بمقتضػػاه لتتوافػػؽ مػع محكػػاـ ىػػذا النظػاـ فػػي مػدة مقصػػاىا )

 تطبيؽ ىذا النظاـ . 
 

 ( رئيس الجامعة والعمداء والمديروف مسئولوف عف تنفيذ محكاـ ىذا النظاـ كؿ فيما يخصو.43المادة )
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 نظام موظفي جامعة جدارا 6

 (33بموجب المادة )صادر 
 وتعديلاتو2229( لسنة22من قانون الجامعات الاردنية رقم ) 

 
 (1)المادة 

 ويعمؿ بو اعتباراً مف تاريخ اقراره (  . 2229لسنة  جامعة جدارا موظفي يسمى ىذا النظاـ )نظاـ 
 

 (2)المادة 
 

والعبارات التالية ، حيثما وردت في ىذا النظاـ ، المعاني المخصصة ليا مدناه ما لـ تدؿ يكوف لمكممات 
 القرينة عمى غير ذلؾ : 

 
 قانوف الجامعات الأردنيػػػة .   القانػوف :
 ػة جػػدارا . جامع   : ة ػالجامع
 مجمس ممناء الجامعػػة .     مس :ػالمج

 الييئػػو :       ىيئة مديري الشركة المالكو لمجامعة . 
 ػػس الجامعػة . رئي    رئيس:ػػال

 العميػػد :        عميد الكمية مو النشاط الجامعػي . 
 الدائػػرة :        مي دائرة إداريػػػة في الجامعة . 

 المديػػر :         مدير مي دائرة إداريػة مو مركز في الجامعة . 
 القسـ :              وحدة إدارية تابعو لمدائػره . 

 الكميػة :            مي كمية مف كميػػات الجامعػػة . 
 لموظفيػف . المجنػة :            لجنػػػة شػػؤوف ا

 الموظؼ :           كؿ شخص يعيف بقرار مف المرجع المختص حسب محكاـ ىذا النظاـ ضمف جدوؿ
تشكيلبت وظائؼ الجامعة بمف في ذلؾ الموظؼ بعقد ، ولا يشمؿ الشخص المستخدـ 

 بأجور يومية .                                     
 مف المرجع المختص لقاء مجور يومية . المستخدـ :          كؿ شخص يعيف بقرار 

                                                 
6

 م.13/23/2212( ربرٌخ 22) صذر ثوْافقخ  قزار هجلس الأهٌبء رقن  
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 المرجع الطبي :     الطبيب مو المجنة الطبية المعتمدة مف قبؿ الجامعة . 
 
 

 ( 3)المادة 
 

يعػػيف الموظفػػوف فػػي الجامعػػة بموجػػب عقػػود تبػػرـ بيػػنيـ وبػػيف الجامعػػة وتطبػػؽ عمػػييـ الأحكػػاـ والشػػروط 
نتيػػاء خػػدماتيـ ، وتسػػري  جػػازاتيـ وا  الػػواردة فػػي العقػػود فػػي جميػػع الأمػػور المتعمقػػة بػػرواتبيـ وعلبواتيػػـ وا 

 في عقود إستخداميـ . عمييـ محكاـ ىذا  النظاـ بالقدر الذي لا يتعارض مع الأحكاـ والشروط الواردة 
 

 (4)المادة 
 

 تؤلؼ في الجامعة لجنة تسمى " لجنة شؤوف الموظفيف " برئاسة  الرئيس مو مف ينيبو وعضوية  –م 
 كؿ مف :       

 مدير الموارد البشرية مقرراً .  .1
 المدير المالي .  .2

 العميد مو مدير الدائرة المعني عند بحث الحالات التي لو علبقة بيا .  .3

 عضو يسميو المجمس .  .4

 تكوف مياـ المجنة تقديـ التنسيبات لمرئيس حوؿ ما يمي : –ب 
  

نياء خدمتو                  21 . التنسيب بتعييف الموظؼ وترقيتو وتعديؿ راتبو ، ونقمو مف فئة إلى فئة معمى وا 
 وغيرىا مف الأمور المتعمقة بشؤوف الموظفيف . 

 تدريب المناسبة لمموظفيف . . اقتراح برامج ال2          
 . التنسيب بمنح الموظفيف والمستخدميف المزايا الوظيفية بما لا يتعارض مع منظمة الجامعة 3          

 وتعميماتيا.           
تراعى الشروط الأخرى المتعمقة ب جراءات وشروط التعييف الوارد ذكرىا في ىذا النظاـ عند   اتخاذ  -ج

 قرار التعييف . 
ذا تساوت  -د  تجتمع المجنة بحضور اغمبية الأعضاء بمف فييـ رئيسيا وتكوف قراراتيا بالأكثرية وا 

 الأصوات   يرجح الجانب الذي صوت معو رئيس المجنة .
يكوف مدير الموارد البشرية مميف سر المجنة ويتولى إعداد جداوؿ معماليا وتدويف محاضرىا  -ىػ 

قرارىا   ومتابعة تنفيذىا وح  فظ الوثائؽ والسجلبت الخاصة بيا . وا 
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 (5)المادة 
 

 تحدد مسميات الوظائؼ وشروطيا ومؤىلبت شاغمييا بجدوؿ لموظائؼ يصدر عف المجمس طبقاً        
 لمموازنة المقره .       

 
 (6)المادة 

 
 يشترط فيمف يعيف في وظيفة ما في ملبؾ الجامعة مف يكوف :      

 م . مردنيػػػاً . 
 ب .  حسف السيرة والسموؾ وغير محكوـ بجناية مو جنحة مخمو بالشرؼ والأمانو . 

ج. سالماً مف الأمراض والعاىات البدنية التي تمنعو مو تعيقو عف القياـ بواجبات وظيفتو ، وذلؾ 
 بموجب تقرير مف المرجع الطبي . 

 فة . د . حائزاً عمى المؤىلبت والخبرات المطموب توافرىا لإشغاؿ الوظي
 ىػ . قد متـ سف الثامنو عشرة مف العمر . 

 (7)المادة 
 تقسـ الوظائؼ في الجامعة حسب مستوياتيا إلى الفئات التالية : 

الفئة الأولى : وتشمؿ الوظائؼ القيادية الإدارية والتخصصية العالية ، ولا يعيف في ىذه الفئة مو يرفع  .1
 إلييا إلا مف كاف يحمؿ الدرجة الجامعية الأولى كحدٍ مدنى . 

الفئة الثانية : وتشمؿ الوظائؼ التي تكوف مسؤولياتيا القياـ بأعماؿ تنفيذية وسطى في مجاؿ التخصص  .2
 في ىذه الفئة إلا مف كاف يحمؿ الدرجة الجامعية الأولى كحدٍ مدنى .  ولا يعيف

الفئة الثالثة : وتشمؿ الوظائؼ التي تكوف مسؤولياتيا القياـ بأعماؿ تنفيذية صغرى ولا يعيف في ىذه  .3
 . الفئة إلا مف كاف يحمؿ دبموـ كمية مجتمع مو شيادة الدراسة الثانوية العامة مو ما يعادليا كحدٍ مدنى 

الفئة الرابعة : وتشمؿ الوظائؼ التي مياميا القياـ بأعماؿ حرفية وحرفية مساعدة والإشراؼ عمى تنفيذىا  .4
 مو تأدية خدمات معينة . 

 ( 8المادة )
 م . يعيف الموظفوف مف الفئة الأولى بتنسيب مف المجنة وبقرار مف الرئيس . 

ب . يعيف موظفو الفئتيف الثانية والثالثة في الكميات مو الوحدات والدوائر الإدارية بتوصية مف عميد الكمية مو 
 مدير الدائرة وبتنسيب مف المجنة وقرار مف الرئيس . 

 ج . يعيف الموظفوف اآخروف والمستخدموف والعماؿ بقرار مف الرئيس . 
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 (9) المادة
 

يجوز مف تحسب لمموظؼ عند تعيينو لأوؿ مرة في الجامعة مي خبرات سابقة اكتسبيا بعد حصولو  -1
عمى المؤىؿ العممي الأعمى المطموب لموظيفة ، ويشترط في ذلؾ مف تكوف الخبرات متعمقة بنوع 

 العمؿ الذي سيسند إليو في الجامعة . 
راً مف تاريخ التحاقو بالعمؿ واستلبمو مياـ وظيفتو تبدم خدمة الموظؼ مو المستخدـ في الجامعة اعتبا -2

وعمى المسؤوؿ الإداري لمموظؼ تعبئة ) نموذج مباشرة العمؿ ( وتسميمو إلى مدير الموارد البشرية 
رساؿ نسخو منو إلى المدير المالي ، ويعتبر ىذا التاريخ بداية لاستحقاؽ الراتب والامتيازات المقررة  وا 

 خاً لبدء مسؤولياتو الوظيفية . لو ، كما ويعتبر تاري

 تحتسب الخبرات السابقة لمموظؼ بواقع كؿ سنتيف مف خارج الجامعة بسنة خدمة واحدة .  -3

 وبحد معمى عشر سنوات محتسبة في الوظيفة التي ستسند إليو في الجامعة .
 

 ( 12)المادة 
يستحؽ الموظؼ الزيادة السنوية عند حموؿ موعدىا ما لـ يكف قد صدر قرار بحجبيا عنو وفقاً لأحكاـ ىذا 

 النظاـ . 
 

 ( 11المادة )
 

م . لممجمس ، بناء عمى تنسيب الرئيس ، منح موظفي الجامعة مي علبوات يراىا ضرورية لمصمحة 
 الجامعة.

يف ، كحد مقصى ، كؿ عاـ زيادة تشجيعية تساوي % مف الموظفيف المتميز 5ب . يجوز لمرئيس منح 
زيادة سنوية واحدة ، وتعطى الزيادة التشجيعية لمموظؼ عند استحقاقو الزيادة السنوية ، شريطة مف يكوف 

 قد ورد بحقو ثلبثة تقارير متوالية بتقدير ممتاز عف مدائو السنوي مف العميد مو المدير المعني . 
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 ( 12المادة )
يكوف الموظؼ عند تعيينو لأوؿ مرة تحت التجربة لمدة ثلبثة مشير ، ولمجامعة مف تنيي خدمتو خلبؿ 

 فترة التجربة دوف بياف الأسباب .
 ( 13المادة )

رير سنوي م . يتـ تقدير كفاءة الموظؼ لجميع الأغراض المنصوص عمييا في ىذا النظاـ بموجب تق
 يعتمد ليذه الغاية . 

  ) ممتاز ، جيد جداً ، جيد ، متوسط ، ضعيؼ ( .ب . يقدر الأداء العاـ لمموظؼ بأحد التقديرات التالية : 
 ج . يوجو تنبيو لمموظؼ الذي يرد بحقو تقرير بدرجة متوسط . 

سنوياف بدرجة  د . تنيي خدمات الموظؼ الذي يرد بحقو تقرير سنوي بدرجة ضعيؼ ، مو تقريراف
 متوسط . 

 
 ( 14المادة )

م . ينقؿ الموظؼ مف كمية إلى مخرى مو مف دائرة إلى مخرى في الجامعة بقرار مف الرئيس ، بناءً عمى 
 تنسيب مشترؾ مف رئيس الجية المنقوؿ منيا والمنقوؿ إلييا . 

الرئيس وتنسيب مف ب . ينقؿ الموظؼ مف وظيفة إلى مخرى ، ضمف الكمية مو الدائرة ، بقرار مف 
 العميد مو المدير المعني حسب مقتضى الحاؿ ، شريطة ملا يؤدي النقؿ إلى تنزيؿ في الراتب . 

 
 ( 15المادة )

م . لمرئيس تكميؼ الموظؼ القياـ بأعماؿ وظيفية مخرى إضافة إلى عممو الأصمي وتكوف جزءاً مف 
 واجباتو .

يتو مو دائرتو القياـ بأعماؿ وظيفة مخرى ضمف الكمية ب . لمعميد مو المدير مف يكمؼ مي موظؼ في كم
 مو الدائرة الادارية نفسيا بالإضافة لوظيفتو الأصمية . 

ج . إذا شغرت مي وظيفة مو تغيب شاغميا ، فيجوز لمرئيس تكميؼ موظؼ مخر لمقياـ بمياـ تمؾ 
 الوظيفة بالوكالة . 

د. يتقاضى الموظؼ مو المستخدـ الذي يقوـ بالعمؿ ساعات إضافية بناءً عمى تكميؼ خطي مف الرئيس 
 مكافأة مالية في ضوء التعميمات المالية المعموؿ بيا . 
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 : الإجازات :  ( 16المادة )
 م . يستحؽ الموظفوف إجازاتيـ السنوية حسب قانوف العمؿ الأردني . 

ب . تحسب الاجازة السنوية ابتداءً مف مطمع شير كانوف الثاني مف كؿ سنة تمي تاريخ التعييف ، عمى 
مف تحسب لمموظؼ إجازة نسبية عف المدة التي تقع بيف تاريخ مباشرتو العمؿ بعد التعييف وابتداء السنة 

 ة وفي الأحواؿ جميعيا لا يجوز تدوير الاجازات لأكثر مف سنتيف متتاليتيف . التالي
 ج . يتقاضى الموظؼ المجاز إجازة سنوية راتبو كاملًب مع العلبوات خلبؿ مدة الاجازة . 

د . يستحؽ الموظؼ إجازتو السنوية دفعة واحدة ، ويجوز منحيا لو مجزمة إذا سمحت ظروؼ العمؿ 
دير / العميد ، وتحسـ مياـ الأعياد والعطؿ الرسمية والأسبوعية مف ضمف مياـ الاجازة بذلؾ بموافقة الم

 التي وقعت مثناءىا . 
 

  ( 17المادة )
لمرئيس إذا اقتضت مصمحة الجامعة ، تكميؼ الموظؼ بالعمؿ خلبؿ إجازتو السنوية مقابؿ مكافػأة تعادؿ 

العلبوة العائمية عف مدة إجازتو المكمؼ بيا ، شريطة ما يستحقو مف راتب إجمالي باستثناء علبوة النقؿ و 
 مف لا تزيد مدة الاجازة المكمؼ بيا عف ثمثي فترة الاجازة السنوية . 

 
 

 ( 18المادة )
يمنح الموظؼ إذناً بالتغيب ولمرة واحدة عف عممو وبراتب كامؿ مع العلبوات لمدة مسبوع في حالة 

 زواجو ولا تحسـ مف الاجازة السنوية . 
 

 ( 19المادة )
 يستحؽ الموظؼ الذي تنتيي خدمتو في الجامعة الراتب مع العلبوات عف مدة الاجازات التي يستحقيا . 

 
 ( 22المادة )

تمنح الاجازات لمديري الدوائر بقرار مف الرئيس ، مما باقي الموظفيف والمستخدميف فتمنح إجازاتيـ  –م 
 حالة ، بتنسيب مف الرئيس المباشر لمموظؼ . مف قبؿ العميد مو المدير المعني ، حسب ال

 ترسؿ نسخ مف مي إجازة إلى دائرة الموارد البشرية والدائرة المالية .  –ب 
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 ( 21المادة )
تراعى عند منح الاجازات مصمحة العمؿ ، عمى مف تقترف بموافقة خطية مف المرجع المختص بمنحيا، 
وعمى الموظؼ ملا يترؾ عممو قبؿ الموافقة الخطية المسبقة عمى إجازاتو إلا في الحالات الاضطرارية 

 ويبم غ بيا المرجع المختص شفيياً عمى مف تتغطى فيما بعد خطياً . 
 

 ( 22المادة )
لكؿ عامؿ الحؽ في اجازة مرضية مدتيا مربعة عشر يوماً خلبؿ السنة الواحدة بأجر كامؿ بناءً عمى 

تقرير مف الطبيب المعتمد م ف ق بؿ المؤسسة ، ويجوز تجديدىا لمدة مربعة عشر يوماً مخرى بأجر كامؿ 
 .  إذا كاف نزيؿ محد المستشفيات مو بناءً عمى تقرير لجنة طبية تعتمدىا المؤسسة

 
 
 ( 23المادة )

إذا قرر المرجع الطبي مف الموظؼ مصيب بالمرض مثناء قيامو بوظيفتو مو بسببيا دوف إىماؿ منو يمنح 
إجازة مرضية براتب كامؿ مع العلبوات طيمة المدة اللبزمة لشفائو عمى ملا تتجاوز سنة كاممة ، ف ذا لـ 

 التعييف مع دفع كامؿ مستحقاتو . يشؼ خلبؿ السنة تنيى خدماتو مف قبؿ المرجع المختص ب
 

 ( 24المادة )
م . إذا مصيب الموظؼ بمرض وىو في ميمة رسمية خارج المممكة مو مثناء غيابو عنيا بصورة قانونية 
، ف نو يمنح إجازة مرضية لا تتجاوز مسبوعاً واحداً بناءً عمى تقرير مف طبيب واحد وعمى الموظؼ في 

 مرضو بأسرع وقت ممكف ومف يرسؿ إلييا التقرير الطبي الذي حصؿ عميو . ىذه الحالة مف يعمـ دائرتو ب
ب . إذا زادت مدة مرض الموظؼ وىو خارج المممكة عمى سبعة مياـ ، فعميو مف يحصؿ عمى تقرير 
طبي موقع مف طبيبيف مو مستشفى مصدؽ مف المراجع الرسمية في خارج المممكة إف وجدت ، ومف يعمـ 

ضي ويرسؿ إلييا التقارير الطبية التي حصؿ عمييا باسرع وقت ممكف لعرضيا عمى دائرتو بوضعو المر 
المرجع الطبي المختص لمنظر فييا وقبوليا مو رفضيا ، عمى مف يقدـ نفسو إلى المرجع الطبي فور 

 عودتو إلى المممكة لفحصو . 
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 ( 25المادة )

وف العمؿ والعماؿ الأردني ومية تعديلبت تطرم عميو فيما يتعمؽ بتنظيـ تطبؽ عمى الموظفيف نص قان
 الاجازات المرضية . 

 
 ( 26المادة )

م . تستحؽ المرمة الحامؿ الموظفة لدى الجامعة إجازة ممومة قبؿ الولادة وبعدىا لمدة عشرة مسابيع متصمة 
براتب كامؿ مع العلبوات التي تستحقيا ، وذلؾ بناءً عمى تقرير طبي مصدؽ مف المرجع الطبي عمى ملا 

 تقؿ المدة التي تقع مف إجازة الأمومة بعد الولادة عف ستة مسابيع . 
 . لا تؤثر إجازة الأمومة عمى استحقاؽ الموظفة لإجازتيا السنوية واحتساب الخبرة . ب

إذا مصيب الموظؼ في حادث نتج عف ممارستو لعممو مو في مثنائو تطبؽ عميو محكاـ قانوف  .1
 الضماف الاجتماعي مو مي قانوف مخر يحؿ محمو مو يعدلو . 

ضماف الاجتماعي تطبؽ عميو محكاـ قانوف . وفي حالة عدـ خضوع الموظؼ لأحكاـ قانوف ال  .2
 العمؿ.

 
 ( 27المادة )

   -عمى الموظؼ القياـ باآتي :   الواجباااات : -أ 
تأدية العمؿ بنفسو ومف يبذؿ في تأديتو عناية الشخص العادي ، ومف يمتزـ بأوامر المسؤوؿ المباشر  .1

المتعمقة بتنفيذ العمؿ المتفؽ عميو وذلؾ ضمف الحدود التي لا تعرضو لمخطر مو تخالؼ محكاـ 
 القوانيف والأنظمة والتعميمات المعموؿ بيا في الجامعة مو اآداب العامة . 

 مؿ المكمؼ بو بدقة وممانة ونشاط وانتظاـ والالتزاـ بأوقات العمؿ الرسمية المحددة . مداء الع .2

التصرؼ بأدب وكياسة في صلبتو برؤسائو ومرؤوسيو وزملبئو وفي تعاممو مع معضاء الييئة  .3
 التدريسية والطمبة والموظفيف . 

د إنتياء عممو في المحافظة عمى مسرار الجامعة وعدـ إفشائيا بأي صورة مف الصور ولو بع .4
 الجامعة . 

الحرص عمى حفظ الأشياء المسممة إليو لأداء العمؿ ومنيا مدوات العمؿ والمواد وسائر الموازـ  .5
 الخاصة بعممو . 

الخضوع لمفحوصات الطبية اللبزمة التي تقتضي طبيعة العمؿ ضرورة إجرائيا قبؿ الالتحاؽ بالعمؿ  .6
 المينية السارية . مو بعد ذلؾ لمتحقؽ مف خموه مف الأمراض 

 الحفاظ عمى مصالح الجامعة وسمعتيا وممتمكاتيا المنقولة وغير المنقولة .  .7
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الحفاظ عمى المظير والينداـ ونظافة المكاف الذي يعمؿ بو ، ومدوات العمؿ والقرطاسية والمحافظة  .8
 عمى اليدوء والنظاـ داخؿ المكاتب والمرافؽ التي يتواجد فييا . 

د ) تمكس ، فاكس ، بريد الكتروني ، رسائؿ مخرى ( عمى المسؤوؿ المباشر قبؿ عرض البريد الوار  .9
 فتحو وتوزيعو عمى المعنييف . 

طفاء منوارىا وعدـ ترؾ مي مستندات مو موراؽ ميما كاف نوعيا عمى مكتبو  12 .إغلبؽ مكتبو ونوافذ غرفتو وا 
 قبؿ مغادرتو . 

. تبميغ الإدارة عف مي خطأ مو مخالفة يرتكبيا مي موظؼ سواء مكاف لأنظمة وتعميمات الجامعة مو 11
قانوف العمؿ مو القوانيف العامة المعموؿ بيا في الدولة تحت طائمة جميع منواع المسؤولية الجنائية والمدنية 

 والتأديبية . 
التعميمات والقرارات الإدارية مو الالتزاـ والعمؿ بيا . متابعة لوحة الإعلبنات في الجامعة للبطلبع عمى 12

 بشكؿ تاـ . 
. تقديـ الاقتراحات والتوصيات الكفيمة بتطوير العمؿ ورفع كفاءتو بما يتناسب مع استراتيجية الجامعة 13

 ورؤيتيا ورسالتيا ومىدافيا . 
سسات والأشخاص الطبيعية . المحافظة عمى العلبقات الطيبة والحسنة ما بيف الجامعة وجميع المؤ 14

 والمعنوية . 
. إبلبغ إدارة الجامعة عف مي مشاكؿ مو صعوبات تواجيو مف داخؿ الجامعة مو مف خارجيا مو التي قد 15

 تؤثر عمى مدائو لعممو . 
. الاطلبع عمى جميع القوانيف والأنظمة والتعميمات التي تنظـ عممو في الجامعة وتحدد صلبحياتو 16

 وعدـ جواز إدعائو بالجيؿ بأي مف محكاميا .  ومسؤولياتو ،
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 المحظااورات ب . 
 ترؾ العمؿ مو التوقؼ عنو دوف إذف مف رئيسو .  .1
 القياـ بأي عمؿ مف شأنو الإساءة إلى الجامعة مو العامميف فييا .  .2

القياـ بأي نشاط ميني مو تجاري مو غيره سواء كاف بمفرده مو مع مي شريؾ مخر ولا يجوز لو مف  .3
يعمؿ عند رب عمؿ مخر بعد مو مثناء الدواـ الرسمي ، إلا في الحالات الخاصة التي يوافؽ عمييا 

 رئيس الجامعة . 

مو إكراميات مف مي استغلبؿ وظيفتو وصلبحياتو لمنفعة  ذاتية مو ربح شخصي مو قبوؿ ىدايا  .4
 شخص لو علبقة مو ارتباط مالي في الجامعة مو لو مصمحة معيا . 

 الإفضاء بأي بيانات مو معمومات عف المسائؿ التي يجب مف تظؿ مكتومة بطبيعتيا .  .5

الاحتفاظ بأي موراؽ مف الأوراؽ الخاصة بالجامعة مو مي مستند ولو كاف يخص عملًب مكمفاً بو  .6
 خارج الجامعة . 

بادؿ الزيارات الشخصية والاتصالات الشخصية واستعماؿ الأجيزة للؤغراض الشخصية إلا ت .7
 لمضرورة وب ذف خطي مسبؽ مف المفوض بذلؾ . 

إرساؿ مي رسالة مو تمكس مو فاكس مو بريد إلكتروني رسمي مف الجامعة إلا بعد إطلبع المسؤوؿ  .8
 المباشر مسبقاً ومخذ الموافقة عميو . 

اخ مي مستندات مو رسائؿ مو مي مف موجودات الجامعة ميما كانت إلا بموافقة تصوير مو إستنس .9
 الرئيس المباشر الخطية مسبقاً .

.إنشاء علبقة خاصة مع مي مراجع مو متعامؿ مع الجامعة ، وفي حاؿ حدوث ذلؾ يجب إبلبغ  12
 الرئيس المباشر خطياً عف نوع العلبقة وطبيعتيا . 

الييئة التدريسية مو الإدارية لخدمة طالب مو موظؼ بطريقة غير  . التوسط لدى مي عضو مف11
 مشروعة مو غير منسجمة مع طبيعة الجامعة ومىدافيا وميثاؽ الأخلبؽ فييا . 

. السماح لغيره بأخذ موراؽ مو مستندات مو الاطلبع عمييا مباشرة ، مو إرساليا لو بأي طريقة يدوية 12
 تحقيؽ مغراض خاصة بو مو بغيره تتعارض مع مصمحة الجامعة . مو إلكترونية مو مي وسيمة مخرى ل

 . مخالفة موامر رؤسائو وتوجيياتيـ المتعمقة بأمور العمؿ المنوط بو . 13
 . الامتناع عف العمؿ والتحريض عميو  .14
 . ممارسة مي نشاط حزبي مو سياسي مو طائفي مو إقميمي داخؿ الجامعة .15
 (28)المادة 

م . يتـ تقييـ مداء الموظؼ لجميع الأغراض المنصوص عمييا في ىذا النظاـ بما في ذلؾ استحقاؽ 
 الترفيع واستحقاؽ الزيادات التشجيعية . 

ب . تعد التقارير السنوية عف الموظفيف في شير تشريف الثاني مف كؿ سنة ، وترسؿ نسخ منيا إلى 
 مدير شؤوف الموظفيف . 
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ير الدائرة المختص التقارير السنوية عف الموظفيف التابعيف لو ويرسميا إلييـ ، ج . يضع العميد مو مد
ويحؽ لمموظؼ الاعتراض لرئيس الجامعة عمى تقديره خلبؿ سبعة مياـ مف اليوـ التالي لتسممو إياه ، 

ار ويتولى العميد مو المدير المختص بدوره رفع ىذا الاعتراض إلى المجنة خلبؿ سبعة اياـ ليتخذ القر 
 المناسب والقطعي بشأنو . 

 
 ( 29المادة )
إذا ارتكب الموظؼ مخالفة لمقوانيف والأنظمة والتعميمات والقرارات المعموؿ بيا في الجامعة ، مو مقدـ  -م 

عمى عمؿ مو تصرؼ مف شأنو الإخلبؿ بالمسؤوليات والصلبحيات المنوطة بو ، مو عرقمتيا مو الإساءة إلى 
( مف ىذا النظاـ فتفرض عميو إحدى 27مخؿ بواجباتو الوظيفية الواردة في المادة )مخلبقيات الوظيفة مو 

 -العقوبات التأديبية التالية : 
 التنبيو .  .1
 الإنذار .  .2

 الإنذار النيائي .  .3

 الحسـ مف الراتب الأساسي بما لا يزيد عف نصفو .  .4

 وقؼ الزيادة السنوية لمدة لا تزيد عمى سنة واحدة .  .5

 الخدمة مع صرؼ جميع استحقاقاتو المالية .  الاستغناء عف .6

 العزؿ مع حرمانو مف بعض المزايا المالية المقررة لو .  .7

لا يجوز فرض مكثر مف عقوبة واحدة مف العقوبات المنصوص عمييا في الفقرة ) م ( مف ىذه المادة عمى  –ب 
 المخالفة الواحدة التي يرتكبيا الموظؼ . 

 بة الأشد في حاؿ تكرار المخالفة نفسيا . تفرض عمى الموظؼ العقو  –ج 
 يراعي قانوف العمؿ الأردني فيما لـ يرد عميو نص في العقوبات المبينة في الفقرة ) م ( مف ىذه المادة . –د 
 

 ( 32المادة )
( مف الفقػرة  3( و ) 2( و ) 1لمعميد مو مدير الدائرة توقيع العقوبات المنصوص عمييا في البنود )  –م 

 ( عمى الموظفيف في كميتو مو دائرتو  . 29) م ( مف المادة )
لمػػرئيس بنػػاءً عمػػى تنسػػيب العميػػد مو مػػدير الػػدائرة المخػػتص توقيػػع العقوبػػات المنصػػوص عمييػػا فػػي  –ب 

( عمػى جميػع المػوظفيف فػي الجامعػة ، ويجػوز لمػرئيس إحالػة الموظػؼ  29ف المادة )( م 7-1البنود  ) 
إلى المجمس التأديبي الابتدائي إذا رمى مف المخالفة التي ارتكبيا الموظؼ تستدعي الاستغناء عف خدمتو 

 ( مػف 31مو عزلو ، ولممجمس التأديبي الابتدائي فرض مي مػف العقوبػات المنصػوص عمييػا فػي المػادة )
 ىذا النظاـ . 
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 (  31المادة )
م . يؤلؼ في الجامعة مجمساف تأديبياف احدىما ابتدائي واآخر استئنافي ،  ويتكوف كؿ منيما مف رئيس 

 وعضويف يعينيما المجمس لمدة سنة قابمة لمتجديد ، ويعقد كؿ منيما جمساتو بدعوة مف رئيسو . 
ب . لممجمس تعييف عضو احتياط مو مكثر في مي مف المجمسيف الابتدائي والاستئنافي ليحؿ محؿ مي 

 عضو مصيؿ يتغيب عف جمساتيما . 
ج . إذا نسبت إلى الموظؼ مخالفة لواجباتو وميامو الوظيفية فممرئيس قبؿ إحالتو إلى المجمس التأديبي 

 مميف في الجامعة . مف يشكؿ لجنة لمتحقيؽ مف ثلبثة مشخاص مف العا
د . يجتمع مي مف المجمسيف التأديبي مو الاستئنافي بدعوة مف رئيسو وحضور جميع الأعضاء فيو 

 وتكوف إجراءاتو سرية ويصدر قراراتو بالأكثرية . 
: يبمغ الموظؼ المحاؿ إلى المجمس التأديبي خطياً بالمخالفة المنسوبة إليو ، وذلؾ في أولًا   -ىػ 

ي الجامعة قبؿ موعد الجمسة المحددة لمنظر في المخالفة بسبعة مياـ عمى الأقؿ ، ولو الرد مكاف عممو ف
 بصورة خطية عمى ما ىو منسوب إليو خلبؿ تمؾ المدة . 

 ينعقد المجمس التأديبي لمنظر في المخالفة التأديبية خلبؿ مسبوعيف مف تاريخ إحالة المخالفة  : ثانياً           
 إليو .                   

لممجمس التأديبي دعوة الشيود مو الخبراء وسماع مقواليـ بعد القسـ القانوني ، ولو التحقيؽ في مي  –و 
مف النواحي المتعمقة بالمخالفة التي ينظر فييا المجمس بما في ذلؾ إجراء الكشؼ الحسي بمعرفة 

 الخبراء ، وذلؾ لتمكينو مف إصدار القرار المناسب في المخالفة . 
إذا تغيب الموظؼ المحاؿ إلى المجمس التأديبي دوف عذر يقبمو المجمس التأديبي جمستيف  –ز 

 متتاليتيف ، فتجري محاكمتو غيابياً ويصدر المجمس القرار المناسب بحقو . 
: لمموظؼ الذي صدر قرار الاستغناء عنو مو عزلو مف قبؿ المجمس التأديبي الابتدائي مف أولًا  –ح 

القرار إلى المجمس التأديبي الاستئنافي خلبؿ خمسة عشر يوماً مف تاريخ تبميغو ، ويقدـ  يستأنؼ ذلؾ
 الاستئناؼ بلبئحة خطية تسمـ إلى مدير مكتب الرئيس مقابؿ إيصاؿ رسمي بذلؾ . 

: ينظر المجمس التأديبي الاستئناؼ في الاستئناؼ المقدـ إليو وينعقد لذلؾ الغرض خلبؿ مدة لا ثانياً 
عمى خمسة عشر يوماً مف تاريخ تقديـ الاستئناؼ ويصدر قراره فيو عمى مف يتيح لمموظؼ الفرصة تزيد 

لمدفاع عف نفسو وتقديـ بياناتو إما بنفسو مو بواسطة مف يوكمو عنو ، ولمجامعة مف تنيب عنيا مف يمثميا 
 مماـ المجمس ليقدـ إليو ما يراه مف اقواؿ وبينات . 

فيع الموظؼ المحاؿ إلى المجمس التأديبي ، مو قبوؿ استقالتو إلى مف يصدر لا يجوز النظر في تر  –ط 
 القرار النيائي القطعي في الدعوى التأديبية المقامة عميو .     

إذا رمى الرئيس مو المجمس مو مي لجنة تقوـ بالتحقيؽ في مي مخالفة تأديبية مف المخالفة التي  –ي     
يجري النظر مو التحقيؽ فييا تنطوي عمى جريمة جزائية فتحاؿ القضية مف قبؿ الرئيس إلى المدعي العاـ 
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حيف صدور قرار الحكـ المختص لاتخاذ الاجراءات القانونية بشأنيا ، وتوقؼ الاجراءات التأديبية إلى 
 النيائي في القضية الجزائية .

 
 ( 32المادة )
إذا صدر القرار النيائي لممجمس التأديبي مو الحكـ القضائي القطعي بتبرئة الموظؼ  -1 م (  

المحاؿ إلى مي مف ىاتيف الجيتيف مف  المخالفة المسمكية مو الجريمة التي مسندت إليو حسب 
 مقتضى الحاؿ ، فيستحؽ راتبو كاملًب مع العلبوات عف المدة التي موقؼ خلبليا عف العمؿ . 

ومما إذا مسفرت محاكمة الموظؼ مماـ مي مف الجيتيف المنصوص عمييما في البند      -2     
( مف ىذه الفقرة عف إدانتو وفرض عقوبة تأديبية عميو غير عقوبة الاستغناء عف خدمتو او عزلو مف 1)

 الوظيفة فيستحؽ راتبو كاملًب مع العلبوات عف المدة التي اوقؼ خلبليا عف العمؿ . 
ستحؽ الموظؼ الذي صدر القرار بالاستغناء عف خدمتو او عزلو مف الوظيفة مي   لا ي -3   

جزء مف رواتبو وعلبواتو اعتباراً مف تاريخ إحالتو إلى المجمس التأديبي مو المدعي العاـ مو المحكمة 
لمحاكمتو عمى المخالفة المسمكية التي ارتكبيا مو الجريمة التي اسندت إليو حسب مقتضى الحاؿ ، 
عمى مف يطمب منو رد المبالغ التي تقاضاىا مف راتبو وعلبواتو خلبؿ مدة وقفو عف العمؿ بمقتضى 

 محكاـ ىذه الفقرة . 
ب ( إذا محيؿ الموظؼ إلى التحقيؽ مو إلى المجمس التأديبي مو إلى مي جية قضائية فممرئيس الحؽ  

ة ومف يوقؼ راتبو وعلبواتو جزئياً في كؼ يد ىذا الموظؼ عف العمؿ خلبؿ إجراءات التحقيؽ والمحاكم
بما لا يزيد عف النصؼ إلى مف يصدر القرار النيائي بحقو ، ولا يجوز قبوؿ إستقالة الموظؼ في ىذه 

 الحالة إلى مف يصدر القرار النيائي القطعي في الدعوى التأديبية مو القضائية المقامة عميو . 
 

 (  33المادة )
يغ جميع التبميغات المتعمقة بالدعاوي التأديبية المنصوص عمييا في ىذا يتولى الرئيس مو مف يفوضو تبم

 النظاـ وتبميغ الأحكاـ القطعية الصادرة في المخالفات التأديبية إلى المعنييف . 
 (  34المادة )

 تنتيي خدمة الموظؼ في مي مف الحالات التالية : 
 قبوؿ الاستقالة مو انتياء مدة العقد ما لـ يجدد بموافقة الطرفيف .  –م 

 بموغ سف الستيف بغض النظر عف مية قوانيف مخرى .  –ب 
 العجز عف مواصمة العمؿ في الجامعة لأسباب صحية بناءً عمى تقرير مف المرجع الطبي  -ج
 الاستغناء عف الخدمة مو إنياء العقد .   -د 
 لوظيفة . العزؿ مف ا -ىػ 
 الوفاة .  –و 
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 فقداف شرط مف شروط التعييف الواردة في ىذا  النظاـ .  –ز 
الحكـ القطعي ب دانة الموظؼ بجناية مو جنحة ماسة بالشرؼ والأمانة مو معاقب عمييا  –ح 

 بالحبس ثلبثة مشير  فأكثر . 
 

 (  35)المادة 
 تقدـ استقالة الموظؼ خطياً ، وتقبؿ مو ترفض بقرار مف المرجع المختص بالتعييف .  –م 

ذا ترؾ  –ب  عمى الموظؼ مف يستمر في مداء وظيفتو إلى مف يتسم ـ إشعاراً خطياً بقبوؿ الاستقالة ، وا 
 العمؿ قبؿ تبميغو قبوؿ الاستقالة يعتبر فاقداً لوظيفتو حكماً . 

 

 (  36) المادة 
  -الموظؼ فاقداً لوظيفتو في مي مف  الحالات التالية :  يعتبر 

م . إذا انتحؿ العامؿ شخصية مو ىوية غيره مو قدـ شيادات مو وثائؽ مزورة بقصد جمب المنفعة لنفسو مو 
 الاضرار بغيره . 

 ب . إذا لـ يقـ العامؿ بالوفاء بالالتزامات المترتبة عميو بموجب عقد العمؿ . 
ج . إذا ارتكب العامؿ خطأ نشأ عنو خسارة مادية جسيمة لصاحب العمؿ بشرط مف يبمغ صاحب العمؿ 

 الجية مو الجيات المختصة بالحادث خلبؿ خمسة مياـ مف وقت عممو بوقوعو . 
د . إذا خالؼ العامؿ النظاـ الداخمي لممؤسسة بما في ذلؾ شروط سلبمة العمؿ والعماؿ رغـ انذاره كتابة 

 ف. مرتي
ىػ . إذا تغيب دوف سبب مشروع مكثر مف عشريف يوماً متقطعة خلبؿ  السنة الواحدة مو مكثر مف عشرة 
مياـ متتالية عمى مف يسبؽ الفصؿ إنذار كتابي يرسؿ بالبريد المسجؿ عمى عنوانو وينشر في إحدى 

فتو ، ويعتبر القرار نافذ الصحؼ اليومية المحمية مرة واحدة ، ويصدر القرار باعتبار الموظؼ فاقداً لوظي
 المفعوؿ ابتداءً مف اليوـ الأوؿ الذي تغيب فيو الموظؼ عف عممو .  

 

 و . اذا مفشى العامؿ الاسرار الخاصة بالعمؿ . 
ز . إذا مديف العامؿ بحكـ قضائي اكتسب الدرجة القطعية بجناية مو بجنحة ماسة بالشرؼ والاخلبؽ العامة 

 . 
ؿ في حالة سكر بي ف مو متأثراً بما تعاطاه مف مادة مخدرة مو مؤثر عقمي مو ارتكب ح . إذا وجد مثناء العم

 عملًب مخلًب باآداب العامة في مكاف العمؿ  
ط . إذا اعتدى العامؿ عمى صاحب العمؿ مو المدير المسؤوؿ مو محد رؤسائو مو مي عامؿ مو عمى مي شخص 

العمؿ مو بسبو ، وذلؾ بالضرب مو التحقير .مخر مثناء 
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 (37)المادة 

م . تنتيي خدمات الموظؼ حكماً ويعتبر فاقداً لوظيفتو بصدور قرار مف الرئيس إذا حكـ عميو 
مف محكمة مختصة بجناية مو جنحة مخمة بالشرؼ كالرشوة والاختلبس ، والسرقة ، والتزوير ، 

الكاذبة ومي جريمة مخرى مخمة بالأخلبؽ العامة ، مو حكـ  وسوء استعماؿ الأمانة ، والشيادة
عميو بالحبس مف محكمة مختصة لمدة لا تقؿ عف ثلبثة اشير لارتكابو مي جريمة مف الجرائـ ، 
ويعتبر الموظؼ في مي حالة مف الحالات المنصوص عمييا في ىذا البند ، فاقداً لوظيفتو حكماً 

 يو الدرجة القطعية . ابتداءً مف تاريخ اكتساب الحكـ عم
ب . لا يجوز إعادة تعييف الموظؼ الذي فقد وظيفتو في الجامعة بموجب الفقرة )م ( مف ىذه 

 المادة . 
 

 (  38) المادة 
 يخضع العامموف في الجامعة ، لأحكاـ  قانوف الضماف الاجتماعي الأردني ساري المفعوؿ .  

 
 (  39المادة )
 تحدد رواتب الموظفيف وعلبواتيـ وفقاً لنظاـ الرواتب والعلبوات المعموؿ بو .  

 
 

 (  42المادة )
 يخضع الموظفوف والمستخدموف لأحكاـ قانوف العمؿ الأردني . 

 
 ( 41المادة )

تعتبر القرارات والتعميمات التي يصدرىا مجمس الأمناء لتطبيؽ محكاـ ىذا النظاـ جزءاً مكملًب لو 
 عدـ التعارض مع نصوصو .  شريطة

 ( 42المادة )
يعتبر العقد المبرـ بيف الموظؼ والجامعة منتيياً بانتياء المدة المبينة فيو إلا إذا تـ الاتفاؽ بيف 

 الطرفيف عمى تجديده لمدة مماثمة مو مدة مخرى .
 

 ( 43المادة )
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سدد جميع التزاماتو عمى الموظؼ الذي تنتيي خدمتو في الجامعة لأي سبب مف الأسباب مف ي 
المالية تجاىيا ، ومف يرد جميع ما بعيدتو مف لوازـ قبؿ تركو العمؿ ويحصؿ عمى براءة ذمة مف 

 جميع الجيات ذات العلبقة في الجامعة . 
 

 (  44المادة )
يبت مجمس الأمناء مو مف يفوضو في مي شأف مف شؤوف الموظفيف لـ يرد لو حكـ في ىذا  
 النص . 

 
 ( 45المادة )
تبقى التعميمات والقرارات الصادرة قبؿ إقرار ىذا  النظاـ سارية المفعوؿ إلى مف تمغى مو تعدؿ ،  

 ما لـ تكف متعارضة مع محكامو . 
 

 ( 46المادة )
 رئيس الجامعة والعمداء والمديروف مسئولوف عف تنفيذ محكاـ ىذا النظاـ . 
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 وتعديلاته 2007 ة(  لسن4جدارا  رقم )نظام الرواتب والعلاوات للعاملين في جامعة 78
 

 : الأولىالمادة   
 2002 مممااااس )سممم   يسمممهذ  مممظا ا) نممم ا ر  نممم ا ا)اتالمممم تا)فممماتاة ) فممم ه ي   ممم    هفممم    

 تيفهل به اعلب ااً ه  ل ايخ إقاااه .  تلفاياله،
 
 رواتب وعلاوات أعضاء الهيئة التدريسية     : الثانيةالمادة 910
 
 يُحاا س ا ا)اتالم الأس سي  تا)فاتاة تهقااا ا)زي اة ا)س تي  لأعض ء ا)هيئ   –أ  

 ا)لاايسي     ا)  هف  ع ذ ا) حت ا)ل )  :                
 

 الرتبــــة

 الراتــــب
الزيادة السنوية  

 بالدينار
 عدد السنوات

 
 إ)ذ  ه                

 س   11 25 250 500 أسل ظ

 س   11 20 600 400 هش اك أسل ظ

 س   11 15 450 300 هس عا أسل ظ

 س   11 10 250 150 هااس

 
 يلق ضذ عضت ا)هيئ  ا)لاايسي  ا)زي اة ا)س تي  ا)هقااة    هتعا   ه  )ا  –م              

 يصاا قااا بح به  .                   
 : الثالثةالمادة 1112

 تع ذ ا) حت الآل  :عاتة اخلص ص    ا)  هف   ا)هيئ  ا)لاايسي   لأعض ءلصاف   )أ(
 

 %س ه  ا)االم الأس س  )ك    ا)لخصص ة تا)الم .100عاتة اخلص ص ب سب  ر    01
عاتة اخلص ص إض  ي  لحاا بهب غ هقطتع يف ال أا ذ هابتط ا)االم الأس ســــ   02

 س )الب  عضت  يئ  ا)لاايس    ا)لخصص ة ا)  ااة.ر االم ا)س   الأت)ذ 
يحمماا ائمميس ا)  هفمم  عضممت  يئمم  ا)لمماايس، ا)ممظس ل طبمملا شمماتط اسمملحق لا عمماتة  03

الأخلص ص الإض  ي  تظ)ك    ضتء ا)لخصص ا)ماقيلا، تا)ه م ل ا)هفا  ،تا)البم  
الأك ايهي ،تب ما ا)اااسمم  )اا مم  ا)مماكلتااه، ت مم  ضمتء همماع ح  مم  ا)  هفمم  ا) ف يمم  

خاه ة عضت  يئ  ا)لاايس ا)هف   ت لا هلط ب ة تهف ييا الاعله ا ا)ف ا تالاعله ا )
 ا)خ ص .

 

                                                 
7

( 17م. ّاعزوذٍ هجلس أهٌبء الجبهعخ فً جلسزَ رقن )22/4/2227( ربرٌخ 267رن الوْافقخ على ُذا الٌظبم ثقزار هجلس الزعلٍن العبلً رقن ) 

 م.12/1/2224ربرٌخ 

 
2

 . 33الجلسخ رقن  3/4/2217( ربرٌخ 75رن رعذٌل الوبدح ثقزار هجلس الأهٌبء رقن ) 

 
11

 .3/4/2217( ربرٌخ 33( الجلسخ رقن )75عذٌل ّاضبفخ فقزاد على ُذٍ الوبدح ثقزار هجلس الأهٌبء رقن )رن ر 
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)ممائيس ا)  هفمم  صمماحي  همم ا عمماتة خ صمم  ر  ممااة س بهمماف اسمملقط م أعضمم ء  يئمم   :  )ب(
س هم ئلي  تخهسمت  اي م اا  م أهم  إظا 250ا)لاايس    بفض ا)لخصص ة به  لا يل  تز هب غ ر 

 ا)فاتة ا)خ ص  ظ)ك ا)هب غ  يشلاط هتا ق  ائيس ه  س الأه  ء .ل  تزة قيه  
: يصاف )فضت  يئ  ا)لاايس عاتة بحث ع ه  يحاا ائيس ا)  هف  هقااا   )كل عضت )ج( 

 س ثاثه ي  اي  ا .300 يئ  لاايس بحيث لا لزيا ع  ر
 

 يصاف )فضت  يئ  ا)لاايس ا)ظس يشغل أس ه  ا)ه  صم ا)ل )ي  عاتةً بال  –: أ  الرابعةالمادة 13
 لهثيل شهاي  تع ذ ا) حت ا)ل )  :               

 اي  ا 300 ائيـــــــس ا)  هفــــ 

 اي  ااً  125   ئـــــــــم ا)ائيـــس

 اي  ااً  125 ا)فهيـــــــا / هس عا ا)ائيس

 اي  ا 100 هايا ا)هاكز / ا)هفها

 اي  ا 25   ئــــــم ا)فهيــــــا 

 اي  ا 25  الأك ايه ائيس ا)قسا 

 اي  ااً  45 هس عـــــــا ا)فهيـــــا

     
 لا ي تز ) شخص ا)تاحا  هع أكثا ه  عاتة ه  ا)فاتاة ا)ه صتص ع يه   -م 

     ظه ا)ه اة ، تلا ع ) فضت     ظه ا)ح )  ا)فاتة الأع ذ .              
 
 : يصاف ) هح ضا غيا ا)هل اغ ع  كل س ع  لاايسي   ف ي  ا)هب )غ ا)ه )يـــ    الخامسةالمادة 14 

 ا)هحااة  يه  يأل  :            
 اي  ااً .  25  ا)هح ضا ا)ح صل ع ذ الب  أسل ظ أت ه  هسلــــتا  –أ           

 اي  ااً .  20ا)هح ضا ا)ح صل ع ذ الب  أسل ظ هش اك أت ه  هسلتا                 
 اي  ااً .  15ا)هح ضا ا)ح صل ع ذ الب  أسل ظ هس عا أت ه  هسلتا                 
 اي  ااً .  12ا)هح ضا ا)ح صل ع ذ اا   ا)ه  سليا أت ه  يف ا)ــه                
 اي  ااً .  10ا)هح ضا ا)ح صل ع ذ اا   ا)بك )تايتس أت ه  يف ا)ه                

 إظا اقلضة ا)ح    لك يف أشخ ص لا يحه ت  هؤ اة ع هي  أت الب ً   هفيـ   -م         
 اي  ااً ) س ع   25ا   يا  10  ائيس ا)  هف  أ  يحاا )ها هك  أة للااتح ه  بي                

 ا)لاايسي  ا)تاحاة .               
 )ائيس ا)  هف  ، ب  ءً ع ذ ل سيم ا)فهيا ا)هخلص ، أ  يه ا ا)هح ضاي  غيا  -ج         

 ا)هل اغي  ه  أصح م ا)لخصص ة ا)  ي  أت ا)هه ي  ا)  ااة عاتة لا لزيا ع ذ              
  ظه ا)ه اة .  % س ه  ا)هب )غ ا)هبي      ا) قاة رأس ه  50ر              

 

                                                 
13

( ربرٌخ 5ّّافق علٍَ هجلس الزعلٍن العبلً فً جلسزَ رقن ) 12/1/2214( ربرٌخ 2/أ( ثقزار هجلس الأهٌبء رقن )4رن رعذٌل الوبدح ) 

27/2/2214. 
14

، ّّافق على رعذٌلِب هجلس الزعلٍن العبلً فً 3/7/2217( الجلسخ الخبهسخ ّالثلاثٍي ربرٌخ 41لأهٌبء رقن )عذلذ ُذٍ الوبدح ثقزار هجلس ا 

 . 12/12/2217ربرٌخ  1142ثكزبثَ رقن م ع/ 12/12/2217ربرٌخ 



 52 

  :  ةالسادس المادة
 والفنيين.رواتب وعلاوات الموظفين الإداريين 

 يحاا س ا ا)اتالم الأس سي  تاا  ة تهقااا ا)زي اة ا)س تي  ) هتن ي  –أ 
 -الإااايي  تا)  يي  ) هتن ي  ا)هص  ي     ا)  هف  ع ذ ا) حت ا)ل )  :               

 

 ا) ئـــــــ  ا)اا ــــــ 
مقدار الزيادة السنوية  ا)االـــــم

 ا)ذ ه  بالدينار

 الأت)ــــذ
 464 434 أ

11 
 423 392 م

 ا)ث  يــــ 
 4 340 334 أ

 330 294 م 

 ا)ث )ثـــ 
 2 292 262 أ

 
 255 222 م

 ا)اابفــ 
 6 222 200 أ

 
 149 165 م

 ا)خ هسـ 
 5 165 145 أ

 140 120 م 

 ا)س اسـ 
 125 109 أ

4 
 105 49 م

 
  -لصاف ) هتن ي  الإااايي  عاتة اا   ع ذ ا) حت ا)ل )  :  –م    

 % ه  ا)االم الأس س  . 20ا)هتنف ه  ا)اا   الأت)ذ  -               
  الأس س .% ه  ا)االم 30ه  ا)اا لي  ا)ث  ي  تا)ث )ث  تا)اابف   ا)هتن ت  -               
همممممم  ا)االممممممم الأس سمممممم     %20همممممم  ا)مممممماا لي  ا)خ هسمممممم  تا)س اسمممممم   ا)هتن ممممممت  -               
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 لحاا اا   ا)هتنف تاالبه ع ا لفيي ه    ا)  هف  حسم ا)هؤ ل ا)ف ه   –: أ   السابعةالمادة 
 -تت لا ا)لاليم الأل  :                

 

 الدرجـــــة الراتب الأساســي بالدينار المؤهل العلمـــي

 أا ذ هابتط ا)اا   الأت)ذ اي  ا 329 ا)اكلتااه

 أا ذ هابتط ا)اا   ا)ث  ي  اي  ا 294 ا)ه  سليا

 أا ذ هابتط ا)اا   ا)ث )ث  اي  ا 222 اب تا ع ) 

 أا ذ هابتط ا)اا   ا)اابف  اي  ا 165 بك )تايتس

 هابتط ا)اا   ا)خ هس أا ذ  اي  ا 120 اب تا هلتسط

 أا ذ هابتط ا)اا   ا)س اس  اي  ا 49 ا)ث  تي  ا)ف ه 

  
 ي تز أ  لحلسم ) هتنف ع ا بااي  لفيي ه    ا)  هف  لأتل هاة أي  خبااة س بق   -م      

 اكلسبه  بفا حصت)ه ع ذ ا)هؤ ل ا)ف ه  الأا ذ ا)هط تم ) تني   تبحاٍ أقصــذ           
 خهس س تاة شايط  أ  لكت  ل ك ا)خبااة هلف ق  ب تع ا)فهل ا)ظس سيس ا إ)يه              
 ا)  هف  .           

 لا ي تز ا)لفيي  إلاّ    تني   ش غاة    ا)هاك تلا يكــــت  ) لفيي  أت  –: أ   الثامنةالمادة 
 ه فتل ا ف  .  ا)لص يف أت ا)لا يع أت لفايل ا)تضع أس أثا أت               

 يلا لا يع ا)هتنف ه  اا له إ)ذ ا)اا   الأع ذ بقااا ه  ا)ائيس ب  ءً ع ذ  -م            
 ل سيم )    لفيي  ا)هتن ي  تا)هسلخاهي  .               

 ) هتنف الإاااس ا)ظس يشغل أس ه  ا)ه  صم الإاااي  ا)ل )ي  عاتة بال –: أ   التاسعةالمادة 
  -لهثيل شهاي  ع ذ ا) حت ا)ل )  :                 

 اي  ا 100 هايا ا)تحاة الإاااي  / أهي  سا ه  س الأه  ء

 اي  ا 25 هس عا ا)هايا

 اي  ا 50 ائيس ا)قسا الإاااس

 اي  ا 60 هايا هكلم ا)ائيس

 اي  ا 40 ائيس ايتا  ا)ائ س  / سكاليا ا)ه  )س

 اي  ا 30 ائيس ا)شفب 

 
أ  يلق ضمذ أكثما هم  عماتة بمال  أعماهلا ي تز لأس ه  ا)هظكتاي     ا) قاة ر أ س  –م 

لهثيممممممممممممممممل تاحمممممممممممممممماة هههمممممممممممممممم  لفممممممممممممممممااة أسممممممممممممممممب م اسمممممممممممممممملحق قه )همممممممممممممممم  .
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لحاا ا)اتالم الأس سي  تهقااا ا)زي اة ا)س تي  ) همتن ي  باتالمم هقطتعم  ت ملا سم ا   -: أ  العاشرةالمادة 
 -م ا)ل )  : ا)اتال

                  

 ا)االـــــم ا) ئ  ا)تني  
 ه             إ)ذ

 هقااا ا)زي اة ا)س تي  ب )اي  ا

  200 144 أ     صي   
2 
 

 126 164 م

 212 200 أ س ئلا
2 
 144 126 م 

ح اس / أه  
   هف 

 144 126 أ
2 
 

 164 152 م

 ع هل / صي   
 هطفا ، زااع 

 126 164 أ
2 
 152 140 م 

 144 140 أ هااسل
2 
 

 136 124 م

 136 124 أ ع هل خاه ة
2 
 124 116 م 

 
 يلا لحايا بااي ة اتالم لفيي  ا)هتن ي  باتالم هقطتع  بلف يه ة يصاا   ا)ائيس    –م 

 ضتء هؤ الها ا)حا ي  تخباالها .      
 ا)يتهي  تيطبلا ع يها أحك ا ق  ت  ا)فهل.ي تز ) ائيس لفيي  عهّ ل هسلخاهي  ب لأ تا  –ج 
 )ائيس ا)  هف  اسلخااا ه  لحل ج إ)يه ا)  هف  ) فهل ) لاة لا لزيا ع ذ ثاث  أشها به   -ا

 يل  سم هع س ا ا)اتالم    ا) قاة   أ   .     
 

 علاوات العاملين في الجامعة
 اعض ء  يئ  ا)لاايس تا)هتن ي  عاتة لصاف ) ف ه ي     ا)  هف  ، ه   –: أ  ا)ح اي  عشاة ا)ه اة 

 س خهس  تعشات  اي  ااً .  25غاء هفيش  شهاي  هقااا   ر                  
 لصاف ) ف هل    ا)  هف  ه  اعض ء  يئ  ا)لاايس تا)هتن ي  عـاتة  -م            

اي ممممممممممممممممممممممممممممممممم ااً .  س 35ع ئ يممممممممممممممممممممممممممممممممم  هتحممممممممممممممممممممممممممممممممماة هقمممممممممممممممممممممممممممممممممااا   ر                 



 54 

 
 لصاف ) ف ه ي     ا)  هف  عاتة ل قل شهاي  ع ذ ا) حت ا)ل )  :  –: أ   الثانية عشرةالمادة 

 اي  ااً  40 عضت ا)هيئ  ا)لاايسي 

 اي  ااً  40 ا)هتن ي  ه  ا)اا   الأت)ذ

 اي  ااً  50 ا)هتن ي  ه  ا)اا   ا)ث  ي 

 اي  ااً  30 ا)هتن ي  ه  ا)اا لي  ا)ث )ث  تا)اابف 

 اي  ااً  20 ا)هتن ي  ه  ا)اا لي  ا)خ هس  تا)س اس 

 ا   يا 10 ا)هتن ي  باتالم هقطتع 

 
 لا لصاف  ظه ا)فاتة ) ف هل    ا)  هف  ا)ظس لُخصص )ه سي اة ه   –م            

 ا)  هف   .                
لصمماف ) هسمم  اي   مم  هههمم  اسممهي  )   هفمم  ، بممال لكمم )يف  قممل  –: أ  ا)ث )ثمم  عشمماة ا)همم اة 

 تعاتاة 
 س ا ع ذ ا) حت الآل  :                  

 

 ا)البـــــــ  ا)اقا
سي اة 
 اك م

 ط ئاة ب خاة قط ا

 عاتة س ا )كل
 )ي  

 ااخل
 ا)هه ك 

 خ اج
 ا)هه ك 

 ائيس ه  س الأه  ء 1
ه  س تائيس ا)  هف  تأعض ء 

 الأه  ء
 250 50 أت)ذ أت)ذ أت)ذ ك ه  

  ئم ا)ائيس تا)فهااء تالاس لظة  2
 تاؤس ء الأقس ا

 140 40 سي حي  ث  ي  أت)ذ ك ه  

 ب ق  أعض ء ا)هيئ  ا)لاايسي  3
 تا)اا  ة الأت)ذ ه  ا)هتن ي 

 120 30 سي حي  ث  ي  ث  ي  هقفا

ا)اا  ة ا)ث  ي  تا)ث )ث  ه   4
 ا)هتن ي 

 40 20 سي حي  ث  ي  ث  ي  هقفا

 60 10 سي حي  ث  ي  ث  ي  هقفا ب ق   ئ ة ا)هتن ي  5

    
 % ه  بال 25   ح )  ا)اعتاة ا)اسهي  تالاسلض    ه  ا) ه  ا)ااعي  ،  لصاف  -م 

 لك )يف ا) قل تا)فاتاة    ا) قاة رأس أعاه .          
   
 يصاا ه  س ا)  هف  لف يه ة ك    ا)لتصي ة ا)هلف ق  بس ا تل قل تالاق ه  )  ئ ة  -ج  

 ا)تاااة    ا) اتل ا)هبي     ر أ س .         
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 مكافأة نهاية الخدمة

 
 : يخضع ا)ف ه ت     ا)  هف  إ)ذ أحك ا ق  ت  ا)ضه   الا له ع  .   الرابعة عشرةالمادة 
: يطبمملا قم  ت  ا)فهمل الأاا مم  ا)سم اس ا)ه فمتل  يهم  )مما يماا بمه  ممص   ةالخامساة عشارالماادة 

 ا) ن ا . خ ص     ظا
 

لفهممل  ا)  هفمم  ع ممذ لممأهي  ا)اع يمم  ا)صممحي  ) هيممع ا)فمم ه ي   يهمم   :السادسااة عشاارةالمااادة 
 تع ئالها به     

 ظ)ك لت يا ا)خاه ة تا)ف  ي  ا)طبي  تظ)ك بهت م  ن ا لأهي  صح  ) ف ه ي                 
  ا)  هف .            

 : يصاا ه  س ا)  هف  ا)لف يه ة ا)ازه  )ل  يظ أحك ا  ظا ا) ن ا .   السابعة عشرةالمادة 
 أحك ا  ظا ا) ن ا . ع  ل  يظ هسئت)ت ا)ائيس تا)فهااء تا)هايات   :الثامنة عشرةالمادة 
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 م "2212( لعام  5" نظام تأديب الطمبة في جامعة جدارا رقم ) 15

 2229( لعام  22( من قانون الجامعات الأردنية رقم ) 35صادر بمقتضى المادة ) 
 وتعديلاتو

"، ويعمػؿ بيػا اعتبػاراً مػف تػاريخ نظاام تأدياب الطمباة فاي جامعاة جادارايسمى ىػذا النظػاـ " : ( 1المادة ) 
 إقراره. 

   
يكوف لمكممات اآتية مينما وردت في ىذا النظاـ المعػاني المخصصػة ليػا مدنػاه مػا لػـ تػدؿ  : ( 2المادة ) 

 القرينة عمى خلبؼ ذلؾ :
 جامعة جدارا : الجامعػػػة 

 مجمس ممناء جامعة جدارا : مجمس الأمناء
 الجامعةمجمس عمداء  : مجمس العمداء

 رئيس جامعة جدارا : الرئيػػػس 
 عميد الكمية التي يدرس فييا الطالب مو عميد شؤوف الطمبة : العميػػػد  

 مجمس الكمية التي يدرس فييا الطالب : مجمس الكمية
 طمبة جامعة جدارا : الطمبػػػة

 

   
 في الجامعة.تسري محكاـ ىذا النظاـ عمى جميع الطمبة المسجميف  : ( 3المادة ) 

   
تعػػد الأعمػػاؿ والتصػػرفات اآتيػػة مخالفػػات تأديبيػػة تعػػرض  الطالػػب الػػذي يرتكػػب ميػػاً منيػػا  : ( 4المادة ) 

 لمعقوبات التأديبية المنصوص عمييا في ىذا النظاـ.
الامتنػػػاع المقصػػػود عػػػف حضػػػور المحاضػػػرات مو الأنشػػػطة الجامعيػػػة التػػػي تقضػػػي  أ.  

 التحريض عمى ىذا الامتناع.الأنظمة المواظبة عمييا مو 
الغػػش فػػي الاختبػػار مو الامتحػػاف، مو الاشػػتراؾ مو الشػػروع فيػػو مو الإخػػلبؿ بنظػػاـ  ب.  

 الامتحاف.
مي فعؿ ماس بالشرؼ مو الكرامة ، مو الأخػلبؽ ،مو مخػؿ بحسػف السػيرة والسػموؾ،  ج.  

طالػب داخػؿ مو مف شأنو الإسػاءة إلػى سػمعة الجامعػة ، مو العػامميف فييػا يرتكبػو ال
 الجامعة مو خارجيا.

                                                 
15

 م.24/27/2212( ربرٌخ 22صذر ُذا الٌظبم ثوْجت قزار هجلس الأهٌبء رقن )  
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المشاركة في مي تنظيـ ، مو نشاط، مو تجمع داخؿ الجامعة مػف غيػر تػرخيص مو  د.  
إذف مسػػبؽ مػػف الجيػػات المختصػػة فػػي الجامعػػة، مو الاشػػتراؾ فػػي مي عمػػؿ يخػػؿ 

 بالقواعد التنظيمية النافذة في الجامعة مو التحريض عمية
المشػػاجرات داخػػؿ الجامعػػة، مو المشػػاركة فػػي معمػػاؿ إثػػارة الشػػغب والمشػػاركة فػػي  ىػ.  

 العنؼ مو إثارتيا.
استعماؿ مباني الجامعػة لغيػر الأغػراض التػي معػدت ليػا ، مو اسػتعماليا دوف إذف  و.  

 مسبؽ مف عمادة شؤوف الطمبة مو مف يقوـ مقاميا.
التواقيػػع توزيػػع النشػػرات مو الممصػػقات، مو إصػػدار جرائػػد حػػائط بالكميػػات، مو جمػػع  ز.  

والتبرعات دوف إذف مسبؽ مف عمادة شؤوف الطمبػة، مو إسػاءة اسػتعماؿ التػرخيص 
 الممنوح لممارسة الأنشطة المذكورة.

الإخلبؿ بالنظاـ، والانضباط الػذي تقتضػيو المحاضػرات، مو النػدوات، مو الأنشػطة  ح.  
 التي تقاـ داخؿ الجامعة.

بحؽ عضو ىيئة التدريس، مو مي مف العامميف مي اىانة مو إساءة يرتكبيا الطالب  ط.  
 مو الطمبة في الجامعة.

 إتلبؼ ممتمكات الجامعة المنقولة وغير المنقولة عف قصد مو إىماؿ. ي.  
 تزوير الوثائؽ الجامعية مو استعماؿ الأوراؽ المزورة. ؾ.  
مشػروعة، إعطاء وثائؽ مو ىويات جامعيػة آخػريف بقصػد اسػتعماليا بطريقػة غيػر  ؿ.  

 مو رفض إبرازىا عند الطمب مف مرجع مختص.
سػػرقة مو إتػػلبؼ ممتمكػػات الجامعػػة مو العػػامميف فييػػا مو بطمبتيػػا مو بزوارىػػا مو مي  ـ.  

 ممواؿ ممموكة للآخريف داخؿ الجامعة عف قصد مو إىماؿ.
التدبير مو المشاركة في معماؿ عنػؼ مو مشػاجرات ضػد طمبػة مو مشػخاص مخػريف  ف.  

 الجامعة ، مو ممتمكاتيا. داخؿ
مخالفة منظمة الجامعة، مو تعميماتيا مو قراراتيا النافذة، مو التحػريض عمػى مخالفػة  س.  

 مي منيا.
 انتحاؿ شخصية الغير في مي شأف مف شؤوف الجامعة. ع.  
إدخػاؿ مو حمػػؿ ميػة مسػػمحة ناريػػة مو مدوات حػادة مو مػػواد غيػر مشػػروعة مو إدخػػاؿ  ؼ.  

 لغرض استخداميا في عمؿ غير مشروع.مية مواد 
 ص.  

 ت.
 تقديـ اليدايا والرشى لمعامميف في الجامعة .

 مي مخالفات لمقانوف ولمنظاـ العاـ واآداب العامة.
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 -تحدد العقوبات التأديبية التي توقع عمى الطالب بما يأتي : : ( 5المادة ) 
 التنبيو الخطي أ.  
قاعػػػػة التػػػػدريس، واسػػػػتدعاء الأمػػػػف الجػػػػامعي عنػػػػد الضػػػػرورة إخػػػػراج الطالػػػػب مػػػػف  ب.  

 لإخراجو.
حرماف الطالب مف حضور بعض محاضرات المساؽ التي مخؿ فييا بالنظػاـ مثنػاء  ج.  

 تدريسيا.
الحرمػػػػاف لمػػػػدة محػػػػددة مػػػػف الخػػػػدمات التػػػػي يقػػػػدميا مرفػػػػؽ مو مكثػػػػر مػػػػف المرافػػػػؽ  د.  

فػػي ذلػػؾ الحرمػػاف مػػف وسػػائط النقػػؿ الجامعيػػة التػػي تػػـ ارتكػػاب المخالفػػة فييػػا، بمػػا 
 التابعة لمجامعة.

الحرمػػػاف لمػػػدة محػػػددة مػػػف ممارسػػػة نشػػػاط مو مكثػػػر مػػػف الأنشػػػطة الطلببيػػػة التػػػي  ىػ.  
 ارتكبت المخالفة فييا.

 الإنذار الأوؿ، مو المزدوج. و.  
 إلغاء التسجيؿ في مادة مو مكثر مف مساقات الفصؿ الذي تقع فيو المخالفة. ز.  
 الغرامة بما لا يقؿ عف ضعؼ قيمة الماؿ الذي متمفو الطالب ح.  
 اعتباره راسباً في مساؽ مو مكثر. ط.  
 الإنذار النيائي. ي.  
الفصؿ المؤقت مف الجامعة لمدة فصؿ دراسي مو مكثر، ولا يعتبر الفصؿ الصيفي  ؾ.  

درسػػػيا فػػػي فصػػػلًب دراسػػػياً ليػػػذه الغايػػػة ولا تحسػػػب لمطالػػػب المفصػػػوؿ ميػػػة مسػػػاقات 
 جامعة مخرى مثناء عقوبة الفصؿ.

 الفصؿ النيائي مف الجامعة. ؿ.  
 تعميؽ منح الدرجة بما لا يتجاوز فصميف دراسييف. ـ.  
 إلغاء قرار منح الشيادة في الحالات التالية : ف. 16 

إذا ثبػػػػت مف ىنػػػػاؾ تزويػػػػراً مو إحتيػػػػالًا فػػػػي متطمبػػػػات القبػػػػوؿ مو إجػػػػراءات  (1
 الحصوؿ عمييا .

 القياـ بالإساءة إلى مؤسسات التعميـ العالي. (2
 القياـ بأي عمؿ يخؿ بالنظاـ العاـ وآداب العامة. (3

  

                                                 
16

 ،كوب أقزُب هجلس  15/2/2215( ربرٌخ 27( الجلسخ رقن )226( ثقزار هجلس العوذاء رقن )5رن رعذٌل الفقزح )ى( هي الوبدح ) 

 . 16/2/2215( ربرٌخ 4( الجلسخ رقن )31اَهٌبء رقن )
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 يجوز الجمع بيف عقوبتيف تأديبيتيف مف العقوبات المنصوص عمييا في ىذا النظاـ. : ( 6المادة ) 

   
  : ( 7المادة ) 

مو اشػػػترؾ مو غػػػش  مثنػػػاء تأديػػػة إذا ثبػػػت نتيجػػػة التحقيػػػؽ مف الطالػػػب حػػػاوؿ الغػػػش  أ.  
 -الامتحاف توقع عميو الجزاءات اآتية منفردة مو مجتمعة:

 يعطى لو علبمة صفر في الاختبار مف مدرس المساؽ .1
 يعطى لو علبمة صفر في المساؽ. .2
 يوجو لو إنذار مف العميد .3
إلغاء تسجيمو في بقية المواد المسجمة لػو فػي ذلػؾ الفصػؿ، بنػاءً عمػى قػرار  .4

 الكمية وبعد التحقيؽ معو.مف مجمس 
إذا كػاف الشػػخص الػػذي دخػؿ قاعػػة الامتحػػاف مػف غيػػر طمبػػة الجامعػة تػػتـ مخاطبػػة  ب.  

الجيػػػة الجامعيػػػػة التػػػػي يػػػدرس فييػػػػا مو الجيػػػػة التػػػػي يتبػػػع ليػػػػا مو الجيػػػػة القضػػػػائية 
 المختصة بحسب الأحواؿ.

   
  : ( 8المادة ) 

دب ر مو شارؾ في معماؿ عنػؼ مو شػغب مو إذا ثبتت نتيجة التحقيؽ مف الطالب قد  أ.  
مشاجرة ثنائية كانت مـ جماعية داخؿ الجامعة مو خارجيػا فػي مناسػبة تشػترؾ فييػا 
الجامعػػة مو فػػي نشػػاط تقػػوـ بػػو ، يوقػػع عميػػو جػػزاء الفصػػؿ المؤقػػت مو النيػػائي مػػف 

 الجامعة وفؽ محكاـ ىذا النظاـ.
 

عمى إيذاء عضو ىيئػة التػدريس مو احػد  إذا ثبت نتيجة التحقيؽ مف الطالب قد مقدـ ب.  
العػػامميف فػػي الجامعػػة مو الطمبػػة فييػػا جسػػدياً فيوقػػع عميػػو جػػزاء الفصػػؿ المؤقػػت مو 

 النيائي مف الجامعة.
   

إذا ثبت نتيجة التحقيؽ مف الطالب مدخػؿ إلػى حػرـ الجامعػة مشػروبات مسػكرة مو ميػة مػواد  : ( 9المادة ) 
لػػػى الجامعػػػة وىػػػو تحػػػت تأثيرىػػػا، مو تعاطاىػػػا داخػػػؿ مخػػػدرة صػػػمبة مو سػػػائمة مو حضػػػر إ

 .الجامعة مو رو ج ليا يوقع عميو جزاء الفصؿ المؤقت مو النيائي مف الجامعة
   

تحفظ قرارات توقيع الجزاءات التأديبية في ممؼ الطالب لدى عمػادة شػؤوف الطمبػة ، وتبمػغ  : 12المااااااادة ) 
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عميػد كميػة الطالػب والػى مػدير القبػوؿ والتسػجيؿ الجية المختصة قرارىا بتوقيع الجزاء إلػى  (
والػػى عمػػادة شػػؤوف الطمبػػة مو مػػف يقػػوـ مقاميػػا ، ويبمػػغ القػػرار إلػػى ولػػي ممػػر الطالػػب مو 

 .الجية الموفدة إف وجدت
   

 11المااااااادة ) 
) 

:  

لا تحتسػػب لمطالػػب المفصػػوؿ فصػػلًب مؤقتػػاً مي مػػواد يدرسػػيا خػػلبؿ مػػدة فصػػمة فػػي  أ.  
 .مي جامعة مخرى

لا يحػػوؿ انسػػحاب الطالػػب مػػف الدراسػػة مو تأجيميػػا دوف إتمػػاـ التحقيػػؽ مػػف الجيػػة  ب.  
يقاع العقوبة المناسبة عميو.  المحاؿ إلييا الطالب، وا 

   
 12المااااااادة ) 

) 
:  

يؤلػػؼ مجمػػس الكميػػة لجنػػة مػػف ثلبثػػة معضػػاء وعضػػو احتيػػاط مػػف معضػػاء  .1 أ.  
ميمتيػا التحقيػؽ فػي المخالفػات الييئة التدريسية في بداية كؿ عػاـ جػامعي 

التػػػي يرتكبيػػػا الطمبػػػة داخػػػؿ مبػػػاني الكميػػػة بمػػػا فػػػي ذلػػػؾ المخالفػػػات التػػػي 
يرتكبيػػا الطمبػػة خػػلبؿ الأنشػػطة العمميػػة التػػي تقػػدميا الكميػػة، وبعػػد الانتيػػاء 

 مف التحقيؽ تنسب إلى الجية المختصة بالعقوبة المناسبة.
 مدة المجنة سنة واحدة قابمة لمتجديد. .2
عميد الكمية إحالة المخالفات إلى المجنة لمتحقيؽ فييا وتوقيع الجػزاء  يتولى .3

 المناسب بشأنيا.
يؤلػػؼ الػػرئيس، بنػػاءً عمػػى تنسػػيب عميػػد شػػؤوف الطمبػػة فػػي مطمػػع كػػؿ عػػاـ  .1 ب.  

دراسػػػػي لجنػػػػة مػػػػف ثلبثػػػػة معضػػػػاء مػػػػف معضػػػػاء الييئػػػػة التدريسػػػػية وعضػػػػو 
الكميػات. ويجػوز لمػرئيس احتياط لمتحقيؽ في مخالفات الطمبة خارج مبػاني 

فػػي حالػػة الضػػرورة تشػػكيؿ مكثػػر مػػف لجنػػة لمتحقيػػؽ بنػػاءً عمػػى تنسػػيب مػػف 
 عميد شؤوف الطمبة.

 تكوف مدة المجنة سنة واحدة قابمة لمتجديد. .2
 
يتػػولى عميػػد شػػؤوف الطمبػػة إحالػػة المخالفػػات إلػػى ىػػذه المجنػػة لمتحقيػػؽ فييػػا  .3

ذا رمى مف ال مخالفػػػة تسػػػتحؽ عقوبػػػة وتنسػػػيب الجػػػزاء المناسػػػب بشػػػأنيا ، وا 
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تزيػػد عمػػى حػػدود اختصاصػػو بنػػاء عمػػى ىػػذا النظػػاـ  فيػػتـ تحويػػؿ المخالفػػة 
 إلى مجمس العمداء.

يجوز لعميد الكمية المختص الاستعانة والتنسيؽ مع عميد شػؤوف الطمبػة لمنظػر فػي  ج.  
 القضايا التي تحدث داخؿ المرافؽ التابعة لكميتو إذا دعت الضرورة لذلؾ.

 تصدر لجنة التحقيؽ قراراىا بالإجماع مو بالأغمبية.  د.  
   

 13المااااااادة ) 
) 

عمى لجاف التحقيؽ البت في القضايا المحالة إلييا خلبؿ مدة لا تتجػاوز مربعػة عشػر يومػاً  :
مف تاريخ إحالتيا مف الجيات المختصة ، ولرئيس الجامعػة تمديػدىا إذا اقتضػت الظػروؼ 

المثوؿ مماـ لجاف التحقيؽ خػلبؿ ىػذه المػدة ، ويحػؽ لمجػاف ذلؾ ، وعمى الطالب المخالؼ 
التحقيػػؽ السػػير بػػالتحقيؽ إذا لػػـ يمثػػؿ مماميػػا الطالػػب المخػػالؼ بعػػد مػػرور ثلبثػػة ميػػاـ مػػف 

 تاريخ تبميغو عف طريؽ الإعلبف في كميتو لممرة الثانية.
   

 14المااااااادة ) 
) 

تسػػتمر فػػي ممارسػػات صػػلبحياتيا إذا انتيػػت المػػدة المحػػددة لأي لجنػػة مػػف لجػػاف التحقيػػؽ  :
 إلى مف تشكؿ لجنة جديدة تحؿ محميا.

   
 15المااااااادة ) 

) 
 تحدد صلبحيات إيقاع العقوبات التأديبية عمى الطمبة عمى النحو التالي : :

لعضو ىيئة التدريس مو مف يدرس المسػاؽ حػؽ إيقػاع العقوبػات المنصػوص عمييػا  أ.  
( مػف ىػذا النظػاـ عمػى مف لا يػؤدي ذلػؾ إلػى 5)في الفقرتيف )م( و )ب( مف المادة 

 حرماف الطالب مف دخوؿ الاختبار مو الامتحاف.
لمعميد حػؽ إيقػاع العقوبػات المنصػوص عمييػا فػي الفقػرات )م( إلػى )ي( مػف المػادة  ب.  

 ( مف ىذا النظاـ بناء عمى تنسيب مف لجنة التحقيؽ.5)
(  9، 8، 5المنصػػوص عمييػػا فػػي المػػواد ) لمجمػػس العمػػداء حػػؽ إيقػػاع العقوبػػات  ج.  

 مف ىذا النظاـ وفقاً لقناعتو بالعقوبة المناسبة.
   

 16المااااااادة ) 
) 

تكوف جميع قرارات التأديب نيائيػة باسػتثناء القػرارات الخاصػة بعقوبػات الفصػؿ المؤقػت مو  :
( مػف ىػذا النظػاـ، إذ يحػؽ 5النيائي المنصوص عمييا في الفقرات ) ؾ، ؿ ( مػف المػادة )

لمطالػػػب مف يسػػػتأنؼ قػػػرار الفصػػػؿ المؤقػػػت مو النيػػػائي إلػػػى مجمػػػس العمػػػداء خػػػلبؿ خمسػػػة 
ميغػو مو إعػػلبف القػرار فػي كميتػو ، ولمجمػس العمػداء مف يصػػادؽ عشػر  يومػاً ، مػف تػاريخ تب

ذا لػـ يسػتأنؼ الطالػب قػرار المجنػة  عمػى القػرار المتخػذ بشػأف العقوبػة مو يعدلػو مو يمغيػو، وا 
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 يعد القرار الصادر بحقو نيائياً.
   

 17المااااااادة ) 
) 

المنصػوص عمييػا لرئيس الجامعػة مف يتػولى جميػع الصػلبحيات المتعمقػة ب يقػاع الجػزاءات  :
فػػػي ىػػػذا النظػػػاـ فػػػي حالػػػة حػػػدوث اضػػػطراب مو إخػػػلبؿ بالنظػػػاـ فػػػي الجامعػػػة لا يحتمػػػؿ 
التأخير ينشأ عنو مو يمكف مف ينشأ عنو عػدـ انتظػاـ الدراسػة فييػا ، ويبمػغ رئػيس الجامعػة 

 قراره في ىذه الحالة إلى مجمس العمداء.
   

 18المااااااادة ) 
) 

المنصوص عمييا في ىذا النظاـ حتى لو كانػت المخالفػة  لمجامعة الاستمرار في إجراءاتيا :
 منظورة لدى جية مخرى خارج الجامعة.

   
 19المااااااادة ) 

) 
يجػػوز لمطالػػب الػػذي وقعػػت عميػػو مي موكػػؿ الجػػزاءات الػػواردة فػػي البنػػود) م ، ج ، د، ىػػػ (  :

عميػو مف المادة الخامسة مػف ىػذه التعميمػات بعػد مضػي سػتة مشػير عمػى توقيػع الجػزاءات 
سػف سػموكو  مف يتقدـ بطمب إلى عميد الكمية التي يػدرس فييػا بشػطبيا مػف ممفػو إذا ثبػت ح 

 خلبؿ تمؾ الفترة.
   

 22المااااااادة ) 
) 

يصدر مجمس العمداء التعميمات التي يراىػا ضػرورية لتنفيػذ محكػاـ ىػذا النظػاـ عمػى مف لا  :
 تتعارض مع محكامو.

   
 21المااااااادة ) 

) 
 العمداء في مي ممر يتعمؽ بتأديب الطمبة ما لـ يرد بو نص في ىذا النظاـ.يبت مجمس  :

   
 22المااااااادة ) 

) 
 رئيس الجامعة والعمداء مسؤولوف عف تنفيذ محكاـ ىذا النظاـ. :

 
 

 م"2212( لعام  6" نظام البعثات العممية في جامعة جدارا رقم ) 17
 م2229( لعام 22الأردنية رقم ) ( من قانون الجامعات 33صادر بمقتضى المادة ) 

 م2212( لعام 16( من قانون الجامعات الأردنية المؤقت رقم ) 35والمادة ) 

                                                 
17

 م.24/27/2212( ربرٌخ 22صذر ُذا الٌظبم ثوْجت قزار هجلس الأهٌبء رقن ) 
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" ويعمػؿ بػو اعتبػاراً مػف تػاريخ  نظام البعثات العممية في جامعة جادارايسمى ىذا النظاـ "  : ( 1المادة ) 

 إقراره. 
   

وردت في ىذا النظػاـ المعػاني المخصصػة ليػا مدنػاه مػا لػـ تػدؿ يكوف لمكممات اآتية مينما  : ( 2المادة ) 
 القرينة عمى خلبؼ ذلؾ :

 جامعة جدارا : الجامعػػػة 
 رئيس جامعة جدارا : الرئيػػػس 

 مجمس عمداء الجامعة : المجمػػس  
 لجنة البعثات التي يشكميا الرئيس ويرمسيا . : المجنػػػة

الشخص الذي توفده الجامعة مو يوفد بواسطتيا مف العامميف  : المبعػػوث
 المتفرغيف فييا مو مف غيرىـ في بعثة عممية. 

البعثػة التػػي تكػػوف مػدتيا مربعػػة مشػػير متصػمة فػػأكثر وغايتيػػا  : البعثة العممية
 الحصوؿ عمى درجة عممية مو شيادة تخصصية مو تدريبية.

مخصصػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػات 
 الابتعػػػػاث

تػػػدفعيا الجامعػػػة لممبعػػػوث مو تتحمميػػػا ىػػػي مو النفقػػػات التػػػي  :
مي جيػػػػػػػػة مخػػػػػػػػرى لمصػػػػػػػػمحة الجامعػػػػػػػػة، وتشػػػػػػػػمؿ الرواتػػػػػػػػب 
والعػػػػلبوات التػػػػي يتقاضػػػػاىا المبعػػػػوث ومجػػػػور السػػػػفر ورسػػػػوـ 
التعمػػػيـ وتكػػػاليؼ المعيشػػػة ومي نفقػػػات مخػػػرى صػػػرفت لػػػو مو 

  بسببو مثناء البعثة العممية.
   

 المبعوث خلبؿ مدة إيفاده وطيمة مدة التزامو.يطبؽ ىذا النظاـ عمى  : ( 3المادة ) 
   

ييدؼ الإيفاد في بعثو عممية إلى تمبية حاجة الجامعة مف المػؤىميف عمميػاً مو مينيػاً وذلػؾ  : ( 4المادة ) 
 ب يفاد مف تتوافر فييـ الشروط لمحصوؿ عمى المؤىؿ العممي.

   
العممػي بقػػرار مػف الػرئيس بنػاء عمػػى تنسػيب المجنػة فػػي يػتـ الإيفػاد لمحصػوؿ عمػػى المؤىػؿ  : ( 5المادة ) 

ضػػوء توصػػية مجمػػس الكميػػة ومجمػػس القسػػـ ومػػف فػػي حكميمػػا مػػف المجػػالس القائمػػة فػػي 
 الجامعة.

   
 -يشترط في المرشح لمبعثة العممية ما يمي : : ( 6المادة ) 
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شػػرؼ مو مف يكػػوف مردنػػي الجنسػػية وغيػػر محكػػوـ عميػػو بجنايػػة مو بجنحػػة مخمػػة بال .1  
 اآداب العامة.

مف تتوافر فيو شروط المياقة الصحية بشيادة طبيػة مػف المجنػة الطبيػة التػي تعتمػدىا  .2  
 .الجامعة

مف يكوف حاصلًب عمى المؤىلبت العممية المطموبة ومستوفياً لمشروط المقػررة لمبعثػة  .3  
 .التي رشح ليا

   
 -ما يمي : يجب مف يتضمف قرار الابتعاث : ( 7المادة ) 

 التخصص المطموب. .1  
 المؤسسة التي سيرسؿ إلييا المبعوث. .2  
 مدة البعثة. .3  
 المؤىؿ العممي مو التدريب الذي يطمب مف المبعوث الحصوؿ عميو. .4  
 مي شروط مخرى تقتضييا مصمحة الجامعة. .5  
   

  : ( 8المادة ) 
 -مف تكوف مدة الابتعاث كما يمي : أ.  

سنتيف لمحصوؿ عمى درجة الماجستير إذا كاف المبعوث مػف حػاممي درجػة  .1
 البكالوريوس.

ثلبث سػنوات لمحصػوؿ عمػى درجػة الػدكتوراه إذا كػاف المبعػوث مػف حػاممي  .2
 درجة الماجستير.

مربػػع سػػنوات لمحصػػوؿ عمػػى درجػػة الػػدكتوراه إذا كػػاف المبعػػوث مػػف حػػاممي  .3
 درجة البكالوريوس.

الػػرئيس قبػػؿ الإيفػػاد وذلػػؾ بنػػاء عمػػى تنسػػيب المجنػػة إذا المػػدة التػػي يقررىػػا  .4
كاف الحصوؿ عمى المؤىػؿ العممػي المطمػوب يتطمػب مػدة مطػوؿ مػف المػدد 

( مػػػف ىػػػذه 3( و)2( و)1المنصػػػوص عمييػػػا مو المشػػػار إلييػػػا فػػػي البنػػػود )
 الفقرة.

مػدة لا يجوز تمديد مدة الإيفاد المنصوص عمييا في الفقػرة )م( مػف ىػذه المػادة إلػى  ب.  
تزيد عف السنة في الحالات التي تقػدـ فييػا المؤسسػة التػي يػدرس فييػا المبعػوث مػا 

 يبرر ىذا التمديد.
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لا يجػػػوز لممبعػػػوث مف يخػػػؿ بػػػأي شػػػرط مػػػف الشػػػروط المنصػػػوص عمييػػػا فػػػي قػػػرار الإيفػػػاد  : ( 9المادة ) 
، وعنػد الإخػلبؿ بػأي مػف الشػػروط تطبػؽ عمػى المبعػوث محكػاـ  الفقػرة )م( مػػف والعقػد المبػرـ

( مف ىذا النظاـ ، إلا انو يجوز تعديؿ ىذه الشروط بموافقة الجيات المختصػة 17المادة )
 في الجامعة.

   
 12المااااااادة ) 

) 
يوقػػع المبعػػوث تعيػػداً ممػػاـ كاتػػب العػػدؿ يمتػػزـ بموجبػػو بالخدمػػة فػػي الجامعػػة لمػػدة تسػػاوي  :

لػػػػؾ مػػػػدة تمديػػػػد البعثػػػػة العمميػػػػة ثلبثػػػػة ممثػػػػاؿ المػػػػدة التػػػػي يقضػػػػييا فػػػػي البعثػػػػة، بمػػػػا فػػػػي ذ
 (. 8المنصوص عمييا في المادة ) 

   
 11المااااااادة ) 

) 
:  

يمتزـ المبعوث مو كفيمو، برىف عقار لدى الدوائر المختصة رىناً مف الدرجػة الأولػى  م.  
% مػػػػػف مقػػػػػدار تمػػػػػؾ  52لمجامعػػػػػة يغطػػػػػي مخصصػػػػػات الابتعػػػػػاث مضػػػػػافاً إلييػػػػػا 

 المخصصات.
 

الرىف العقاري الوارد في ) م ( معلبه، يجوز مف يقػدـ المبعػوث كفالػة إذا تعذر تقديـ  ب.  
% مػػػف  52عدليػػػة مػػػف شػػػخص ممػػػن تغطػػػي مخصصػػػات الابتعػػػاث مضػػػافاً إلييػػػا 

 مقدار تمؾ المخصصات.
   

 12المااااااادة ) 
) 

:  

 -يدفع لممبعوث ما يمي : أ.  
يابػػػاً بالدرجػػػة السػػػياحية،  .1 بالطػػػائرة مو مجػػػور سػػػفره إلػػػى مقػػػر البعثػػػة ذىابػػػاً وا 

 وسيمة نقؿ ملبءمو، وذلؾ لمرة واحدة طيمة مدة البعثة.
 رسوـ الجامعة مو المؤسسة التي تقررىا المؤسسة الموفد إلييا. .2
 تكاليؼ طباعة الأطروحة. .3
مبمغ شيري مقطوع يحدد عمى مساس التعرفػة لمبمػد الموفػد إليػو وفئػة الموفػد  .4

كتػػب، ومي لػػوازـ دراسػػية ، ويشػػمؿ ىػػذا المبمػػغ تكػػاليؼ المعيشػػة، ومثمػػاف ال
 مخرى بناء عمى التعرفة التي يقرىا مجمس الأمناء.

 مبمغ سنوي مقطوع مساىمة في التأميف الطبي يقرره المجمس. .5



 66 

 ب.  
 ج .

 لا يستحؽ المبعوث مية رواتب مو مخصصات خلبؿ مدة انقطاعو عف البعثة .
المبعػػػوث مػػػف يخضػػػع المبعػػػوث لنظػػػاـ الضػػػماف الاجتمػػػاعي المعمػػػوؿ بػػػو إذا كػػػاف 

 ملبؾ الجامعة .
   

 13المااااااادة ) 
) 

( 12إذا تحممت مي جية غير الجامعة مخصصات الإيفػاد المنصػوص عمييػا فػي المػادة ) :
ذا قمت مساىمة ىذه الجيػة عػف مقػدار  مف ىذا النظاـ ف نيا تعتبر مدفوعة مف الجامعة، وا 

 المخصصات المقررة مف الجامعة تتحمؿ الجامعة الفرؽ بينيما.
   

 14المااااااادة ) 
) 

:  

لا يجوز لممبعوث القياـ بػأي عمػؿ مقابػؿ مجػر خػلبؿ مػدة بعثتػو إلا إذا كػاف العمػؿ  م.  
مرتبطػػاً بموضػػوعيا ولا يػػؤثر عمػػى سػػير دراسػػتو ويشػػترط فػػي ذلػػؾ مف يعمػػـ الموفػػد 
الػػرئيس إذا كػػاف العمػػؿ داخػػؿ الجامعػػة مو المؤسسػػة التػػي مرسػػؿ إلييػػا ممػػا إذا كػػاف 

 ا فعمية الحصوؿ عمى موافقة مسبقة مف الرئيس.العمؿ خارجي
 يعامؿ المبعوث الذي يتزوج خلبؿ مدة بعثتو معاممة الموفد الأعزب. ب.  
   

 15المااااااادة ) 
) 

يتػػػولى العميػػػد مو مػػػدير الوحػػػدة الإداريػػػة متابعػػػة دراسػػػة المبعػػػوث وشػػػؤوف بعثتػػػو مولًا بػػػأوؿ  :
والوثػػػائؽ عػػػف سػػػير دراسػػػتو وفقػػػاً لمتعميمػػػات ويمتػػػزـ المبعػػػوث بتزويػػػد الجامعػػػة بالمعمومػػػات 

 الصادرة بموجب ىذا النظاـ.
   

 16المااااااادة ) 
) 

 -تنيي بعثة المبعوث في الحالات التالية : :

 إذا صدر حكـ قضائي قطعي بجناية مو جنحة مخمة بالشرؼ بحقو. م.  
 إذا صدر قرار مف الجية التي موفد إلييا بفصمو مف الدراسة. ب.  
إذا اثبػػػت قيامػػػو بنشػػػاط سياسػػػي يضػػػر بمصػػػمحة المممكػػػة مو يتنػػػافى مػػػع سياسػػػاتيا  ج.  

 العميا.
إذا دلػػت نتائجػػو الدراسػػية الفصػػمية مو السػػنوية عمػػى تقصػػير مو رسػػوب يحػػوؿ دوف  د.  

 متابعة دراستو لدى الجية التي موفد إلييا.
 ( مف ىذا النظاـ.14إذا خالؼ محكاـ الفقرة )م( مف المادة ) ىػ.  
( مػػف ىػػذا النظػػاـ دوف 8إذا تجػػاوز مػػدة الإيفػػاد المقػػررة لبعثتػػو وفقػػاً لأحكػػاـ المػػادة ) و.  
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 الحصوؿ عمى المؤىؿ العممي الذي موفد لمحصوؿ عميو.
 إذا مخؿ بأي شرط مف الشروط التي تضمنيا كؿ مف قرار مو عقد إيفاده. ز.  
   

 17المااااااادة ) 
) 

:  

بالتضػػػامف والتكافػػػؿ بػػػرد جميػػػع نفقػػػات الإيفػػػاد مضػػػافاً إلييػػػا يمتػػػزـ المبعػػػوث وكفيمػػػو  م.  
%( مف مقدار تمؾ النفقات بما في ذلؾ مي قػرض حصػؿ عميػو مػف الجامعػة 122)

 وذلؾ دفعة واحدة دوف الحاجة إلى إخطار مو إنذار في مي مف الحالات التالية:
 (16إذا منييػت بعثػة المبعػوث لأي سػبب مػف الأسػباب المبينػة فػي المػػادة ) .1

 مف ىذا النظاـ.
إذا مكمػػػؿ المبعػػػوث متطمبػػػات الإيفػػػاد ولػػػـ يقػػػدـ نفسػػػو لمعمػػػؿ فػػػي الجامعػػػة  .2

خلبؿ ستيف يوماً مف تاريخ منحو المؤىؿ العممي الذي موفد لمحصوؿ عميو 
 ما لـ يقدـ عذراً يقبمو الرئيس بناءً عمى تتسيب المجنة.

ىيئػة إذا صدر قرار مف المرجع المختص في الجامعػة ب نيػاء عمػؿ عضػو  .3
التدريس مو الموظؼ العائػد مػف الإيفػاد وفقػاً لأحكػاـ نظػاـ الييئػة التدريسػية 
ونظػػػاـ المػػػوظفيف المعمػػػوؿ بيمػػػا فػػػي الجامعػػػة عمػػػى مف يحسػػػـ مػػػف مبمػػػغ 

 المطالبة مبمغ يوازي مدة خدمتو في الجامعة بعد الإيفاد.
إذا استقاؿ عضو ىيئػة التػدريس مو الموظػؼ العائػد مػف الإيفػاد قبػؿ إكمػاؿ  .4

دة الخدمػػة القانونيػػة المطموبػػة منػػو تنفيػػذاً لعقػػد إيفػػاده ،حتػػى ولػػو تػػـ قبػػوؿ مػػ
ىػذه الاسػػتقالة مػف قبػػؿ المرجػع المخػػتص ، يحسػـ مػػف  إجمػالي المطالبػػات 

 مبمغ يعادؿ مدة خدمتو في الجامعة بعد الإيفاد.
عمػػى الػػرغـ ممػػػا ورد فػػي الفقػػرة ) م ( مػػػف ىػػذه المػػادة ، لمػػػرئيس بنػػاء عمػػى تنسػػػيب  ب.  

المجنػػة تأجيػػؿ مطالبػػة المبعػػوث الػػذي يتقػػرر إنيػػاء بعثتػػو سػػنداً لأحكػػاـ الفقػػرة ) و ( 
( مف ىذا النظاـ لممدة التي يراىا مناسبة والسماح لو ب كماؿ دراسػتو 16مف المادة )

عمػػػػى نفقتػػػػو الخاصػػػػة، ويجػػػػوز بنػػػػاء عمػػػػى طمبػػػػو صػػػػرؼ قػػػػرض لػػػػو لا يزيػػػػد عمػػػػى 
ات التػػػي تؤخػػػذ فػػػي حالػػػة مخصصػػػات سػػػنو واحػػػدة شػػػريطة الحصػػػوؿ عمػػػى الضػػػمان

الإيفاد، عمى مف يبدم تسديد القرض بعػد سػتة مشػير مػف مباشػرة العمػؿ فػي الجامعػة 
بأقسػػػاط شػػػيريو متسػػػاوية خػػػلبؿ مػػػدة لا تتجػػػاوز خمسػػػة ممثػػػاؿ المػػػدة التػػػي يغطييػػػا 

 القرض.
تعتبػػر قيػػػود الجامعػػػة المتعمقػػػة بمخصصػػػات الإيفػػاد المصػػػروفة قرينػػػة قانونيػػػة عمػػػى  ج.  



 64 

 لبة.صحة المطا
   

 18المااااااادة ) 
) 

يجػػوز لمػػرئيس بنػػاءً عمػػى تنسػػيب المجنػػة إعفػػاء المبعػػوث بنػػاءً عمػػى طمبػػو مػػف ميػػة التزامػػات  :
ترتبػػت عميػػو بمقتضػػى محكػػاـ ىػػذا النظػػاـ وشػػروط التعيػػد، إذا انقطػػع عػػف الدراسػػة لأسػػباب 

ية تحػػػوؿ دوف  ية تحػػػوؿ دوف متابعتػػػو لدراسػػػتو، مو إذا ثبػػػت مف حالتػػػو الصػػػح  متابعتػػػو صػػػح 
ية لا تسػػاعده كميػػاً عمػػى مداء الخدمػػة فػػي الجامعػػة،  لدراسػػتو، مو إذا ثبػػت مف حالتػػو الصػػح 
ويشػػػترط فػػػي ىػػػذا الإعفػػػاء مف يسػػػتند إلػػػى تقػػػارير طبيػػػة صػػػادرة عػػػف لجنػػػة طبيػػػة تعتمػػػدىا 

 المجنة.
   

 19المااااااادة ) 
) 

:  

سػديد مػا عمػييـ مػف تقوـ الجامعة بالتأميف عمػى حيػاة مبعوثييػا لمصػمحتيا لغايػات ت م.  
 التزامات لمجامعة ، وتضاؼ مقساط التأميف إلى مخصصات الإيفاد.

إذا تػػػوفي المبعػػػوث مثنػػػاء بعثتػػػو مو مثنػػػاء خدمتػػػو فػػػي الجامعػػػة تنفيػػػذاً لالتزامػػػو بيػػػذه  ب.  
 الخدمة يتـ تحصيؿ ما عميو مف التزامات مالية مف التأميف.

   
 22المااااااادة ) 

) 
مكاف دراستو مو تخصصو إلا بعد الحصوؿ عمى الموافقػات التػي  لا يجوز لممبعوث تغيير :

( مف ىذا النظاـ، وفي ىذه الحالة تعد الضػمانات التػي 7حصؿ عمييا للئيفاد وفقاً لممادة )
 حصمت عمييا الجامعة قبؿ التعديؿ سارية بحؽ المبعوث وكفيمو.

   
 21المااااااادة ) 

) 
عة خلبؿ ستيف يوماً مف تاريخ حصػولو عمػى عمى المبعوث مف يقدـ نفسو لمعمؿ في الجام :

المؤىؿ العممي الذي موفد لمحصوؿ عميو بموجػب كتػاب خطػي يقػدـ إلػى رئاسػة الجامعػة ، 
ويعد المبعوث وكفيمو في حؿ مف مي التزاـ إذا لـ يصدر قرار بتعييف المبعوث خلبؿ سػتة 

 مشير مف تاريخ تقديـ نفسو لمعمؿ في الجامعة.
   

 22المااااااادة ) 
) 

تعتبر محكاـ ىذا النظاـ جزءاً مف الشروط والالتزامات المترتبة عمػى المبعػوث وعمػى كفيمػو  :
 وذلؾ بالإضافة إلى الشروط والالتزامات الواردة في مي تعيد مو عقد وقعاه مع الجامعة.

   
 23المااااااادة ) 

) 
 يصدر مجمس العمداء التعميمات اللبزمة لتنفيذ محكاـ ىذا النظاـ. :
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 24المااااااادة ) 

) 
لا يجػػػوز تأجيػػػؿ التػػػزاـ المبعػػػوث بالعمػػػؿ فػػػي الجامعػػػة إلا فػػػي حػػػالات اسػػػتثنائية تقتضػػػييا  :

 مصمحة الجامعة ويقررىا مجمس العمداء.
   

 25المااااااادة ) 
) 

 يبت مجمس العمداء في الحالات التي لـ يرد عمييا نص في ىذا النظاـ. :

   
 26المااااااادة ) 

) 
 مسوؤلوف عف تطبيؽ محكاـ ىذا النظاـ.الرئيس والعمداء  :
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 (7نظام البحث العممي في جامعة جدارا  رقم )18
 م وتعديلاتو2229( لسنة 22( من قانون الجامعات الأردنية رقم )35صادر بمقتضى المادة )

 
 (:1الماادة )    
 

 التعميـ العالي .يسمى ىذا النظاـ " نظاـ البحث العممي " ويعمؿ بو مف تاريخ إقراره مف مجمس 
 
 (:2الماادة )    

يكوف لمكممات التالية حيثما وردت في ىذا النظاـ المعاني المخصصة ليا مدناه مػا لػـ تػدؿ القرينػة 
 عمى غير ذلؾ:

 الجامعػػة : جامعػة جدارا.
 الرئيػػس : رئيس الجامعة .

 المجمػػس : مجمس العمداء في الجامعة .
 والدراسات العميا في الجامعة .العميػػد : عميد البحث العممي 

 
 (:3الماادة )   

يقصػػػد بالبحػػػث العممػػػي كػػػؿ جيػػػد عممػػػي ييػػػدؼ إلػػػى تنميػػػة المعرفػػػة الإنسػػػانية بمختمػػػؼ مشػػػكاليا 
الطبيعيػػػة والبشػػػرية وتعمػػػؿ الجامعػػػة عمػػػى تنظػػػيـ شػػػؤونو مو تشػػػجيعو مو دعمػػػو بالوسػػػائؿ الماديػػػة 

الأولويػة لمبحػوث العمميػة ذات الصػمة بػأغراض والمعنوية وفقاً لأحكاـ ىػذا النظػاـ عمػى مف تعطػى 
 التنمية والتطوير بما يعود عمى المممكة بالفائدة المرجوة .

 
 (:4الماادة )   

 يؤلؼ في الجامعة مجمس يسمى ) مجمس البحث العممي ( وعمى النحو التالي:
 العميد / رئيساً . .1
 رؾ عمى الأقؿ .عضو مف كؿ كمية مف كميات الجامعة برتبة مستاذ مو مستاذ مشا .2
عضػػػو واحػػػد عمػػػى الأقػػػؿ مػػػف خػػػارج الجامعػػػة مػػػف ذوي الاىتمػػػاـ والخبػػػرة بمجػػػاؿ البحػػػث  .3

 العممي يختاره مجمس العمداء.
 تكوف مدة العضوية مف داخؿ الجامعة وخارجيا سنتيف قابمة لمتجديد . .4

                                                 
14

 م.12/26/2212( ربرٌخ 27ار هجلس الأهٌبء رقن )صذر ُذا الٌظبم ثوْجت قز 
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يجػػوز لمجمػػس العمػػداء بنػػاء " عمػػى توصػػية مػػف مجمػػس البحػػث العممػػي والدراسػػات العميػػا  .5
بػػديؿ لمعضػػو الخػػارجي إذا لػػـ يمتػػزـ باجتماعػػات مجمػػس البحػػث العممػػي والدراسػػات  تعيػػيف
 العميا .

لمجمػػس البحػػث العممػػي والدراسػػات العميػػا دعػػوة مي شػػخص لحضػػور اجتماعػػات المجمػػس  .6
 دوف مف يكوف لو حؽ التصويت عمى قراراتو .

 
 

 (:5الماادة )
 يتولى مجمس البحث العممي المياـ والصلبحيات :

 السياسة العامة لمبحث العممي ومولوياتو في الجامعة ووسائؿ تنفيذىا.اقتراح  . أ
وضػػع مشػػروع خطػػة البحػػث العممػػي ومسػػس التعػػاوف والتنسػػيؽ مػػع الجيػػات الأخػػرى ذات  . ة

 الصمة بالبحث العممي .
إعداد التعميمات اللبزمة لتنظيـ شؤوف البحث العممي وتشػجيعو وتنسػيقو ودعمػو ومتابعتػو  . ج

 وتقييمو ونشره .
الأسس والشروط اللبزمة لحفظ حقوؽ الجامعة والباحثيف فػي البحػوث العمميػة التػي  وضع . د

 تجري في الجامعة مو بمشاركتيا مو بنتائج ىذه البحوث.
 ىػ. مناقشة مخصصات البحث العممي لإدراجيا بموازنة الجامعة .

قػػػػة تقػػػػديـ الػػػػدعـ لنشػػػػر المؤلفػػػػات القيمػػػػة والنظػػػػر فػػػػي إجػػػػازة المخطوطػػػػات المؤلفػػػػة والمحق . و
 والمترجمة بعد تقييميا والتوصية بدعـ نشرىا.

 مي ممور مخرى تتعمؽ بالبحث العممي والدراسات العميا . . ز
 
 

 (:6المااادة )
 يتولى العميد المياـ والصلبحيات التالية :

 إعداد مشروع الموازنة السنوية لمبحث العممي . . أ
 والدعـ والنشر.تنفيذ سياسة الجامعة الخاصة بالبحث العممي مف حيث التنظيـ  . ة
 السعي لإيجاد مصادر تمويؿ لمبحث العممي مف داخؿ الجامعة وخارجيا . . ج
 جمع المعمومات عف البحوث العممية في الجامعة وخارجيا . . د

ىػ. جمع المعمومات عف مشروعات البحوث العممية في الجامعة وخارجيا ، والعمؿ عمػى 
 متابعتيا .
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ة بالبحػػث العممػػي والدراسػػات العميػػا داخػػؿ الاتصػػاؿ بالمؤسسػػات والمراكػػز ذات العلبقػػ . و
 المممكة وخارجيا ، و العمؿ عمى متابعتيا .

 مية ممور مخرى تتعمؽ بالبحث العممي والدراسات العميا . . ز
 

 (:7الماادة )
لمجمس العمداء بناء عمى تنسيب مف العميد بعد التنسيؽ مع عميد الكمية مو مػدير المركػز مو 

 عمى تفريغ مي عضو مف معضاء ىيئة التدريس في الجامعة رئيس القسـ المختص الموافقة
 " كمياً " مو " جزئيا " لمعمؿ في مشروع بحث عممي معيف. 
 

 (:8الماادة )
لمجمػػس العمػػداء  بنػػاء عمػػى تنسػػيب مجمػػس البحػػث العممػػي والدراسػػات العميػػا اف يمػػنح جػػوائز 

جيػػػد يسػػػاىـ فػػػي دفػػػع  تشػػػجيعية وتقديريػػػة لمبحػػػوث العمميػػػة مػػػف جانػػػب بػػػاحثيف متميػػػزيف وكػػػؿ
 المسيرة العممية لمجامعة وتطويرىا .

 
 (:9الماادة )

لمجامعػػة مف تصػػدر مجمػػة مو مكثػػر تعنػػى بنشػػر البحػػوث العمميػػة، وليػػا مف تصػػدر النشػػرات مو 
 الدوريات لمغرض ذاتو.

 
 (:12الماادة )

شػؤوف تؤلؼ في كؿ كمية لجنة تسمى )لجنة البحػث العممػي ( بقػرار مػف مجمػس الكميػة يتػولى 
 البحث العممي كلًب حسب اختصاصو.

 
 (:11الماادة )

 يصدر مجمس العمداء التعميمات اللبزمة لتنفيذ محكاـ ىذا النظاـ.
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 لجامعة جدارا 2211( لسنة 8نظام الموازم والإشغال رقم )19
 وتعديلاتة 2229( لسنة 22صادر استنادا لأحكام قانون الجامعات الأردنية رقم )

 الفصل الاول
 احكام عامة (:  1المادة)

 2211( لسنة 8يسمى ىذا النظاـ )نظاـ الموازـ والاشغاؿ في جامعة جدارا رقـ )               
 ويعمؿ بة مف تاريخ إقرارة.

 ( :2المادة )
يكوف لمكممات والعبارات التالية )حيثما وردت في ىذا النظاـ ( ,المعاني المخصصة ليا       

 مدناة ما لـ تدؿ القرينة عمى غير ذلؾ.

 : جامعة جدارا.الجامعة

 : مجمس ممناء الجامعة.المجمس

 : رئيس الجامعة. الرئيس

 : عميد الكمية مو مي عميد اخر.العميد

 ف وحدات الجامعة.: مي وحدة ادارية مالوحدة

 .مدير مية وحدة مف وحدات الجامعة الإدارية: المدير

 :مدير دائرة الموازـ في الجامعة.مدير الموازم

.كاتب لوازم  : كاتب في دائرة الموازـ

 :لجنة العطاءات المركزية. المجنة

 : الامواؿ المنقولة الخاصة بالجامعة والخدمات المتعمقة بتمؾ الأامواؿ.الموازم

 

 
                                                 

12
 م.27/21/2211( ربرٌخ 44صذر ُذا الٌظبم ثقزار هجلس الأهٌبء رقن ) 
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منواعيػػػا العائػػػدة لمجامعػػػة  إنشػػػاء المبػػػاني والطػػػرؽ والمنشػػػآت اليندسػػػية بمختمػػػؼ  : الأشغال

بيػذه الأشػغاؿ، والإشػراؼ عمػى  وصيانتيا  بما في ذلؾ إجراء الدراسات ووضع التصاميـ الخاصػة

ومػواد ولػوازـ وفحوصػات مخبريػة وميدانيػة ومعمػاؿ  تنفيذىا و تشغيميا وكؿ ما يمزـ ذلؾ مف مجيػزة

 .مو مينية تتعمؽ بالأشغاؿ ة وخدمات واستشارات فنيةمساح

والوثائؽ والدوريات والمخطوطات والخرائط والرسائؿ الجامعية وموعية  الكتب  :المواد المكتبية
 .حفظ  المعمومات والبرامج الحاسوبية لأغراض المكتبة

 الشخص الطبيعي مو المعنوي.  :الشخص

في عطاءات الموازـ مو المواد المكتبية مو  : مي شخص يتقدـ بعرض للبشتراؾالمشترك
 الأشغاؿ الخاصة بالجامعة.

: مي شخص محيؿ عميو عطاء بتوريد الموازـ مو المواد المكتبية المتعيد أو المقاول
 لمجامعة مو لتنفيذ الأشغاؿ ليا.

.المستشار  :مي شخص يقدـ خدمات فنية تتعمؽ بالأشغاؿ مو الخدمات مو الموازـ

 .و قيمة الموازـ مو المواد المكتبية مو كمفة الأشغاؿ حسب مقتضى الحاؿ: ثمف م السعر

.المستودع  : المكاف المخصص لتخزيف الموازـ
 : موظؼ في دائرة الموازـ مسوؤؿ بصفة شخصية عف موجودات المستودع.أمين المستودع
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 الفصل الثاني

 الموازم

 تتولى دائرة الموازـ المسؤوليات والواجبات التالية:  : (3المادة)

توفير الموازـ لمجامعة وفحصيا وتسمميا وتسجيميا وترميزىا وتخزينيا وتنسيقيا    ا.
في مستودعاتيا، والتأميف عمييا وجردىا والإشراؼ عمييا وصرفيا  ومراقبة المخزوف 

 السمعي ومدى صلبحيتو وفقاً لأحكاـ ىذا النظاـ.

الاتصاؿ بمصادر تزويد الموازـ داخؿ المممكة وخارجيا، وتزويد لجنة الشراء   . ب
والجيات الأخرى المختصة بشراء الموازـ في الجامعة بالمعمومات التي تتوافر لدييا 

 عف تمؾ المصادر.

 شراء الموازم
 (:  4الماده )

العروض الكافية يتـ شراء الموازـ بأفضؿ الأسعار والشروط ودرجة الجودة بعد استدراج 
 كمما ممكف ذلؾ مف قبؿ دائرة الموازـ وفقاً لمصلبحيات التالية:

( مائتي دينار  222بقرار مف مدير دائرة الموازـ إذا كانت قيمة الموازـ لا تزيد عمى ) - م
.  ومف تكوف ىذه الموازـ ضرورية وعاجمة يقدرىا مدير دائرة الموازـ

( خمسمائة  522قيمة الموازـ لا تزيد عمى )بقرار مف الرئيس او مف ينيبة إذا كانت  - ب
 دينار واف تكوف ىذه الموازـ ضرورية وعاجمة يقدرىا الرئيس او مف ينيبة.

بقرار مف الرئيس وبناء عمى تنسيب مف لجنة الشراء اذا كانت قيمة الموازـ او الاشغاؿ    - ج
( 12222) ( خمسماية دينار ولا تزيد عف522او المواد المكتبية تزيد  قيمتيا عف )

 عشرة ملاؼ دينار.

بقرار مف الرئيس بناء عمى تنسيب مف لجنة العطاءات المركزية اذا كانت قيمة الموازـ او  - د
 ( عشرة الاؼ دينار.12222الاشغاؿ او المواد المكتبية تزيد عف )
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 (5المادة )
الموازـ  تسمى لجنة الشراء مدتيا سنتاف وتتػألؼ مػف تشكؿ مف قبؿ الرئيس لجنة برئاسة مدير دائرة    

.  خمسة معضاء محدىـ عضو متغير يمثؿ الدائرة الطالبة لموازـ
 ( 6المادة)
 لا يجوز تجزئة طمبات الموازـ لتتواءـ مع مي مف مواد ىذا النظاـ.     

 ( 7المادة)
يف لضػػػماف القيػػاـ بػػػ جراءات قبػػؿ مػػدة لا تقػػػؿ عػػف مسػػبوعا. تقػػدـ طمبػػات الشػػػراء إلػػى دائػػرة المػػػوازـ  

  الشراء شريطة توافر المخصصات المالية.
ب. يجػػب اف يتضػػمف طمػػب الشػػراء وصػػفاً وافيػػاً ودقيقػػاً لمػػوازـ المطمػػوب شػػراؤىا, وبمواصػػفات فنيػػة 
كاممػػػة وواضػػػحة, ومواكبػػػة لمتطػػػورات الحديثػػػة ,وبيػػػاف مبػػػررات موضػػػوعية لطمػػػب الشػػػراء, ومػػػدى 

الاسػػتخداـ بمػػا يتفػػؽ مػػع المتطمبػػات الأكاديميػػة مو الإداريػػة مو  ضػػرورة المػػواد المطموبػػة, ومجػػاؿ
 الفنية.

ج. يترتب عمى الجية التي تطمب شراء الموازـ مف تعزز طمبيا بشيادة خطية تؤكد عػدـ تػوافر كميػة 
 كافية مف تمؾ الموازـ في مستودعاتيا، وعمى دائرة الموازـ مف تتحقؽ مف ذلؾ.

 

 استلام الموازم
 (8الماده)

تشكؿ لجاف الاستلبـ مف ثلبثة معضاء عمى مف لا يكوف مي مف معضاء لجنة الاستلبـ عضوا" في 
 لجنة الشراء او لجنة العطاءات.

 (9الماده )

يجري إدخاؿ الموازـ إلى قيود وسجلبت المستودع بعد استلبميا مف قبؿ لجنة الاستلبـ مباشرة  .م 

شراء والوثائؽ التي تثبت مطابقة الموازـ معززة بضبط الاستلبـ وبسندات الإدخاؿ وفاتورة ال

 لمشروط الواردة في قرار الإحالة  .

 ترقيـ وترميز الموازـ الجديدة. ةيتولى مدير دائرة الموازـ مو مف ينيبو مسؤولي .ب 

 يتولى إداري الموازـ مسؤولية إدامة وتحديث سجلبت وممفات الموازـ اليدوية والإلكترونية. .ج 

مػة ىديػة لمجامعػة بموجػب سػند إدخػاؿ مػرقـ يصػادؽ عميػة رئػيس مجمػس يجري إدخاؿ المػوازـ المقد .د 
 الأمناء.
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 صرف الموازم

 (12الماده )
( مف ىذا النظاـ دوف 3تصرؼ الموازـ المستيمكة التي يتـ شراؤىا بموجب الفصؿ الثاني ) المادة ) -م 

 .إدخاليا السجلبت وبعد ختـ فاتورة الشراء بختـ المواد القابمة للبستيلبؾ الفوري

تقدـ طمبات صرؼ الموازـ موقعو مف رئيس الدائرة  إلى مديردائرة  الموازـ باستخداـ النماذج  -ب 
 المعتمدة لذلؾ.

 يقوـ مدير دائرة الموازـ بمراعاة الموازنة السنوية لمدائرة عند الصرؼ. -ج 

 السند.يتـ إخراج الموازـ مف المستودع بموجب سند إخراج مرقـ  مقابؿ توقيع مستمـ المواد عمى  -د 

 ىػ تصرؼ الأجيزة والمعدات واآليات عيده شخصيو عمى مستخدمييا.

و. تصرؼ مجيزة عرض المعمومات المنصوبة داخؿ قاعات التدريس عيده شخصيو عمى رئيس     
 ديواف الكمية المعنية)سكرتير الكمية(.

 (11المادة )

مة الموازـ الميداة خلبؿ العاـ تصرؼ الموازـ ىديو, بقرار مف رئيس الجامعة عمى مف لا تزيد قي  
 الواحد عف ملفي دينار.

 (: شطب الموازم12المادة)
يتـ شطب الموازـ إذا زادت كمفة تصميحيا عف نصؼ ثمف شرائيا الدارج بناء عمى تقرير مف  -م 

 مشغؿ فني معتمد وبمصادقة رئيس الجامعة مو مف ينيبة.
سيب مف رئيس الدائرة المعني وبمصادقة يتـ شطب الأجيزة في حاؿ تدني مستوى  اعتماديتيا بتن -ب 

 رئيس الجامعة.

 تشطب الموازـ الميداة بموجب المادة الحادية عشرة مف ىذا الفصؿ. -ج 

 يتـ تخزيف الموازـ المشطوبة في مستودع يخصص لموازـ المشطوبة والتالفة. -د 
 (: بيع الموازم13المادة)

و التي تقرر شطبيا بقرار مف رئيس يتـ بيع الموازـ الصالحة التي تقرر إخراجيا مف الخدمة م -م 
 الجامعة بناء عمى توصية لجنو يشكميا ليذه الغاية.

يتـ الإعلبف عف الموازـ المراد بيعيا في صحيفة محمية يومية لمرتيف  مو في صحيفتيف لمرة  -ب 
 واحدة.

 يتـ البيع بالمزاد العمني مو بالظرؼ المختوـ وحسب ما تقتضيو مصمحة الجامعة. -ج 

 تقوـ المجنة المشكمة بموجب المادة الثانية عشر  بتنظيـ ضبط بالموازـ التي تـ بيعيا.  -د 

 ىػ  يقوـ مميف المستودع ب خراج الموازـ التي تـ بيعيا مف السجلبت بموجب مستند معتمد ليذه الغاية.    
 (: إتلاف الموازم14المادة )
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جة الجامعة لمبيع مو كانت نفقات بيعيا إذا تعذر عرض الموازـ غير الصالحة مو الفائضة عف حا -م 
تتجاوز الثمف المتوقع الحصوؿ عميو فيجوز لمرئيس مف يقرر إتلبفيا وشطبيا مف القيود وفقاً 

 لأحكاـ ىذا النظاـ.

يتـ شطب مية خسارة تقع في الموازـ ميما كانت قيمتيا عمى مف لا تكوف الخسارة ناجمة عف  -ب 
 إىماؿ مو سوء استعماؿ  مو اختلبس.

يقوـ رئيس الجامعة بتشكيؿ لجنة مف ثلبثة معضاء تتولى إتلبؼ لموازـ المشطوبة والتي تعذر  -ج 
 بيعيا.

 تقوـ المجنة بتنظيـ ضبط بالموازـ التي تـ إتلبفيا. -د 

) التي تـ إتلبفيا( مف السجلبت بموجب مستند إخراج معتمد  ىػ  يقوـ مميف المستودع ب خراج الموازـ
 ليذه الغاية.  

 لثالفصل الثا
 المستودعات

 (: أمناء المستودعات15المادة )
 يتولى اميف المستودع الواجبات والمياـ التالية: 

 يقدـ كفالة مالية عدلية يحددىا رئيس الجامعة.   -م 
 حفظ الموازـ ومراعاة شروط التخزيف الصحيحة داخؿ المستودع. ةيتولى مسؤولي   -ب 

 يو.إدامة وتحديث بطاقات المواد اليدوية والإلكترون   -ج 

 ترقيـ الرفوؼ والخانات بما يضمف سيولة المناولة والحركة داخؿ المستودع. -د 

غلبؽ المستودع.  ىػ  فتح وا 

 ( الاستلام والتسميم16المادة)
مذا تقرر نقؿ مو إنياء خدمات مميف المستودع يقوـ رئيس الجامعة بتشكيؿ لجنو مف ثلبثة  م.     

 يف المستودع اللبحؽ.معضاء لجرد محتويات المستودع وتسميميا لأم

ب .   يجري الاستلبـ والتسميـ بيف ممناء المستودعات مو مف بعيدتيـ مية لوازـ بموجب قوائـ                  
لـ والمستمـ معاً ويصادؽ عمى توقيعيما معضاء لجنة   َ جرد مطابقة لقيود المستودع موقعة مف الم سَّ

 الجرد. 

ج . إذا لـ يتمكف مميف المستودع السابؽ) لأي سبب كاف( مف تسميـ خمفو ما بعيدتو مف لوازـ فيتـ     
 تسميـ موجودات المستودع للؤميف اللبحؽ بموجب قوائـ جرد تنظميا المجنة المشكمة ليذة الغاية.

مف  عند ظيور مية زيادة مو نقص في موجودات المستودع  تنظـ قوائـ منفردة لكؿ  د.  
 الزيادة والنقص يتـ التوقيع عمييا مف جميع الأطراؼ المشتركة في عممية الاستلبـ والتسميـ.

ىػ  لمرئيس تحصيؿ قيمة الموازـ المفقودة مو الناقصة مو مية خسارة وقعت مف          
 الموظؼ مو الموظفيف المتسببيف في ذلؾ وبالطريقة التي يراىا مناسبة.
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 المستودعات( : أمن 17المادة )
 تحفظ الموازـ داخؿ مستودعات  جيدة التيوية ومحكمة الإغلبؽ, مبوابيا ونوافذىا مف الحديد. -م 
 تحفظ الموازـ الخطرة وغالية الثمف داخؿ حزائف ملبئمة  ومحكمة الإغلبؽ. -ب 

مذا تغيب مميف المستودع  لمدة تزيد عف يوميف يقوـ مدير دائرة  الموازـ بتشكيؿ لجنو برئاستو  -ج 
 ية مثنيف مف موظفي الدائرة  للئشراؼ عمى معماؿ الإدخاؿ والإخراج مف المستودع .وعضو 

 ( : جرد المستودعات 18الماده )
يقوـ رئيس الجامعة خلبؿ شير كانوف موؿ مف كؿ عاـ بتشكيؿ لجنة جرد سنوي مكونة  . م

 مف ثلبثة معضاء عمى مف يكوف محد ممناء المستودعات عضوا" في المجنة .

 الجرد السنوي بالمياـ التالية:تقوـ لجنة  . ب

 إعداد كشوفات الجرد. (1)
الجرد الفعمي لكافة موجودات الجامعة ومطابقتيا مع الارصدة الاصمية  (2)

 لممستودع.

 حصر وتسجيؿ كافة النواقص والزوائد في كشوفات منفصمة. (3)

تدقيؽ سندات العيدة والتاكد مف صرؼ المواد عيدة شخصية عمى  (4)
 مستخدمييا.

 الموجود الفعمي لممستودعات.تنظيـ كشوفات ب (5)

توقيع كامؿ معضاء المجنة عمى كشوفات الجرد وكشوفات الموجود الفعمي  (6)
 وكشوفات الزوائد والنواقص.

إعداد تقرير حوؿ عمؿ المجنة ورفع الكشوفات كافة لرئيس الجامعة لممصادقة  (7)
 عمييا.

ج. يحؽ لرئيس الجامعة تشكيؿ لجاف الجرد المفاجن لمقياـ بالمياـ المبينة في المادة   
 ( معلبة مو لأية غاية يراىا مناسبة. 18)
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 الفصل الرابع  
 العطاءات         

 ( 19المادة )
معضػاء مػف العػامميف فػي  يشكؿ المجمس لجنة تسمى )لجنة العطاءات المركزية ( مؤلفة مػف سػبعة -م

الجامعػػة، ويكػػوف مػػف بيػػنيـ العميػػد مو المػػدير المخػػتص مو مػػف يقػػوـ مقامػػو وممثػػؿ عػػف كػػؿ مػػف 
،ووحػػدة التػػدقيؽ والرقابػػة الداخميػػة,  ودائػػرة الصػػيانة واليندسػػة مو مػػف  الػػدائرة الماليػػة، ودائػػرة الموازـ

 يقوـ مقاميا.
 ونائباً لمرئيس. يعيف المجمس مف بيف معضاء المجنة رئيساً ليا -ب
 تكوف مدة عضوية المجنة سنتيف قابمتيف لمتجديد. -ج
تعقػد المجنػػة اجتماعاتيػػا بػػدعوة مػػف رئيسػػيا كممػػا دعػت الحاجػػة إلػػى ذلػػؾ ويكػػوف مي اجتمػػاع تعقػػده  -د

قانونيػػا إذا حضػػره رئيسػػيا مو نائبػػو فػػي )حالػػة غيابػػو( ومربعػػة مػػف معضػػائيا عمػػى الأقػػؿ عمػػى اف 
الوحدة المعنية بالعطاء مف بيػنيـ، وتتخػذ قراراتيػا بأغمبيػة مصػوات معضػائيا  يكوف ممثؿ الكمية مو

ذا تساوت الأصوات يرجح الجانب الذي ميده رئيس المجنة.  الحاضريف، وا 
يعيف الرئيس مميف سر متفرغاً لمجنة مف موظفي الجامعػة يتػولى حفػظ القيػود والسػجلبت والممفػات  -ىػ

والمعػػاملبت المتعمقػػة بيػػا، ويكػػوف مسػػؤولا عنيػػا وعػػف تػػدقيؽ  الخاصػػة بأعمػػاؿ المجنػػة وبالعطػػاءات
نمػػػاذج العطػػػاءات والإعلبنػػػات العائػػػدة ليػػػا والتأكػػػد مػػػف مػػػددىا وتػػػدقيؽ قػػػرارات الإحالػػػة ومرفقاتيػػػا، 
ونشػػر تمػػؾ الإعلبنػػات ومتابعتيػػا والتحقػػؽ مػػف نشػػرىا قبػػؿ فػػتح العطػػاءات، ويعػػيف الػػرئيس العػػدد 

 سر المجنة إذا دعت الحاجة لذلؾ. اللبزـ مف الموظفيف لمساعدة مميف
 

 ( 22المادة )
تتػػولى المجنػػة مسػػؤولية شػػراء المػػوازـ والمػػواد المكتبيػػة وتنفيػػذ الأشػػغاؿ التػػي يطمػػب تنفيػػذىا إذا كانػػت 

( عشػرة ملاؼ دينػار، وذلػؾ عػف طريػؽ العطػاءات التػي 12222قيمتيا مو كمفتيا المقدرة تزيد عمػى )
المنصوص عمييا في ىذا النظاـ.وتكوف قراراتيا خاضعة لتصديؽ  تطرحيا وفقاً للؤحكاـ والإجراءات

 رئيس الجامعة.
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حالتيا  طرح العطاءات وا 
 ( 21المادة )
 تسري محكاـ ىذا الفصؿ عمى جميع العطاءات.  -م

يجػػػب اف تكػػػوف مواصػػػفات المػػػوازـ المػػػوردة مو الأشػػػغاؿ المنفػػػذة لمجامعػػػة مطابقػػػة لممواصػػػفات  -ب
 العامة، فيما لـ يرد ذكره في مواصفات دعوة العطاء.

 
 ( 22المادة )

يعمػػف رئػػيس المجنػػة عػػف طػػرح العطػػاء قبػػؿ مػػدة لا تقػػؿ عػػف خمسػػة عشػػر يومػػاً مػػف الموعػػد المحػػدد 
لفتحو، عمى مف ينشر الإعلبف في صحيفتيف يوميتيف محميتيف عمى الأقؿ،وفي ذات اليػوـ, متضػمناً 

ة بالعطػػػاء، بمػػػا فػػػي ذلػػػؾ منػػػواع المػػػوازـ مو المػػػواد المكتبيػػػة مو الأشػػػغاؿ الشػػػروط والإجػػػراءات المتعمقػػػ
المطموبة، والمدة التي يجب تقديـ العػروض خلبليػا ومقػدار التأمينػات التػي يترتػب عمػى كػؿ مشػترؾ 

 في العطاء تقديميا، وثمف نسخة العطاء.

 ( 23المادة )
جراءا تػو مبػدم المنافسػة لمجيػات المؤىمػة يراعى عند طػرح مي عطػاء اف تحقػؽ شػروطو ومواصػفاتو وا 

عطاء مدة كافيػة لتمػؾ الجيػات لدراسػة وثػائؽ  والقادرة عمى القياـ بالالتزامات المطموبة في العطاء، وا 
 العطاء وتقديـ العروض لو.

 ( 24المادة )
يجػػػب مف تكػػػوف جميػػػع الوثػػػائؽ المتعمقػػػة بالعطػػػاءات والعقػػػود والاتفاقػػػات التػػػي تبػػػرـ بشػػػأنيا, وسػػػائر 

بالمغػػة العربيػػة، عمػػى منػػو يجػػوز لمجنػػة مف توافػػؽ عمػػى  االوثػػائؽ والمعػػاملبت والمراسػػلبت المتعمقػػة بيػػ
.  المخططات والمواصفات والتقارير الفنية المتعمقة بالعطاء بالمغة الإنجميزية عند المزوـ

 ( 25المادة )
فيو، ويكوف لػو يخصص صندوؽ محكـ في المكاف الذي تقرره المجنة لإيداع عروض العطاءات  -م

ثلبثػػة مقفػػاؿ بمفػػاتيح مختمفػػة يحػػتفظ كػػؿ مػػف رئػػيس المجنػػة, وممثػػؿ الػػدائرة الماليػػة, وممثػػؿ دائػػرة 
الموازـ بواحد منيا، ولا يفتح الصندوؽ إلا بحضػور المجنػة بنصػابيا القػانوني فػي الموعػد المحػدد 

 لفتح العطاءات.
ت فػػي ظػػروؼ مختومػػة مبينػػاً يػػودع المشػػتركوف فػػي مي عطػػاء عروضػػيـ فػػي صػػندوؽ العطػػاءا -ب

عمى ظاىر كؿ منيا رقػـ الػدعوة لمعطػاء واسػـ صػاحب العػرض وعنوانػو لغايػات التبميػغ, ويجػوز 
لأي مشػػػترؾ سػػػحب عرضػػػو بمػػػذكرة موقعػػػة منػػػو يودعيػػػا فػػػي صػػػندوؽ العطػػػاءات قبػػػؿ الموعػػػد 

 المحدد لفتح العطاء.
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 (26المادة )
ة )ب( مػػف ىػػذه المػػادة يترتػػب عمػػى المشػػترؾ فػػي مي عطػػاء مف يقػػدـ مػػع مراعػػاة محكػػاـ الفقػػر   -م

%( خمسة بالمائة مف قيمة العػرض الػذي تقػدـ بػو، مو 5لمجنة كفالة بنكية بمبمغ لا يقؿ عف )
مف يقػػػدـ تأمينػػػاً نقػػػدياً يعػػػادؿ تمػػػؾ النسػػػبة، ولا ينظػػػر فػػػي مي عػػػرض غيػػػر معػػػزز بالكفالػػػة مو 

 التأميف.
إعفػػاء المشػػتركيف مػػف خػػارج المممكػػة مػػف تقػػديـ الكفالػػة فػػي العطػػاءات لمجنػػة بموافقػػة الػػرئيس  -ب

 المتعمقة بحالة شراء خارجي طارئة ذات خصوصية معينة.

 

 ( 27المادة )
يفػػتح صػػندوؽ العطػػاءات فػػي الموعػػد المحػػدد لػػذلؾ بحضػػور النصػػاب القػػانوني لمجنػػة وتفػػض  -م

لمجنة مو مف قبؿ مػف يكمفػو مػف ظروؼ العروض، وتقرم الأسعار المقدمة فييا مف قبؿ رئيس ا
معضػػػائيا ويخػػػتـ كػػػؿ عػػػرض مػػػع مرفقاتػػػو بخػػػاتـ المجنػػػة، وتػػػنظـ خلبصػػػة لمعػػػروض تتضػػػمف 
مسماء المشتركيف فػي العطػاء، ومقػدار الكمفػة المقدمػة بكػؿ عػرض والكفالػة مو التػأميف المرفػؽ 

 بو ومي معمومات مخرى تراىا المجنة ضرورية، وتوقع تمؾ الخلبصة مف قبميا.
مجنة دعوة المشتركيف فػي مي عطػاء إلػى جمسػة فػض العػروض دوف مف يكػوف لأي مػنيـ حػؽ ل -ب

الاشػتراؾ فػي معمػاؿ المجنػة مو التػػدخؿ فييػا بػأي صػورة مػف الصػػور، بمػا فػي ذلػؾ الاعتػػراض 
 عمى مي إجراء تتخذه مو تقديـ الملبحظات بشأنو. 

ـ بعػد الموعػد المحػدد لفتحػو عمػى لمجنة تأجيؿ فتح صندوؽ العطاءات لمدة لا تتجاوز سبعة ميػا -ج
 مف تبيف مسباب التأجيؿ في قرارىا.

 ( 28المادة )
إذا طرح عطػاء وكػاف عػدد العػروض المقدمػة لػو يقػؿ عػف ثلبثػة فيترتػب عمػى المجنػة فػي ىػذه   -م

ذا كػػاف  الحالػة إعػادة العػروض إلػى مصػحابيا دوف فتحيػا والإعػلبف مػرة مخػرى عػف العطػاء، وا 
بعػػد الإعػػلبف الثػػاني يقػػؿ عػػف اثنػػيف مو إذا كانػػت تمػػؾ العػػروض غيػػر  عػػدد العػػروض الػػواردة

مناسػػػبة لأي سػػػبب مػػػف الأسػػػباب، مو كانػػػت الأسػػػعار مو الشػػػروط التػػػي وردت فػػػي العػػػروض 
المقدمة غير معقولة مو غيػر مقبولػة مو كانػت العػروض ناقصػة وتعػذر إكماليػا، فيترتػب عمػى 

إلػى الجيػة المخولػة بالتصػديؽ عمػى القػرار، المجنة في مي حالػة مػف ىػذه الحػالات رفػع الأمػر 
ويجػػوز لتمػػؾ الجيػػة بنػػاء عمػػى تنسػػيب مػػف المجنػػة الموافقػػة عمػػى إلغػػاء العطػػاء وتكميفيػػا بشػػراء 
المػػوازـ مو المػػواد المكتبيػػة مو تنفيػػذ الأشػػغاؿ المقػػررة عػػف طريػػؽ التمػػزيـ المباشػػر بعػػد التفػػاوض 

 مع المتعيديف عمى مفضؿ الأسعار والشروط.
صػدار القػرار المناسػب بشػأنو إذا كػاف عػدد العػروض المقدمػة  يجوز -ب لمجنة النظػر فػي العطػاء وا 

لا يزيد عف اثنيف وذلؾ إذا ثبت لمجنػة لأسػباب تبينيػا فػي قرارىػا مف المػوازـ مو المػواد المكتبيػة 
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مو الأشػػػغاؿ المطموبػػػة لا يتػػػاجر بيػػػا مو يقػػػدميا مو يقػػػوـ بتنفيػػػذىا إلا المشػػػتركاف الاثنػػػاف فػػػي 
 طاء.الع

 ( 29المادة )
يترتػػػب عمػػػى المجنػػػة التقيػػػد عنػػػد الإحالػػػة بأفضػػػؿ العػػػروض المسػػػتوفية لشػػػروط دعػػػوة العطػػػاء   -م

مكانية التنفيذ ضمف المدة المحددة ومػدى  ومنسب الأسعار مع مراعاة درجة الجودة المطموبة وا 
 قػػػػػػدرة المتعيػػػػػػد مو المقػػػػػػاوؿ مو المستشػػػػػػار عمػػػػػػى القيػػػػػػاـ بالعمػػػػػػؿ المطمػػػػػػوب حسػػػػػػب الشػػػػػػروط

 والمواصفات.
إذا تساوت المواصفات والأسعار وشروط الجودة المطموبة،ف نو يفضؿ المناقص الذي يتضمف   -ب

 عرضو ميزات إضافية ثـ مدة التسميـ الأقؿ إذا كانت سرعة التسميـ لمصمحة الجامعة.
 إذا وجػػػدت المجنػػػة مف الأسػػػعار المقدمػػػة فػػػي مي عطػػػاء مرتفعػػػة مو لا تتناسػػػب مػػػع التقػػػديرات  -ج

الموضػػوعة لمػػوازـ مو المػػواد المكتبيػػة مو الأشػػغاؿ المطموبػػة، مو إذا وجػػدت مف ىنػػاؾ مصػػمحة 
 وفائدة لمجامعة، فيترتب عمييا اتخاذ مي مف الإجراءات التالية:

التفػػاوض مباشػػرة مػػع صػػاحب العػػرض الأقػػرب إلػػى التقػػديرات الموضػػوعة ومػػف يميػػو  -1
 ه المجنة مناسباً.تدرجاً لتخفيض مسعارىـ إلى المقدار الذي ترا

إلغػػػػاء العطػػػػاء والتفػػػػاوض مباشػػػػرة مػػػػع الػػػػذيف اشػػػػتركوا فيػػػػو ومػػػػع غيػػػػرىـ إذا اقتضػػػػت  -2
مصمحة الجامعة ذلؾ لمحصوؿ عمى الأسعار والشػروط المناسػبة، وتمػزيـ المػوازـ مو 

 المواد المكتبية مو الأشغاؿ المطموبة بموجب تمؾ الأسعار والشروط.
 إعادة طرح العطاء.  -3
 ء العطاء واتخاذ القرار الذي تراه الجامعة مناسبا.إلغا -4

 ( 32المادة )
يجػػػػوز لمجنػػػػة الاسػػػػتعانة بػػػػأي جيػػػػة ذات اختصػػػػاص مو مي خبيػػػػر مو فنػػػػي مو ذي اختصػػػػاص مػػػػف 
العامميف في الجامعة مو غيرىـ في دراسة مي عطاء, مو العروض المقدمة فيو, مو مي موضوع مخر 

ىذا النظاـ, وتصرؼ لتمػؾ الجيػة مو الخبيػر مو الفنػي  مما يدخؿ ضمف اختصاصيا بمقتضى محكاـ
مو صاحب الاختصاص المكافأة التػي يحػددىا الػرئيس بنػاءً عمػى تنسػيب المجنػة، عمػى منػو لا يجػوز 
لمخبير الاتصاؿ بأي مف ذوي العلبقة مو المصمحة فػي العطػاء مو الموضػوع الػذي كمػؼ بدراسػتو مو 

 فوض إليو ذلؾ مف معضائيا.مناقشتو فيو إلا بحضور المجنة مو مف ي

 ( 31المادة )
لا يقبػػؿ العػػرض الػػذي يقػػدـ بعػػد التػػاريخ المحػػدد لتقػػديـ العػػروض، ويشػػترط فػػي مي عػػرض مف يكػػوف 

 موقعا مف مقدمو مو وكيمو القانوني بموجب وكالة ترفؽ بالعطاء.
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 ( 32المادة )
شػػتراؾ فػػي مي عطػػاء خػػاص بيػػا، مو تمزيمػػو لا يجػػوز لأي مػػف العػػامميف فػػي الجامعػػة الا  -م

 توريد لوازـ مو مواد مكتبية مو تنفيذ مشغاؿ لمجامعة.
لا يجػوز مف يشػػترؾ مي شػخص بمػػا فػي ذلػػؾ معضػػاء المجنػة فػػي إصػدار قػػرار إحالػػة مي   -ب

عطاء لمجامعة مو شراء لوازـ مو مواد مكتبية مو تنفيذ مشغاؿ ليػا إذا كػاف بينػو وبػيف محػد 
 المحاؿ عمييـ ذلؾ العطاء قرابة مو مصاىرة حتى الدرجة الثالثة.المتعيديف 

يجوز لمجامعة شراء الممكية الفكرية )الأدبية والفنية والعممية( والكتب والمكتبػات الخاصػة   -ج
 مف العامميف فييا وفقاً لأحكاـ ىذا النظاـ.

 
 

 ( 33المادة )
بمغ المتعيد الػذي محيػؿ عميػو العطػاء بعد تصديؽ قرار الإحالة مف الجية المخولة بذلؾ ي  -م

( يوماً مف تاريخ التصديؽ، ويؤخذ توقيعو مو توقيع 21بقرار الإحالة خلبؿ مدة مقصاىا )
ذا تعػذر تبميغػو بيػذه الطريقػة فممجنػة إجػراء التبميػغ  وكيمو القانوني المفوض إليو التبميغ، وا 

 أي وسيمة مخرى.بواسطة النشر في صحيفة يومية محمية واحدة عمى الأقؿ مو ب
%( مػػػف قيمتػػػو مو 12يقػػػدـ المتعيػػػد الػػػذي محيػػػؿ عميػػػو العطػػػاء كفالػػػة حسػػػف تنفيػػػذ تعػػػادؿ ) -ب

كمفتػو وذلػؾ خػلبؿ المػدة المحػددة فػي ىػػذا النظػاـ، عمػى مف تكػوف الكفالػة سػارية المفعػػوؿ 
 لممدة المقررة في قرار الإحالة. 

قػػدميا المتعيػػد الػػذي محيػػؿ عميػػو العطػػاء تحػػتفظ دائػػرة المػػوازـ  بالكفػػالات والتأمينػػات التػػي   -ج
بما في ذلؾ كفالة حسف التنفيذ وكفالة الصيانة، وتعاد الكفالات والتأمينػات الأخػرى التػي 
قدميا الأشخاص الذيف لـ تقبؿ عروضيـ إما بالبريد المسجؿ عمػى عنػاوينيـ المبينػة فػي 

بالتنسػيؽ مػع ممػيف عروضيـ مو تسمـ إلييـ شخصيا" مقابػؿ تػواقيعيـ عمػى تسػمميا وذلػؾ 
 سر المجنة.

تحفػػظ العينػػات التػػي قػػدمت مػػف قبػػؿ الشػػخص الػػذي محيػػؿ عميػػو العطػػاء لػػدى ممػػيف سػػر   -د
 إذاالمجنة، وتعاد العينات الأخرى إلى مصػحابيا بنػاءً عمػى طمػبيـ وتصػبح ممكػا لمجامعػة 

إدخاليػا لـ يطمبوا استردادىا خلبؿ ستيف يوما مف تاريخ الإعلبف عف قرار الإحالة، ويػتـ 
 في قيود وسجلبت الجامعة وفقاً للؤصوؿ المعموؿ بيا.

 ( 34المادة )
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يوقع الشخص الذي محيؿ عميو مي عطاء عقدا لتنفيذه وفقاً لمشروط والمواصفات المقػررة   -م
لموازـ والمواد المكتبية والأشغاؿ المطموبة في العطاء، عمى مف ينص في العقد عمػى تمػؾ 

مور الأخرى الواردة في دعوة العطاء وفي الوثائؽ والمخططػات الشروط والمواصفات والأ
المرفقػػة مو الممحقػػة بػػو، والأحكػػاـ والإجػػراءات المنصػػوص عمييػػا فػػي ىػػذا النظػػاـ تعتبػػر 

 جزءا مف ذلؾ العقد.
لا يجػػوز لممتعيػػد الػػذي محيػػؿ عميػػو مي عطػػاء لمجامعػػة مف يتنػػازؿ عنػػو مو عػػف مي جػػزء   -ب

ة مػػف الصػػور دوف موافقػػة خطيػػة مػػف المجنػػة ووفقػػاً منػػو إلػػى مي شػػخص مخػػر بػػأي صػػور 
لمشػػروط والضػػمانات التػػي تقررىػػا، وعمػػى مف يبقػػى المتعيػػد الأصػػمي ممتزمػػا التزامػػا كػػاملًب 
ممػاـ الجامعػػة، عمػػى مف تصػػدؽ موافقػة المجنػػة مػػف قبػػؿ الجيػة التػػي سػػبؽ ليػػا مف صػػدقت 

 الإحالة.

 ( 35المادة )
عطػػاء بعػػد تبميغػػػو قػػرار إحالتػػو عميػػػو بتوقيػػع عقػػد تنفيػػػذ إذا لػػـ يقػػـ المتعيػػػد الػػذي محيػػؿ عميػػػو ال

العطػػاء وتقػػػديـ الكفػػػالات والتأمينػػػات المطموبػػػة منػػػو بمقتضػػى محكػػػاـ ىػػػذا النظػػػاـ خػػػلبؿ خمسػػػة 
عشػػر يومػػا مػػف تػػاريخ تبميغػػو قػػرار الإحالػػة, فيعتبػػر مسػػتنكفاً عػػف تنفيػػذ العطػػاء ويصػػادر مبمػػغ 

ي العطاء، ولمجنة في ىذه الحالة إما إحالػة العطػاء الكفالة مو التأميف الذي قدمو عند اشتراكو ف
عمػػى مقػػدـ العػػرض الأفضػػؿ بعػػد العػػرض الػػذي قدمػػو المسػػتنكؼ وفقػػاً للبعتبػػارات المنصػػوص 
عػػػػادة طرحػػػػو، وتضػػػػميف المتعيػػػػد المسػػػػتنكؼ فػػػػي  عمييػػػػا فػػػػي ىػػػػذا النظػػػػاـ، مو إلغػػػػاء العطػػػػاء وا 

ة نتيجة استنكافو ويحرـ المتعيد الحالتيف فرؽ السعر ومي مبالغ مو مضرار مخرى تمحؽ بالجامع
المستنكؼ مو المتخمؼ مف الاشتراؾ في مي عطاء مو معماؿ لمجامعة لممدة التي تقررىا المجنة 

 عمى مف لا تقؿ عف ستة مشير.
 ( 36المادة )
إذا تخمؼ المتعيد عف تنفيذ العطاء الذي محيؿ عميػو كميػاً مو جزئيػاً مو خػالؼ مي شػرط مػف  -م

 ؽ لمجنة مف تتخذ بحقو الإجراءات التالية مو مياً منيا: شروط العقد، فيح
مصػػػادرة بعػػػض مو كػػػؿ المبمػػػغ الػػػذي قدمػػػو ذلػػػؾ المتعيػػػد كتػػػأميف مو كفالػػػة حسػػػف  -1

 التنفيذ وقيده إيراداً لمجامعة.



 46 

تنفيػػػذ العطػػػاء مباشػػػرة مػػػف قبػػػؿ الجامعػػػة بالأسػػػعار والشػػػروط والطريقػػػة المناسػػػبة،  -2
%( مػػػػف ذلػػػػؾ الفػػػػرؽ 15سػػػػعار مضػػػػافاً إليػػػػو )وتضػػػػميف المتعيػػػػد مي فػػػػرؽ فػػػػي الأ

 كنفقات إدارية ومي مبالغ مو مضرار مخرى تمحؽ بالجامعة نتيجة ذلؾ.
( مف 35تقوـ المجنة بأي إجراء مف الإجراءات المنصوص عمييا في ىذه المادة والمادة )  -ب

مو  ىذا النظػاـ دوف اف تكػوف ممزمػة بتوجيػو مي إخطػار مو إنػذار إلػى المتعيػد المسػتنكؼ
 المتخمؼ قبؿ تنفيذ تمؾ الإجراءات.

 ( 37المادة )
إذا تعذر شراء الموازـ مو المواد المكتبية مف الأسواؽ المحمية لعدـ توافرىػا فييػا سػواء مػف   -م

حيث الكمية مو النوع مو الجودة مو تعذر استيرادىا مو ارتفاع مسعارىا في السوؽ المحمية 
موازـ مو المػواد المكتبيػة ممػا يجػب تػوفيره لمجامعػة وكانت مصمحة الجامعة وماىية تمؾ ال

خلبؿ مدة محددة فيجوز شراؤىا مف الأسواؽ الخارجية مباشػرة بنػاء عمػى تنسػيب المجنػة، 
 وذلؾ وفقاً للئجراءات والصلبحيات التالية:

بموافقة الرئيس ويتـ الشراء في ىذه الحالة مف قبػؿ لجنػة مؤلفػة مػف اثنػيف مػف  -1
امعػػػة محػػػدىـ مػػػف الجيػػػة المعنيػػػة بالعطػػػاء ومخػػػر مػػػف المجنػػػة العػػػامميف فػػػي الج

يعيػنيـ الػػرئيس إذا كانػت قيمػػة المػوازـ مو المػػواد المكتبيػة المػػراد شػراؤىا لا تزيػػد 
 ( عشرة ملاؼ دينار.12222عمى )

بموافقة المجمس ويتـ الشراء في ىذه الحالة مف قبؿ لجنة مؤلفة مف ثلبثة مػف  -2
ـ المجمس إذا كانػت قيمػة المػوازـ مو المػواد المكتبيػة العامميف في الجامعة يعيني
 ( عشرة ملاؼ دينار .12222المراد شراؤىا تزيد عمى )

يجػػوز إضػػافة مشػػخاص مػػف ذوي الخبػػرة والكفايػػة مػػف غيػػر العػػامميف فػػي الجامعػػة إلػػى مي  -ب
لجنػػة مػػػف المجػػػاف المنصػػػوص عمييػػػا فػػػي الفقػػرة )م( مػػػف ىػػػذه المػػػادة وذلػػػؾ بقػػػرار تصػػػدره 

 صاحبة الصلبحية في الموافقة عمى شراء الموازـ مو المواد المكتبية حسب قيمتيا. الجية 
تكػػػوف قػػػرارات المجنػػػة المنصػػػوص عمييػػػا فػػػي ىػػػذه المػػػادة نيائيػػػة فػػػي حػػػدود الصػػػلبحيات  -ج

المخولػػػػة ليػػػػا، عمػػػػى اف تراعػػػػى محكػػػػاـ ىػػػػذا النظػػػػاـ فيمػػػػا يتعمػػػػؽ بتطبيػػػػؽ مبػػػػدم المنافسػػػػة 
 واستدراج العروض.

 ( 38المادة )
 لمرئيس بناءً عمى تنسيب المجنة الموافقة عمى: -م
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زيػػػادة مو تخفػػػيض كميػػػة مي لػػػوازـ مو مػػػواد مكتبيػػػة مو مشػػػغاؿ تقػػػرر توريػػػدىا مو  -1
تنفيػػذىا لمجامعػػػة بموجػػػب عطػػاء محيػػػؿ بمقتضػػػى محكػػاـ ىػػػذا النظػػػاـ شػػػريطة اف 
تحسػػػب مسػػػعار الكميػػػة الزائػػػدة مو المخفضػػػة لتمػػػؾ المػػػوازـ مو المػػػواد المكتبيػػػة مو 
الأشػػغاؿ بالأسػػعار المحػػددة ليػػا فػػي العطػػاء حػػداً مقصػػى ومف لا يتجػػاوز مجمػػوع 

%( مػػف مسػػعار كامػػؿ الكميػػة المطموبػػة 25مسػػعار الكميػػة الزائػػدة مو المخفضػػة )
 في العطاء مصلب.

الاتفػاؽ مػػع المتعيػد الػػذي محيػؿ عميػػو تنفيػذ مشػػغاؿ لمجامعػة عمػػى القيػاـ بأشػػغاؿ  -2
درجػػة فػػي العطػػاء، ولكنيػػا ذات علبقػػة مباشػػرة إضػػافية لػػـ تكػػف ضػػمف البنػػود الم

% ( مػػػف 25بالأشػػغاؿ المطمػػػوب تنفيػػذىا بموجبػػػو، عمػػػى مف لا تتجػػاوز كمفتيػػػا )
 مجموع قيمة العطاء الأصمي. 

( 2( و )1إذا تجاوز مجموع قيمة مو كمفة الزيػادة المنصػوص عمييػا فػي مي مػف البنػديف ) -ب
ع قيمة مو كمفػة العطػاء الأصػمي فيشػترط %( مف مجمو 25مف الفقرة )م( مف ىذه المادة )

 إقرارىا مف قبؿ الجية التي كانت قد صدقت عمى قرار إحالة العطاء.
يشػترط لإقػرار الزيػادات الػواردة فػي )م( و)ب( مػف ىػذه المػادة مػف قبػؿ الجيػات المعنيػػة مف  -ج

 تكوف دعػوة العطػاء وشػرط تنفيػذه متضػمنة ذلػؾ, ومف تكػوف المخصصػات الماليػة متػوافرة
 لتغطية تمؾ الزيادة.

 
 الفصل الخامس

 الأشغااااال
 (39المادة )

 في الجامعة ما يمي:  )أو من يقوم مقاميا( تتولى دائرة الامف والخدمات 
 تنفيذ الأشغاؿ الخاصة بالجامعة.   -م

الإشػػػػراؼ عمػػػػى الأشػػػػغاؿ التػػػػي ينفػػػػذىا المتعيػػػػدوف ومراقبػػػػة تنفيػػػػذىا إمػػػػا مباشػػػػرة مو  -ب
 يف مو مستشاريف.ب شراؾ متعيديف مخر 

 فحص الأشغاؿ الخاصة بالجامعة والمشاركة في تسمميا. -ج
 حفظ وثائؽ ومخططات وخرائط مباني ومشغاؿ ومرافؽ الجامعة. -د
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مسػػػػؤولية القيػػػػاـ بأعمػػػػاؿ صػػػػيانة مبػػػػاني ومرافػػػػؽ الجامعػػػػة مباشػػػػرة مو عػػػػف طريػػػػؽ  -ىػػػػػ
 المتعيديف وفقاً لمصلبحيات المنصوص عمييا في ىذا النظاـ.

 (42ة )الماد
 تنفذ مشغاؿ الجامعة ب حدى الطرؽ التالية: 

 التنفيذ المباشر بواسطة دائرة اليندسة والصيانة. -م
 طرح العطاءات وفؽ محكاـ ىذا النظاـ. -ب
 التمزيـ دوف عطاء وفقاً لأحكاـ ىذا النظاـ. -ج
 

 ( 41المادة )
والشػروط ودرجػة الجػودة بعػػد مػع مراعػاة محكػاـ ىػذا النظػاـ يػتـ تنفيػذ الأشػغاؿ بأفضػؿ الأسػعار 

 استدراج العروض الكافية مف قبؿ دائرة اليندسة والصيانة ووفقاً لمصلبحيات التالية:
بقرار مف مدير دائرة اليندسة والصيانة ) مو مف يقوـ مقامة(  إذا كانػت كمفػة الأشػغاؿ   -م

 ( مايتي دينار.222لا تزيد عمى )
 ( الؼ دينار.1222غاؿ لا تزيد عف )بقرار مف الرئيس إذا كانت كمفة الأش -ب
بقرار مف الرئيس بناء عمى تنسيب لجنة الاشغاؿ  إذا كانت كمفػة الأشػغاؿ تزيػد عػػػػف)  -ج

 ( عشرة الاؼ دينار.12222( الؼ دينار ولا تزيد عف )1222
( مف الفصؿ الرابع مف ىذا النظاـ اذا زادت قيمة الاشغاؿ عف 22تطبؽ احكاـ المادة ) -د

 عشرة دينار دينار. (12222)
 ( 42المادة )
يشػػكؿ رئػػيس الجامعػػة لجنػػة للؤشػػغاؿ مؤلفػػة مػػف خمسػػة معضػػاء مػػف بيػػنيـ ممثػػؿ عػػف دائػػرة  -م

اليندسػػػة والصػػػيانة وممثػػػؿ عػػػف الكميػػػة مو الوحػػػدة المعنيػػػة بالأشػػػغاؿ وممثػػػؿ عػػػف الشػػػؤوف 
 المالية واثنيف مف العامميف في الجامعة.

 مة لمتجديد.تكوف مدة لجنة الأشغاؿ سنة قاب -ب
 يسمي رئيس الجامعة مف بيف معضاء المجنة رئيسا ليا. -ج
تعقد المجنة الفرعية للؤشػغاؿ اجتماعاتيػا كممػا دعػت الحاجػة لػذلؾ ويكػوف الاجتمػاع قانونيػاً  -د

 بحضور رئيسيا وثلبثة مف معضائيا عمى الأقؿ وتتخذ قراراتيا بالإجماع.

 
 الفصؿ السادس
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 المواد المكتبياااااة

 ( 43المادة )
 يتولى مدير المكتبة المسؤوليات والمياـ التالية:

تػػػػػوفير المػػػػػواد المكتبيػػػػػة اللبزمػػػػػة لمجامعػػػػػة وفحصػػػػػيا وتسػػػػػجيميا وتخزينيػػػػػا وحفظيػػػػػا  -م
عارتيػػا والإشػػراؼ عمييػػا ومراقبػػة  والمحافظػػة عمييػػا وتجميػػدىا وصػػيانتيا وجردىػػا وا 

ىدائيا وتبادليا والمشاركة في تسمميا وف  قاً لأحكاـ ىذا النظاـ.استعماليا وا 
الاتصػػػاؿ بمصػػػادر توريػػػد المػػػواد المكتبيػػػة مػػػف ناشػػػريف ومػػػوزعيف ومكتبػػػات تجاريػػػة  -ب

داخؿ المممكة وخارجيا وتزويد المجنة والجيات الأخػرى المختصػة بػالمواد المكتبيػة 
 بالمعمومات التي تتوافر ليا عف تمؾ المصادر.

 (44المادة )
ة إلى مػدير المكتبػة عمػى مف تتضػمف ىػذه الطمبػات وصػفا وافيػا تقدـ طمبات شراء المواد المكتبي

 ليا.
 ( 45المادة )

يػػػتـ شػػػراء المػػػواد المكتبيػػػة وفقػػػاً لمصػػػلبحيات التاليػػػة عمػػػى مف يراعػػػى فػػػي ذلػػػؾ مفضػػػؿ الشػػػروط 
 والأسعار وبدلات الاشتراؾ:

( 222عمػى )مع مراعاة محكػاـ ىػذا النظػاـ لمػدير المكتبػة شػراء مػواد مكتبيػة لا تزيػد قيمتيػا  -م
 ( الؼ دينار1222مايتي دينار في المرة الواحدة، وعمى مف لا يزيد مجموعيا في السنة عمى )

/فقػػرة ب,ج,د( مػػف الفصػػؿ  4مػع مراعػػاة مػػا جػػاء بػػالفقرة )م( معػػلبة ,تطبػؽ محكػػاـ المػػادة )  -ب
المحميػػػة  الثػػػاني مػػػف ىػػػذا النظػػػاـ عمػػػى كافػػػة عمميػػػات شػػػراء المػػػواد المكتبيػػػة والاشػػػتراؾ فػػػي الػػػدوريات

 والأجنبية وتجديد الاشتراؾ فييا بأفضؿ الشروط والأسعار وبدلات الاشتراؾ. 
 
 

 ( 46المادة )
( خمسػػيف كتابػػا" مػػف 52م( يجػػوز  لمػػرئيس وبتنسػػيب مػػف مػػدير المكتبػػة إىػػداء مػػا لا يزيػػد عػػف )

ىػداؤه عناويف مختمفة لمجية الواحدة بنسخة واحدة مف كؿ عنواف عمى مف لا تزيد قيمػة مػا يػتـ إ
( مائتي دينار ومف لا تتجاوز قيمة ما يتـ إىداؤه في 222في المرة الواحدة في ىذه الحالة عف )

 ( الؼ دينار.1222السنة )
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ب( يكػػوف إىػػداء الكتػػب مػػف مكتبػػة الجامعػػة لممؤسسػػات والييئػػات الثقافيػػة ذات النفػػع العػػاـ ولا 
التػػي تعمػػؿ مػػف مجػػؿ الػػربح مو يجػػوز إىػػداؤىا للؤفػػراد مو المؤسسػػات ذات النفػػع الخػػاص مو 

 الكسب المادي.

 ( 47المادة )
يتـ إتلبؼ المواد المكتبية غير القابمة لمترميـ وتشطب قيودىا كما تشطب قيود المواد المفقودة  -م

 مف المكتبة وفقاً للؤحكاـ التالية:
المكتبػة بقرار مف الرئيس بناءً عمى توصػية خطيػة مسػببة مػف لجنػة يؤلفيػا برئاسػة مػدير  -1

وعضػػػوية اثنػػػيف مػػػف مػػػوظفي الجامعػػػة إذا كانػػػت القيمػػػة الأصػػػمية لممػػػواد المكتبيػػػة المػػػراد 
 ( الفي دينار.2222إتلبفيا مو المفقودة لا تزيد عمى )

بقرار مف مجمس الجامعػة وبنػاءً عمػى توصػية خطيػة مسػببة مػف لجنػة يؤلفيػا الػرئيس إذا  -2
( الفػػػػي 2222د إتلبفيػػػػا مو المفقػػػػودة عمػػػػى )زادت القيمػػػػة الأصػػػػمية لممػػػػواد المكتبيػػػػة المػػػػرا

 دينار.
تتـ عممية الإتلبؼ ب شراؼ لجنة يؤلفيا الرئيس مف ثلبثة مف العامميف في الجامعة الذيف لػـ  -ب

 يشتركوا في مي مف المجاف المنصوص عمييا في الفقرة )م( مف ىذه المادة.
 ( 48المادة)

مي مف العامميف في الجامعة شراء المواد المكتبية لرئيس الجامعة وبتوصية مف لجنة الشراء تفويض  
 مف خارج المممكة.

 
 (49المادة )

تتولى لجنة يؤلفيا رئيس الجامعة بناء عمى تنسيب مف مدير المكتبة تسمـ المواد المكتبية وتنظيـ  
 ضبط الاستلبـ وسندات الادخاؿ.

 ( 52المادة )
يدوية والإلكترونية الخاصة بمكتبة الجامعة تحت تتـ عممية إدخاؿ المواد المكتبية إلى السجلبت ال

 الإشراؼ المباشر لمدير المكتبو.
 (51المادة )

 يقوـ رئيس الجامعة بتشكيؿ لجاف الجرد الخاصة بموجودات مكتبة الجامعة.    
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 الفصل السابع 
 أحكام ختامية

 (52المادة )
التػػػأخير فػػػي لمػػػرئيس صػػػلبحية تمديػػػد مػػػدة التسػػػميـ وتحديػػػد التعويضػػػات عػػػف  -م 

التوريػػػػػد, والإعفػػػػػاء منيػػػػػا كميػػػػػا او جزئيا.وتحديػػػػػد كافػػػػػة الكفػػػػػالات الخاصػػػػػة بػػػػػدخوؿ 
 العطاءات وكفالات حسف التنفيذ.

تكػػػوف جميػػػع مراسػػػلبت الشػػػراء وتنفيػػػذ الأشػػػغاؿ بالمغػػػة العربيػػػة عمػػػى انػػػو     -ب 
 يجوز لمرئيس مف يوافؽ عمى مخططات ومواصفات وتقارير فنية بالمغة الإنجميزية.

وز إجػػػػراء مي حػػػػؾ او شػػػػطب او إضػػػػافة بػػػػيف السػػػػطور فػػػػي الػػػػدفاتر لا يجػػػػ -ج 
, ويػتـ تصػويب مي خطػأ  والسجلبت والمستندات الورقيػة والالكترونيػة المتعمقػة بػالموازـ

.  بالحبر الأحمر بموافقة مدير دائرة الموازـ

يجوز لمجامعة تأجير واستئجار الأمواؿ المنقولة وغير المنقولة وفقا لمشػروط  -د 
 رئيس الجامعة.التي يحددىا 

ىػ  تعد الموازـ والمواد المكتبية الموردة لمجامعة قبؿ تنظيـ محاضر الاستلبـ مف قبؿ 
لجنة الاستلبـ بحكـ الأمانة لدى الجية التي قامت باستلبميا.ولايجوز استعماليا بأي 
صػػػورة مػػػف الصػػػور,وذلؾ تحػػػت طائمػػػة المسػػػوؤلية عػػػف ميػػػة خسػػػارة مو ضػػػرر يمحػػػؽ 

 فة محكاـ ىذة المادة.بالجامعة جراء مخال
 عف تنفيذ محكاـ ىذا النظاـ  الرئيس ونوابو والعمداء والمديروف مسئولوف : (53المادة ) 
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 2211( لسنة 9النظام المالي لجامعة جدارا رقم )20
( من قانون الجامعات الأردنية رقم) 35/ل  ( والمادة )11الصادر بمقتضى المادة )  

 وتعديلاتو  2229( لسنة   22
 

 الفصل الأول: الاسم والتعريفات
يسػػمى ىػػذا النظػػاـ )النظػػاـ المػػالي لجامعػػة جػػدارا( وي عمػػؿ بػػو اعتبػػاراً مػػف تػػاريخ إقػػراره  (:1المادة )

 ـ.24/22/2211في    

يكوف لمكممات والعبارات التالية حيثما وردت في ىذا النظػاـ المعػاني المخصصػة ليػا    (:2المادة )
 مى غير ذلؾ:مدناه ما لـ تدؿ القرينة ع

 مجمس ممناء جامعة جدارا. مجمس الأمناء:
 جامعة جدارا. الجامعة:        

 مجمس الجامعة. المجمس: 
ىيئػػػة مػػػديري شػػػركة جػػػدارا الأردنيػػػة لمثقافػػػة والتعمػػػيـ )لا تيػػػدؼ الػػػى  الييئة:

الػػػربح( شػػػركة ذات مسػػػؤولية محػػػدودة مسػػػجمة لػػػدى مراقػػػب الشػػػركات 
/ 15( بتػػاريخ 93والتجػػارة تحػػت الػػرقـ )الأردنيػػة فػػي وزارة الصػػناعة 

5 /2222. 
 رئيس الجامعة. الرئيس:
   مي عميد في الجامعة. العميد:
 مية دائرة إدارية مو مركز عممي مو معيد في الجامعة. الوحدة:
 مدير مي وحدة إدارية في الجامعة. المدير:

 مدير الدائرة المالية في الجامعة. المدير المالي:
الجامعػػة  المحاسػػب وممػػيف الصػػندوؽ والمػػدقؽ وكاتػػب الحسػػابات فػػي الموظؼ المالي:

الأمػواؿ وصػرفيا. ومي موظؼ فييا ي ناط بو قبض ممواليا وحفظ ىذه
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كػؿ مػف يعمػؿ فػي الجامعػة مػف معضػاء ىيئػة التػدريس، مو مػوظفيف      العامػؿ بالجامعػة:

 ومستخدميف.
 نظاـ عمى جميع الشؤوف المالية الخاصة بالجامعة.تسري محكاـ ىذا ال (:3المادة )

 الفصل الثاني: المسؤوليات والواجبات
الرئيس مسئوؿ عف ممػواؿ الجامعػة وىػو ممػر الصػرؼ فييػا طبقػاً لموازنتيػا ولقػرارات   (:4المادة )

المجالس المختصػة فييػا، ولػو مف يفػوض خطيػاً ميػاً مػف صػلبحياتو المنصػوص عمييػا فػي 
مف العامميف في الجامعة الذيف تقتضي طبيعػة عمميػـ مثػؿ ىػذا التفػويض  ىذا النظاـ لأي

 ولو إلغاء ىذا التفويض خطياً.
عػػف جميػػع الأعمػػاؿ الماليػػة فػػي  ةالػػدائرة الماليػػة فػػي الجامعػػة ىػػي الجيػػة المسػػؤولي  (:5المادة )

مييػا، الجامعة، وتتولى قبض ممواؿ الجامعة وتحصيميا ودفع الالتزامػات الماليػة المترتبػة ع
وذلػػػؾ طبقػػػاً لقػػػانوف الجامعػػػات الأردنيػػػة  ومنظمػػػة الجامعػػػة وتعميماتيػػػا والقػػػرارات الصػػػادرة 

 بمقتضاىا.
   (6المادة )

الماليػة والسػجلبت  المدير المالي مسؤوؿ مماـ الرئيس عػف حسابػػات الجامعػػة ومعاملبتيػػا -م 
 محكاـ ىذا النظاـ.تطبيؽ    الخاصة بيا والمحافظة عمى ممواؿ الجامعة والتحقؽ مف

الموظفػػػوف المػػػاليوف مسػػػؤولوف عػػػف القيػػػاـ بالأعمػػػاؿ الماليػػػة المنوطػػػة بيػػػـ، وتنظػػػيـ  -ب 
 القيود والحسابات والسجلبت المالية، وفقاً للؤنظمة والتعميمات المعموؿ بيا.

كؿ موظؼ مالي في الجامعة مسؤوؿ شخصياً عف مية خسارة مادية تمحؽ بالجامعة  -جػ 
ه مو خطئو  مو إىمالو، وتقوـ الجامعة بتحصيميا منو بالطريقة التػي مف جراء تقصير 
 تراىا مناسبة.

 الفصل الثالث: الموازنة
 لمجامعة موازنة سنوية مستقمة خاصة بيا، يتـ تنظيميا في مبواب وفصوؿ ومواد. -م   (:7المادة )

عػػف سنػػة ماليػة، تبػدم تتػألؼ موازنػة الجامعػة مػف إيراداتيػا ونفقاتيػا المقػدرة والمتوقعػة   -ب 
فػػي اليػػوـ الأوؿ مػػف شػػير كػػانوف الثػػاني وتنتيػػي فػػي اليػػوـ الأخيػػر مػػف شػػير كػػانوف الأوؿ 

 مف العاـ نفسو.
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ي صدر مجمس الأمناء بناءً عمى تنسيب الرئيس التعميمات التي يراىا مناسبة  -م     (:8المادة )
ريخ تقػػديميا والبيانػػات المرفقػػة لتحديػػػد إجػػػراءات إعػػػداد الموازنػػة السػػنوية وملبحقيػػا وتػػا

بيػػػا  فػػػي موعػػػد مقصػػػاه الأوؿ مػػػف تشػػػريف الثػػػاني مػػػف كػػػؿ عػػػاـ بحيػػػث ي تػػػاح لمجمػػػس 
 الأمناء  إقرار الموازنة السنوية  قبؿ شير مف بدء السنة المالية لمجامعة.

 يقوـ مجمس الجامعة بمناقشة مشروع الموازنة ومف ثـ الموافقة عمييا .  -ب               
يقدـ الػرئيس مشػروع الموازنػة  بعػد مناقشػتيا مػع الييئػة  إلػى مجمػس الأمنػاء  -جػ 

لإقرارىػا قبػؿ شػػير مػف بػدء السػػنة الماليػة لمجامعػة ثػػـ ترفػع إلػى مجمػػس التعمػيـ العػػالي 
 لممصادقة عمييا.

إذا لػػـ يػػتـ إقػػرار موازنػػة الجامعػػة قبػػؿ ابتػػداء السػػنة الماليػػة التػػي تعػػود إلييػػا  -د   
تمر الإنفػػػاؽ باعتمػػػادات شػػػيرية يصػػػدر الػػػرئيس بشػػػأنيا موامػػػر صػػػرؼ  الموازنػػػة فيسػػػ

مػػػػػف موازنػػػػػة السػػػػػنة الماليػػػػػة السػػػػػابقة لتغطيػػػػػة النفقػػػػػات المتكػػػػػررة  12/  1بنسػػػػػبة   
والالتزامات المالية المدورة ولمدة مقصاىا شػيراف، عمػى مف تسػدد المبػالغ التػي م نفقػت 

 عمى ىذا الوجو مف الموازنة الجديدة بعد إقرارىا.
 لا يجوز استعماؿ مي مخصصات في الموازنة مو ملبحقيا في غير الأغراض التي   (:9المادة )
 حددت ليا في تمؾ الموازنة مو الملبحؽ .  
يجوز خلبؿ السنة المالية رصد مخصصات إضػافية بممحػؽ الموازنػة السػنوية، وذلػؾ  (:12المادة )

فػػي ذلػػؾ الإجػػراءات والمراحػػؿ  فػػي الحػػالات التػػي  يقررىػػا مجمػػس الأمنػػاء، عمػػى مف تتبػػع
ذاتيػػػا التػػػي تطبػػػؽ عنػػػد إعػػػداد الموازنػػػة السػػػنوية لمجامعػػػة وتنظيميػػػا وتصػػػديقيا باسػػػتثناء 

 الأحكاـ المتعمقة بموعد تقديميا..
 يجوز نقؿ المخصصات في الموازنة حسب الصلبحيات التالية: (:11المادة )

 .تنسيب مف الرئيس مف باب إلى مخر بقرار  مف مجمس الأمناء  بناء عمى  -م 
مف فصؿ إلى مخر ضمف الباب الواحد، بقرار مػف رئػيس مجمػس الأمنػػاء  بنػاء عمػى -ب 

 تنسيب مف الرئيس.
مف مادة إلػى مخػرى ضػمف الفصػؿ الواحػد بقػرار مػف الػرئيس بنػاء عمػى تنسػيب مػف  -جػ    

 العميد مو المدير المختص.
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ييػػا فػػي ىػػذه المػػادة مخػػذ يشػػترط فػػي جميػػع حػػالات نقػػؿ المخصصػػات المنصػػوص عم-د 
رمي المدير المالي، مف حيث عدـ تعارض النقؿ مػع الالتزامػات الماليػة المترتبػة بموجػب 

 الموازنة والتأكد مف وجود الوفر الذي يسمح بالنقؿ.
 

 الفصل الرابع: النفقات
يػػتـ الإنفػػاؽ مػػف المخصصػػات المرصػػودة بالموازنػػة بنػػاء عمػػى موامػػر صػػرؼ ماليػػة   (:12المادة )

 يصدرىا الرئيس مو مف يفوضو.
  (:13المادة )

م. ينسػػػب الػػػرئيس إلػػػى مجمػػػس الأمنػػػاء لإصػػػدار التعميمػػػات الخاصػػػة بػػػ جراءات الصػػػرؼ  
ؼ وتػػػدقيؽ المعػػػاملبت، وتقسػػػيـ النفقػػػات وتحديػػػد طبيعتيػػػا وبيػػػاف الوثػػػائؽ المعػػػززة لمصػػػر 

عدادىا وقيدىا.  وكيفية تنظيـ سندات الصرؼ وا 
ب. يػػتـ الصػػرؼ بموجػػب المسػػتندات الماليػػة، بعػػد تػػدقيقيا وتوقيعيػػا مػػف  المػػدير المػػالي  

 ومدير الرقابة الداخمية، واعتمادىا مف رئيس الجامعة.
 (: 14المادة )

 ت صرؼ الرواتب والعلبوات والأجور في نياية كؿ شير.   -م  
رواتػػػب ومخصصػػػات الموفػػػديف فػػػي بعثػػػات عمميػػػة مو دورات تدريبيػػػة فػػػي ت صػػػرؼ  -ب 

 الخارج وفؽ التعميمات التي يصدرىا مجس الأمناء ليذه الغاية.
لمرئيس مف يوافؽ عمى صرؼ راتب وعلبوات مي مف العامميف في الجامعة لمػدة لا  -جػ 

 تزيد عمى شيريف وذلؾ خلبؿ إجازتو السنوية مو الصيفية.
ي صػػػرؼ لممتعاقػػػديف مػػػع الجامعػػػة لمعمػػػؿ فييػػػا والمعػػػاريف ليػػػا فػػػي مطمػػػع  يجػػػوز مف -د  

العطمػػة الصػػيفية مو فػػي خلبليػػا جميػػع الرواتػػب والعػػلبوات والمكافػػآت والتعويضػػات 
وبػػػدلات الإجػػػازة التػػػي يسػػػتحقونيا حتػػػى نيايػػػة العطمػػػة مو عػػػف مي جػػػزء منيػػػا، إذا 

وا قػػػػد موفػػػػوا بجميػػػػع كانػػػػت عقػػػػودىـ مو إعػػػػاراتيـ تنتيػػػػي بنيايػػػػة تمػػػػؾ العطمػػػػة وكػػػػان
التزاماتيـ لمجامعة كما يجػوز صػرؼ بػدلات الإجػازة لمػف تنتيػي خػدماتيـ فييػا ولػو 
مف يقتطع جزءاً مف تمؾ الاستحقاقات تأميناً لتغطية مي التزامات غير منظورة عمى 

 مي عامؿ.
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مو  يػػػػتـ دفػػػػع قيمػػػػة المشػػػػتريات الخارجيػػػػة )مػػػػف خػػػػارج الأردف( باعتمػػػػادات مسػػػػتندية  (:15المادة )
حػوالات ماليػة، ويجػوز إجػراء التحػويلبت دفعػة واحػدة مو دفعػات عمػى الحسػاب مو دفعػػات 
مقػػدماً عمػػى مف تؤخػػذ الضػػمانات التػػي تكفػػؿ تسػػميـ المشػػتريات ضػػمف المواصػػفات المقػػررة 

 والأوقات المحددة.
الواحػػدة إذا تعػػذر تعزيػػز المػػدفوعات مو المصػػروفات التػػي لا تزيػػد قيمتيػػا فػػي الحالػػة   (:16المادة )

( خمسيف ديناراً بمستندات مو إيصالات لأي سبب مف الأسباب فعمػى مػف قػاـ 52عمى )
ػػرؼ لمصػػمحة  بالإنفػػاؽ مف يقػػدـ شػػيادة خطيػػة بتوقيعػػو تبػػيف مقػػدار ىػػذا الإنفػػاؽ ومنػػو ص 

 الجامعة مو لأعماؿ تتعمؽ بيا عمى مف تصد ؽ ىذه الشيادات مف الرئيس.
 

 الفصل الخامس: الإيرادات
يعػػػد المػػػدير المػػػالي نمػػػاذج إيصػػػالات القػػػبض الرئيسػػػية والفرعيػػػة والقسػػػائـ ذات القػػػيـ   (:17الماااادة )

 المالية المحددة.
يتـ قبض الأمواؿ لحساب الجامعة بموجب إيصالات رسمية ي عطى الدافع نسخة منيػا   (:18المادة )

بيػا  ويجري قيد جميع المقبوضات مف تمؾ الأمواؿ فػي حسػاب الفصػؿ والمػادة المتعمقػيف
فػػي الموازنػػة العامػػة لمسػػنة الماليػػة الجاريػػة، وينسػػب الػػرئيس إلػػى مجمػػس الأمنػػاء لإصػػدار 
يػػػػػػداعيا،  التعميمػػػػػػات الخاصػػػػػػة بػػػػػػ جراءات قػػػػػػبض ىػػػػػػذه الأمػػػػػػواؿ وتسػػػػػػجيميا وحفظيػػػػػػا وا 

 والإجراءات الواجب اتباعيا في حالة فقداف مي شيؾ.
الشػػػػيكات والحػػػػوالات الماليػػػػة يحػػػػدد الػػػػرئيس الأشػػػػخاص المفوضػػػػيف بػػػػالتوقيع عمػػػػى   (:19المادة )

والاعتمػػادات المسػػتندية الصػػادرة مػػف الجامعػػة وصػػلبحياتيـ وفئػػات تػػواقيعيـ بنػػاء عمػػى 
 قرار يصدره الرئيس ليذه الغاية.

تػػودع ممػػواؿ الجامعػػة فػػي  حسػػاب خػػاص مسػػتقؿ عػػف حسػػابات الشػػركة فػػي البنػػؾ مو   (:22المااادة )
اؿ ممػواؿ الجامعػة بعػد قبضػيا وقبػؿ البنوؾ التي يعتمػدىا الػرئيس، ولا يجػوز اسػتعم

 إيداعيا لأي سبب كاف. 
يحدد الرئيس الحد الأعمى لممبالغ النقدية التي يجوز الاحتفاظ بيا في الجامعة عمى   (:21المادة )

آجاؿ ( دينار في مي وقت، وي ستثنى مف ذلؾ الشيكات المحفوظة 2222ملا تزيد عف)
اإستحقاقي
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 تتألؼ موارد الجامعة مما يمي: -م  (: 22المادة )

 الرسوـ الدراسية. . 1
 ريع ممواليا المنقولة وغير المنقولة. . 2
 اليبات والتبرعات والمنح والمساعدات وفقاً لأحكاـ ىذا القانػوف وقانػوف . 3

 التعمػػيـ العػػالي والبحػػث العممػػي، عمػػى مف تؤخػػذ موافقػػة مجمػػس الػػوزراء إذا كانػػت مػػف مصػػدر غيػػر      
 مردني.

.ما يتأتى مف منشطة تدريسية واستشارية وبحثية لمكميات والمراكز، وما يتأتى مػف المشػاريع الإنتاجيػة  4
 والمرافؽ الجامعية.

 ترد الأمواؿ المقبوضة لحساب الجامعة لمف دفعيا في الحالات التالية:  (:23المادة )
 لصادرة بموجبيا.إذا مجازت ذلؾ منظمة الجامعة والتعميمات والقرارات ا -م 
إذا كانت الأمواؿ قد استوفيت خطػأ مو دوف حػؽ، ويػتـ الػرد فػي ىػذه الحالػة بموافقػة المػدير المػالي  -ب 

( الػػؼ دينػػار، ممػػا اذا زاد المبمػػغ عػػف ذلػػؾ فيػػتـ بموافقػػة الػػرئيس بنػػاءً عمػػى 1222اذا لػػـ تتجػػاوز )
 تنسيب مف المدير المالي.

 
 الفصل السادس: السُمف والأمانات

لمجمػػس الأمنػػاء بنػػاء عمػػى تنسػػيب مػػف الػػرئيس صػػرؼ سػػمفة مػػف ممػػواؿ الجامعػػة لتغطيػػة نفقػػات مو   (:24المادة )
خدمات عامة لـ يرصد ليا مخصصات في الموازنػة عمػى مف تسػدد تمػؾ السػمؼ بموجػب ممحػؽ لمموازنػة  

 مو مف موازنة السنة التالية.
 لأي مف الأغراض التالية: لمرئيس الموافقة عمى صرؼ سمفو مالية  (:25المادة )

قامػػػة لمموفػػػد فػػػي ميمػػػة رسػػػمية مو لممكمػػػؼ بػػػ جراء بحػػػث عممػػػي مػػػف العػػػامميف فػػػي  -م  سػػػمفة سػػػفر وا 
 الجامعة، عمى مف تسدد بعد انتياء الميمة وعودة المكمؼ مف السفر.

سػػمفة بعثػػة عمميػػة مو دورة تدريبيػػة مو تػػأميف صػػحي مو تكػػاليؼ طباعػػة مطروحػػة مو نفقػػات تػػذاكر  -ب 
سػػفر مو مي نفقػػة مخػػرى مقػػررة وفقػػاً للؤنظمػػة والقػػرارات المعمػػوؿ بيػػا فػػي الجامعػػة، عمػػى مف تسػػدد 

 السمفة في ىذه الحالة مف المبالغ التي يستحقيا الشخص الذي ص رفت لو.
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 لأي مف المذكوريف تاليا صلبحية صرؼ سمفة في الحالات المبينة إزاء كؿ منيـ:  (:26المادة )

. لممػػػدير المػػػالي  حسػػػب مقتضػػػى الحػػػاؿ الموافقػػػة عمػػػى صػػػرؼ سػػػمفة دائمػػػة مو مؤقتػػػة  لاي مػػػف م 
العػػػامميف فػػػي الجامعػػػة ضػػػمف المخصصػػػات المرصػػػودة فػػػي الموازنػػػة وذلػػػؾ لإنفاقيػػػا فػػػي الأغػػػراض 

 التالية:
( خمسػمئة دينػار لمػف تقتضػي طبيعػة عممػو صػرؼ نفقػات 522سمفة نفقات دائمة لا تتجاوز ) -1

 رة وتسدد دورياً بموجب الفواتير مو المطالبات المعتمدة مو الوثائؽ.نثرية مستم
( ملػػؼ دينػػار وتسػػدد بعػػد 1222سػػمفة نفقػػات مؤقتػػة لممشػػتريات مو تأديػػة خػػدمات لا تتجػػاوز ) - 2

 انتياء الشراء وتأدية الخدمات بموجب فواتير مو إيصالات مو وثائؽ معززة.
لأي مػػف البػػاحثيف الحاصػػميف عمػػى دعػػـ مػػالي  ب. لعميػػد البحػػث العممػػي صػػرؼ سػػمفة بحػػث عممػػي

لابحاثيـ وفقا للبنظمة مو التعميمات المعموؿ بيا في الجامعة، عمى مف لا تتجاوز السمفة مبمغ 
 ( خمسمائة دينار، وتسدد حسب الاصوؿ.522)

ج. لمػػرئيس فػػي حػػالات يقػػدرىا الموافقػػة عمػػى صػػرؼ سػػمفة تزيػػد عمػػى خمسػػمائة دينػػار ولا تزيػػد عمػػى 
الفي دينار مف المخصصات المرصودة وذلؾ لأي مػف الاغػراض المنصػوص عمييػا  (2222)

 ( مف ىذه المادة.1في البنديف )م، ب( مف الفقرة )
د. لمجمػػػػس الأمنػػػػاء فػػػػي حػػػػالات يقػػػػدرىا الموافقػػػػة عمػػػػى صػػػػرؼ سػػػػمفة تزيػػػػد عمػػػػى ملفػػػػي دينػػػػار مػػػػف 

م، ب( مػػف المخصصػػات المرصػػودة وذلػػؾ لأي مػػف الاغػػراض المنصػػوص عمييػػا فػػي البنػػديف )
 ( مف ىذه المادة.1الفقرة )

يكوف الموظؼ الذي ص رفت لو السمفة مسؤولًا بأموالو الخاصة عف قيمة السمفة، وعميػو مف يثبػت    (:27المادة )
استخداـ مػا منفػؽ منيػا للؤغػراض المحػددة ليػا وذلػؾ بوثػائؽ ومسػتندات تعػزز ذلػؾ، وتقػديـ مػا يثبػت 

مو مػػف يفوضػػو مراقبػػة حركػػة ىػػذه السػػمفة والتحقػػؽ مػػف منيػػا  رصػػيدىا النقػػدي، وعمػػى المػػدير المػػالي
 است عممت مو منيا ستستعمؿ للؤغراض المحددة ليا.

مع مراعاة ما نص عميو بغير ذلؾ فػي ىػذا النظػاـ تسػدد السػمفة قبػؿ نيايػػة السػنة الماليػة وفػي -م   (:28المادة )
 حدة.حالة عدـ تسديدىا يتـ اقتطاعيا مف راتب مف صرفت لو دفعة وا

ػػرفت لػػو السػػمفة خػػارج المممكػػة عنػػد حمػػوؿ تسػػويتيا، فيػػتـ تسػػديدىا بعػػد  -ب  إذا كػػاف العامػػؿ الػػذي ص 
 عودتو مباشرة.

 في حالة انتياء خدمة العامؿ الذي ص رفت لو السمفة تسترد منو السمفة مو رصيدىا دفعة واحدة. -جػ 
مجميا وفي جميع الأحواؿ يجػب ملا تتجػاوز يتـ تسديد السمفة فور انتياء الغاية التي ص رفت مف  -د 

 المدة التي يحتفظ بيا شخص بالسمفة مكثر مف ثلبثة مشير مف تاريخ صرفيا.
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يقيػػد فػػي حسػػاب الأمانػػات مي مبمػػغ د فػػع لمجامعػػة لػػـ يػػرد عميػػو نػػص فػػي موازنتيػػا مو يػػتـ قبضػػو   (:29المادة )
سػػػجؿ الأمانػػػات ويخضػػػع ىػػػذا  لحسػػػاب مي جيػػػة مخػػػرى وتػػػدوف التفاصػػػيؿ الخاصػػػة بيػػػذا المبمػػػغ فػػػي

المبمػػغ مػػف حيػػث طريقػػة قبضػػو وقيػػده وصػػلبحية صػػرفو لأحكػػاـ ىػػذا النظػػاـ، وممػػا الأمانػػات الأخػػرى 
التي ترد لمجامعة ضمف شػروط خاصػة فتخضػع فػي رد ىػا مو صػرفيا وفقػاً لتمػؾ الشػروط سػواء مكػاف 

 رد ىا بعينيا مو بطريقة مخرى تحقؽ مصمحة الجامعة.
ممانة لا يطالب بيػا بعػد مػرور خمػس سػنوات مػف تػاريخ قبضػيا تقيػد إيػراداً لحسػاب الجامعػة كؿ   (:32المادة )

عمػى مف يػػتـ تبميػػغ صػػاحب الأمانػػة بالمراجعػػة لاسػػتردادىا مو الإعػلبف عػػف ذلػػؾ فػػي مكػػاف بػػارز فػػي 
 الجامعة مو بأي وسيمة مخرى يقررىا الرئيس قبؿ انتياء تمؾ المدة.

 
 لات والنماذج والبطاقاتالفصل السابع: الحسابات والسج

ينسب الرئيس لمجمس الأمناء لإصدار تعميمات المحاسبة ومسؾ الدفاتر بالجامعة ومية تعديلبت   (:31المادة )
 إضافية عمييا تقتضييا المصمحة.

يحػػدد المػػدير المػػالي بموافقػػة الػػرئيس منػػواع ومشػػكاؿ السجػػػلبت والنمػػػاذج والبطاقػػات التػػي    -م    (:32المااادة )
ب مسكيا واستعماليا وتنظيميا لإثبات وضبط الشؤوف الماليػة فػي الجامعػة حسػب الأصػوؿ يج

 المحاسبية المتعارؼ عمييا.
تنظـ حسابات الجامعة وتحدد مصوؿ مسكيا وفؽ خطة محاسبية تنسجـ مػع تصػنيؼ الموازنػة  -ب 

 وترقيميا وضمف التعميمات.
الماليػػػة المسػػػتعممة فػػػي الجامعػػػة لمػػػدة لا تقػػػؿ عػػػف عشػػػر تحفػػػظ المسػػػتندات والنمػػػاذج والسػػػجلبت   (:33المادة )

سػػنوات بعػػد انتيػػاء العمػػؿ بيػػا، ويجػػوز إتلبفيػػا بعػػد ذلػػؾ وفقػػاً لتعميمػػات ينسػػب بيػػا الػػرئيس لمجمػػس 
 الأمناء لإصدارىا ليذه الغاية. 

 الفصل الثامن: أحكام عامة
عػػلبوة مسػػؤولية ماليػػة، بموجػػب  يحػػدد مجمػػس الأمنػػاء الأشػػخاص الػػذيف ينطبػػؽ عمػػييـ اسػػتحقاؽ  (:34المادة )

تبػػيف الوظيفػػة التػػي يطمػػب مػػف شػػاغميا تقػػديـ كفالػػة  –يصػػدرىا بنػػاءً عمػػى تنسػػيب الػػرئيس  تعميمػػات
 مالية، وتحدد التعميمات  مقدار ىذه الكفالات وشروطيا.

يب مػف تنشأ في الجامعة وحدة رقابة وتدقيؽ داخمي يعيف مجمػس الأمنػاء مػديرىا بنػاء عمػى تنسػ  (:35المادة )
الػػرئيس، وتكػػوف مسػػؤولة ممػػاـ مجمػػس الأمنػػاء، تتػػولى مراقبػػة الأمػػور الماليػػة والإداريػػة فػػي الجامعػػة، 

 وتقدـ تقريرا شيريا، ومخر نصؼ سنوي إلى مجمس الأمناء.
يزود كؿ مف مدير الرقابػة الداخميػة والمػدير المػالي بنسػخة مػف كػؿ عقػد مو اتفػاؽ يرتػب لمجامعػة   (:36المادة )

 يرتب عمييا مي التزاـ مو حقوؽ مالية، وذلؾ عند تنفيذ ذلؾ العقد مو الاتفاؽ. مي حؽ مو
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تقوـ الدائرة المالية بمعالجة الأمواؿ المشكوؾ في تحصيميا مف خلبؿ فتح مخصػص بيػذه الػديوف   (:37المادة )
فػػي شػػجرة الحسػػابات يسػػمى "مخصػػص الػػديوف المشػػكوؾ فييػػا" تقفػػؿ فيػػو ىػػذه الػػديوف لمػػدة خمسػػة 
سنوات، واذا تجػاوزت مػدة الػديف الخمػس سػنوات يعتبػر دينػا معػدوما ويشػطب مػف حسػابات الجامعػة 

المخصػػػص بمقػػػدار ىػػػذا الػػػديف عمػػػى مف يظيػػػر المخصػػػص سػػػنويا فػػػي ميزانيػػػة الجامعػػػة بتخفػػػيض 
 مطروحا مف الذمـ المدينة )لمطلبب(.

( يػػتـ شػػطب الػػديعف المعػػدوـ والػػنقص والخسػػارة فػػي ممػػواؿ الجامعػػة 37مػػع مراعػػاة نػػص المػػادة )   (:38المادة )
بمغػػت قيمتػػو،و بتنسػػػيب مػػف لجنػػػة النقديػػة فػػي نيايػػػة السػػنة الماليػػػة بقػػرار مػػف مجمػػػس الأمنػػاء ميمػػػا 

 يشكميا الرئيس ليذه الغاية.
عمى كؿ موظؼ تكوف بحيازتو موراؽ مالية مو وثائؽ ذات قيمػة ماليػة تعػود لمجامعػة مف يحفظيػا   (:39المادة )

 إما في البنؾ المعتمد مو في صندوؽ حديدي خاص في الجامعة.
لجامعػة مو تزويػر فػي سػجلبتيا ودفاترىػا وقيودىػا يترتػب عند وقوع اختلبس مو نقص فػي ممػواؿ ا   (:42المادة )

عمى الموظؼ المسئوؿ عف تمؾ الأمػواؿ والسػجلبت والػدفاتر والقيػود، مف ي عمػـ المػدير المػالي ليتػولى 
 بدوره تبميغ الرئيس لاتخاذ الإجراءات المناسبة.

ا الأسػػػس الخاصػػػة بتنظػػػيـ ينسػػػب الػػػرئيس الػػػى مجمػػػس الأمنػػػاء لإصػػػدار تعميمػػػات تحػػػدد بموجبيػػػ  (:41المادة )
 العلبقة والارتباط بيف الجيات ذات الطبيعة المالية في الجامعة والدائرة المالية.

 الرئيس ونوابو والمديروف  مكمفوف بتنفيذ محكاـ ىذا النظاـ . (:42المادة )
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 نظام المراكز العممية لجامعة جدارا
 الأردنية( من قانون الجامعات 35صادر بمقتضى المادة )

 وتعديلاتو 2229( لسنة 22رقم )
 

 
( ويعمػؿ بػو اعتبػاراً مػف تػاريخ 2213يسمى ىذا النظاـ )نظاـ المراكز العممية لجامعة جػدارا لسػنة    (:1المادة )

 إقراره. 
 

يكوف لمكممات التالية حيثما وردت في ىذا النظاـ المعاني المخصصة ليػا مدنػاه مػا لػـ تػدؿ القرينػة    (:2المادة )
 عمى خلبؼ ذلؾ. 

 * الجامعة: جامعة جدارا.  
 * الرئيس: رئيس الجامعة.  
 * المركز: المركز العممي في الجامعة.  
 * المجمس: مجمس المركز.  
 * المدير: مدير المركز.  

 
 ينشأ المركز في الجامعة بقرار مف مجمس الأمناء بناءً عمى تنسيب مجمس العمداء.     (:3)المادة 

 
ينشػػأ فػػي الجامعػػة مركػػز مو مكثػػر لتحقيػػؽ مىػػداؼ محػػددة فػػي مجػػالات البحػػث مو التػػدريس مو  -م (:4المادة )

 التدريب مو الاستشارات والخدمات. 
ة عند إنشائو.  تحدد اختصاصات المركز ومىدافو وفؽ تعمي  -ب       مات خاص 

 
( معضػػاء يعيػػنيـ الػػرئيس لمػػدة سػػنتيف قابمػػة 9يكػػوف لممركػػز مجمػػس لا يزيػػد عػػدد معضػػائو عػػف ) -م(: 5المااادة )

لمتجديد، اثناف منيـ مف خارج الجامعة مف ذوي الخبرة والاختصاص، ويسمي الرئيس مػف بيػنيـ 
 رئيساً لمجمس المركز. 

نو الرئيس لمدة سنتيف، قابمة لمتجديد لمػرة واحػدة فقػط، ولمػرئيس مف يتولى إدارة المركز مدير يعي    -ب
 يعي ف نائباً لممدير.  

 
 يمارس مجمس المركز الصلبحيات اآتية:    (:6المادة )
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مناقشػػػة مشػػػروع الموازنػػػة السػػػنوية لممركػػػز، ويرفعيػػػا إلػػػى رئػػػيس الجامعػػػة لضػػػميا إلػػػى مشػػػروع  -1
  موازنة الجامعة لإقرارىا وفؽ الأصوؿ. 

 إقرار برامج البحث والدراسات والدورات والاستشارات.  -2
التنسػيب لػػرئيس الجامعػػة لتعيػػيف البػاحثيف والعػػامميف فػػي المركػػز وفػؽ التشػػريعات المعمػػوؿ بيػػا  -3

 في الجامعة. 
 إقرار التقرير السنوي لممركز.  -4
 النظر في القضايا التي يحيميا إليو رئيس الجامعة، مو يعرضيا عميو المدير.  -5

 
 يتولى المدير الصلبحيات اآتية:    (:7المادة )

 تنفيذ قرارات مجمس المركز.  -1
 تنفيذ برامج البحث والدراسات والندوات والدورات التي يقرىا المجمس.  -2
 في حدود محكاـ التشريعات المعموؿ بيا في الجامعة. إدارة شؤوف المركز الإدارية والمالية  -3
نجازاتو وتطمعاتو المستقبمية.  -4  إعداد التقرير السنوي لممركز، متضمناً منشطة المركز وا 
 صلبحيات ذات علبقة يفو ضيا لو الرئيس مو مجمس المركز.  -5

 
 تتكوف الموارد المالية لموازنة المركز مما يأتي:    (:8المادة )

 لمبالغ المخصصة لممركز في موازنة الجامعة. ا -1
 اليبات والتبرعات والوصايا التي يتمقاىا وفؽ التشريعات المعموؿ بيا في الجامعة.  -2
 نسبة مف إيرادات الدورات التدريبية و/مو الاستشارات يحدد مقدارىا بتعميمات يصدرىا الرئيس. -3

 
 للبزمة لتنفيذ محكاـ ىذا النظاـ.  يصدر مجمس العمداء التعميمات ا   (:9المادة )
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 2213نظام الدراسات العميا في جامعة جدارا لسنة 
 ( من قانون الجامعات الأردنية 35صادر بمقتضى المادة )

 وتعديلاتو 2229( لسنة 22رقم )
 
 

(  ويعمػػؿ بػػو اعتبػػاراً مػػف 2213يسػػمى ىػػذا النظػػاـ )نظػػاـ الدراسػػات العميػػا فػػي جامعػػة جػػدارا لعػػاـ  (:1المادة )
 تاريخ إقراره. 

 
يكػوف لمكممػات والعبػػارات التاليػة حيثمػا وردت فػػي ىػذا النظػاـ المعػػاني المخصصػة ليػا مدنػػاه مػا لػػـ  (:2المادة )

 تدؿ القرينة عمى غير ذلؾ: 
 جامعة جدارا.   الجامعة:
 مجمس العمداء في الجامعة.  العمداء: مجمس
 رئيس الجامعة.  الرئيس:
 لجنة الدراسات العميا. المجنة: 

 
 تيدؼ الدراسات العميا في الجامعة إلى تحقيؽ ما يمي:  (:3المادة )

 الإسياـ في إثراء المعرفة وتطويرىا في مختمؼ المجالات الإنسانية والعممية والتطبيقية.  م.
البحػػػػث العممػػػػي وتوجيييػػػػا لدراسػػػػة المشػػػػكلبت ذات الأبعػػػػاد المحميػػػػة والعربيػػػػة ترسػػػػيخ قاعػػػػدة  ب.

 والعالمية. 
 تنمية قدرة طلبب الدراسات العميا في منيج البحث العممي ومساليبو في الحقوؿ المختمفة.  ج.
 الإسياـ في تحسيف مستوى برامج المرحمة الجامعية لمتفاعؿ مع برامج الدراسات العميا.  د.

 
تنشػػػأ بػػػرامج الدراسػػػات العميػػػا فػػػي التخصصػػػات والحقػػػوؿ المختمفػػػة لػػػدبموـ الدراسػػػات العميػػػا ودرجػػػة  (:4) المادة

الماجستير ودرجة الػدكتوراه بقػرار مػف مجمػس التعمػيـ العػالي بنػاءً عمػى تنسػيب مػف مجمػس الأمنػاء 
 وتوصية مجمس العمداء.  
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   -يشكؿ مجمس يسمى )مجمس الدراسات العميا( برئاسة عميد الدراسات العميا وعضوية كؿ مف: (:5المادة )
ممثؿ عف كػؿ كميػة مو معيػد مو مركػز فيػو برنػامج دراسػات عميػا تنتخبػو لجنػة الدراسػات العميػا  م.

في الكمية مو المعيػد مو المركػز لمػدة سػنة واحػدة، ويفضػؿ مف يكػوف الممثػؿ يحمػؿ رتبػة مسػتاذ 
 ستاذ مشارؾ. مو م

عضػوي ىيئػػة تػػدريس مػػف ذوي الخبػػرة برتبػػة مسػػتاذ مػػف خػػارج الجامعػػة يعينيمػػا رئػػيس الجامعػػة  ب.
 بناءً عمى تنسيب عميد الدراسات العميا لمدة سنة قابمة لمتجديد لمرة واحدة.

 مدير دائرة القبوؿ والتسجيؿ عضواً.   ج.
 

 الصلبحيات والمسؤوليات التالية:  تناط بمجمس الدراسات العميا في الجامعة (:6المادة )
التنسيب إلى مجمس العمداء ب نشاء برامج دراسات عميا جديدة فػي الجامعػة بنػاءً عمػى توصػية  م.

 مف مجمس الكمية واقتراح مف مجمس القسـ. 
التنسيب إلى مجمس العمداء بعدد طلبب الدراسات العميػا الػذيف يقبمػوف فػي كػؿ تخصػص بنػاءً  ب.

 جمس الكمية واقتراح مف مجمس القسـ. عمى توصية مف م
 إقرار قوائـ القبوؿ في برامج الدراسات العميا.  ج.
إعداد مشاريع التعميمات الخاصة بتنظيـ شؤوف الدراسات العميا بمػا فػي ذلػؾ مػا يتعمػؽ بػالمنح  د.

 لطمبة الدراسات العميا. 
 ىػ. التنسيب لمجس العمداء بمنح الدرجات العممية والشيادات. 

 إعداد مشروع الموازنة السنوية لمدراسات العميا.  و.
 

 يتولى عميد الدراسات العميا الصلبحيات والمسؤوليات التالية:  (:7المادة )
 إدارة عمادة الدراسات العميا.  م.

 تنظيـ شؤوف الدراسات العميا وتنسيقيا مع عمداء الكميات ومديري المعاىد مو المراكز.  ب.
 نظمة والتعميمات المتعمقة بالدراسات العميا. متابعة تطبيؽ الأ ج.
تقػػػديـ تقريػػػر إلػػػى مجمػػػس العمػػػداء فػػػي نيايػػػة كػػػؿ سػػػنة جامعيػػػة عػػػف شػػػؤوف الدراسػػػات العميػػػا  د.

 ومنجزاتيا. 
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م.ي شػػكؿ مجمػػس الكميػػة مو المعيػػد مو المركػػز التػػي فييػػا دراسػػات عميػػا لجنػػة تسػػمى "لجنػػة الدراسػػات  (:8المادة )

  العميا" وتتكوف مف:
 . عميد الكمية                       رئيساً 1   
 . عضوية رؤساء الأقساـ 2   

ب. تشػػرؼ المجنػػة عمػػى بػػرامج الدراسػػات العميػػا فػػي الكميػػة مو المعيػػد مو المركػػز وتحػػدد ميػػاـ ىػػذه 
 المجنة وصلبحياتيا بتعميمات يصدرىا مجمس العمداء. 

 
ت شػػكؿ فػػي القسػػـ، الػػذي يطػػرح فيػػو برنػػامج دراسػػات عميػػا، لجنػػة تسػػمى "لجنػػة الدراسػػات العميػػا"  م.   (:9المادة )

برئاسػػة رئػػيس القسػػـ وعضػػوية ثلبثػػة مػػف معضػػاء الييئػػة التدريسػػية يختػػارىـ ىػػذا المجمػػس لمػػدة 
 سنة مع مراعاة الرتب الأكاديمية. 

، وتحػػدد صػػلبحياتيا بمقتضػػى ب. تتػػولى المجنػػة الإشػػراؼ عمػػى برنػػامج الدراسػػات العميػػا فػػي القسػػـ
 تعميمات يصدرىا مجمس العمداء. 

 
 يصدر مجمس العمداء التعميمات اللبزمة لتنفيذ محكاـ ىذا النظاـ.  (:12المادة )

 
 
 
 
 
 

  



 126 

 2213نظام التأمين الصحي لمطلاب والعاممين في جامعة جدارا لعام 
(  267ات/ قرار مجمس التعميم العالي رقم ) ( من نظام الرواتب والعلاو 16صادر استناداً لأحكام المادة )

 22/8/2227تاريخ 
 وتعديلاتو 2229( لسنة 22( من قانون الجامعات الأردنية رقم )35والمادة )

 
يسم ى ىذا النظاـ نظاـ التأميف الصػحي لمطمبػة والعػامميف فػي جامعػة جػدارا ويعمػؿ بػو اعتبػاراً مػف  (:1المادة )

 تاريخ إقراره.  
 

يكوف لمكممات التالية حيثما وردت في ىذا النظاـ المعاني المخصصة ليػا مػا لػـ تػدؿ القرينػة عمػى  (:2المادة )
 غير ذلؾ:   

 جامعة جدارا.  الجامعة:* 
 رئيس الجامعة.  الرئيس:* 
 العامؿ في الجامعة المشترؾ بالتأميف الصحي فييا.   المشترك:* 
 زوج/ زوجة المشترؾ مو محد مبنائو.   المنتفع:* 
 الطالب المسج ؿ في الجامعة في مرحمة البكالوريوس والمشترؾ بالتأميف الصحي فييا.  الطالب:* 

 

 ييدؼ التأميف الصحي في الجامعة إلى:   (:3المادة )
م. المساىمة في توفير المعالجة الطبية لممشترؾ والمنتفع بحيث تتحمؿ الجامعة جػزءاً مػف تكػاليؼ 

ػػػؿ المشػػػترؾ  الجػػػزء اآخػػػر وفقػػػاً لأحكػػػاـ ىػػػذا النظػػػاـ والتعميمػػػات الصػػػادرة ىػػػذا التػػػأميف ويتحم 
 بمقتضاه. 

ميف فييػػا،  ب. تػػوفر الجامعػػة الرعايػػة الصػػحية والمعالجػػة الطبيػػة مجانػػاً لطمبػػة البكػػالوريوس المسػػج 
 والاشتراؾ بالتأميف إلزامي ليـ.  

 

مف لا يكػػوف مشػػمولًا بتػػأميف صػػحي م. يكػػوف الاشػػتراؾ بالتػػأميف الصػػحي اختياريػػاً لممشػػترؾ شػػريطة (: 4المااادة )
 مخر.    

 ب. يجوز لممشترؾ إدخاؿ المنتفعيف مف مسرتو في التأميف الصحي وعمى النحو اآتي:  
 الزوج/الزوجة.  -1
 الأولاد الذيف لـ يكمموا سف الثامنة عشرة مف العمر.  -2
 البنات العازبات غير العاملبت.   -3

 
طبيػػػة الاسػػػتثناءات المنصػػػوص عمييػػػا فػػػي عقػػػد التػػػأميف الصػػػحي مػػػع الجيػػػة لا تشػػػمؿ المعالجػػػة ال (:5المادة )

 المؤم ف لدييا. 
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 تقد ـ طمبات الاشتراؾ بالتأميف الصحي إلى الدائرة المالية عمى النموذج المعتمد.  (:6المادة )

 
 م. يتـ تزويد المشتركيف والمنتفعيف ببطاقة تأميف صحي.      (:7المادة )

 ب. يعالج الطلبب المشتركوف بالتأميف الصحي بموجب اليوية الجامعية.  
 

 م. ينتيي التأميف الصحي لممشتركيف والمنتفعيف بانتياء خدمة العامؿ في الجامعة.    (:8المادة )
ب. ينتيػػي التػػأميف الصػػحي لمطػػلبب بتخػػر جيـ مػػف الجامعػػة، ويتوقػػؼ التػػأميف الصػػحي فػػي حالػػة 

 ع عف الدراسة.  التأجيؿ مو الانقطا
 

 يصدر مجمس الجامعة بناءً عمى تنسيب الرئيس التعميمات اللبزمة لتنفيذ محكاـ النظاـ.  (:9المادة )
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 2213نظام منح الدرجات والشيادات في جامعة جدارا لعام 

 ( من قانون الجامعات الأردنية 35صادر بمقتضى الفقرة )
 ( وتعديلاتو2229( لسنة )22رقم )

 
( ويعمػؿ بػو مػف 2213يسمى ىذا النظاـ )نظاـ منح الدرجات والشيادات في جامعة جػدارا لسػنة ) (:1المادة )

 تاريخ إقراره.  
 

يكوف لمكممات التالية حيثما وردت في ىذا النظاـ المعاني المخصصة ليػا مدنػاه مػا لػـ تػدؿ القرينػة  (:2المادة )
 عمى غير ذلؾ: 

 الجامعة: جامعة جدارا.  
 المجمس: مجمس عمداء الجامعة. 

 
تنشػػأ بػػػرامج البكػػػالوريوس وبػػػرامج الدراسػػػات العميػػػا فػػػي التخصصػػػات والحقػػػوؿ المختمفػػػة بنػػػاءً عمػػػى  (:3المادة )

 توصية مجمس العمداء وتنسيب مف مجمس الأمناء في الجامعة.  
 

 م. تمنح الجامعة الدرجات والشيادات التالية:  (:4المادة )
 جامعية الأولى )البكالوريوس(. . الدرجة ال1    
 . شيادة الدبموـ العالي في الدراسات العميا. 2    
 . الدرجة الجامعية الثانية )الماجستير(. 3    
 . (Ph.D). درجة دكتوراه فمسفة 4    

 . شيادة الدكتوراه الفخرية. 5         
 . مي درجة عممية مو شيادة مخرى يحدثيا المجمس. 6                  

ب. لممجمس مػنح درجػات عمميػة بالتعػاوف مػع جامعػات مخػرى تػرتبط مػع الجامعػة باتفاقيػات تػنظـ 
 منح ىذه الدرجات. 

 
 تمنح الجامعة الدرجات العممية بعد إتماـ المتطمبات التالية:  (:5المادة )

 ت المطموبة في الخطة الدراسية لنيؿ الدرجة العممية. م. النجاح في المساقا
 ب. استكماؿ الشروط اللبزمة وفقاً "لأنظمة الجامعة وتعميماتيا وقراراتيا لنيؿ الدرجة". 
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 لممجمس إحداث مي شيادة مينية مو مي شيادة مخرى.  (:6المادة )
 

 م. تمنح درجة البكالوريوس بقرار مف المجمس بناءً عمى تنسيب مجمس الكمية المختص.  (:7المادة )
ب. تمػػػػنح درجػػػػة الػػػػدبموـ العػػػػالي فػػػػي الدراسػػػػات العميػػػػا ودرجػػػػة الماجسػػػػتير ودرجػػػػة دكتػػػػوراه الفمسػػػػفة 

(Ph.D)  بقرار مف المجمس بناءً عمى تنسيب مف مجمس الدراسات العميا المستند إلػى توصػية مػف
 مية مو المعيد مو المركز واقتراح مف مجمس القسـ. مجمس الك

 ج. تمنح الشيادات الفخرية بقرار مف المجمس بناءً عمى تنسيب رئيس الجامعة. 
 

 يصدر المجمس التعميمات اللبزمة لتنفيذ محكاـ ىذا النظاـ.  (:8المادة )
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 نظام منح الدرجات العممية والفخرية والشيادات
 في جامعة جااااااادارا 

 المادة الأولى
يسمى ىذا النظاـ ) نظاـ منح الدرجات العممية والفخرية والشيادات في جامعة جدارا( ويعمؿ بو اعتباراً مف 

 تاريخ إقراره .
 المادة الثانية

تدؿ القرينة عمى  يكوف لمكممات والعبارات التالية حيثما وردت في ىذا النظاـ المعاني المبينة إزاء كؿ منيا ما لـ
 غير ذلؾ:

 الجامعة         : جامعة جػػػدارا. 
 مجمس الأمناء  : مجمس ممناء الجامعة .  

 الرئيس         : رئيس الجامعة .
الدراسات العميا : الدراسة التي تيدؼ إلى الحصوؿ عمى شيادة الدبموـ العالي مو درجة الماجستير مو درجة 

 دكتوراه الفمسفة .
 : مي كمية منشأة في الجامعة .          الكمية  

 العميد            : عميد الكمية .
 مجمس العمداء  : مجمس العمداء في الجامعة .
 مجمس الكمية    : مجمس الكمية في الجامعة .

 القسـ            : مي قسـ في الكمية .
 مجمس القسـ    :  مجمس القسـ .

 المادة الثالثة
 عميا في الجامعة إلى تحقيؽ ما يمي : تيدؼ الدراسات ال

 زيادة المعرفة الإنسانية . -1
 ترسيخ قاعدة البحث العممي في الجامعة . -2

 تنمية قدرة طمبة الدراسات العميا في منيج البحث العممي ومساليبو في الحقوؿ المختمفة. -3

 إعداد متخصص مف مستوى عاؿ لتنمية حاجات المجتمع. -4

 ذات الأبعاد المحمية والعربية ودراستيا .توجيو العناية إلى المشكلبت  -5

 

 المادة الرابعة
مػػػػػع مراعػػػػػاة محكػػػػػاـ قػػػػػانوف الجامعػػػػػات الأردنيػػػػػة الخاصػػػػػة تنشػػػػػأ برنػػػػػامج الدراسػػػػػات العميػػػػػا فػػػػػي  -1

التخصصػػات والحقػػوؿ المختمفػػة لدرجػػة الػػدبموـ العػػػالي والماجسػػتير والػػدكتوراه بقػػرار مػػف مجمػػػس 
 لس المختصة في الجامعة .التعميـ العالي بناءً عمى تنسيب مف المجا
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 تمنح الجامعة الشيادات والدرجات العممية والفخرية التالية: -2

 الشيادة الجامعية الأولى ) البكالوريوس( م.
 ب. شيادة الدبموـ العالي في الدراسات العميا .

 ج. درجة الماجستير .     
 د. درجة دكتوراه الفمسفة .     

 ىػ. درجة الدكتوراه الفخرية.        
 يتـ منح الشيادات والدرجات العممية والفخرية , بقرار مف مجمس العمداء .  -3

 المادة الخامسة
مف  ىيصدر مجمس العمداء التعميمات اللبزمة لتنفيذ محكاـ ىذا النظاـ ويبت فيما لػـ يػرد بػو نػص ,  عمػ     

 الجامعات الأردنية الخاصة وتعميمات ومعايير الاعتماد .    لا تتعارض مع الأحكاـ الواردة في قانوف
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 مكتبة جامعة جاااااادارا 
 المادة الأولى

 ( ويعمؿ بو اعتباراً مف تاريخ إقراره . 2225يسمى ىذا  النظاـ )نظاـ مكتبة جامعة جدارا لمدراسات العميا لسنة 
 الثانيةالمادة 

 يكوف لمكممات التالية المعاني المخصصة ليا مدناه ما لـ تدؿ القرينة عمى خلبؼ ذلؾ :
 الجامعة      : جامعة جدارا. 

 المكتبة       : مكتبة الجامعة .
 الرئيس      : رئيس الجامعة مو مف يقوـ مقامو .

 المدير       : مدير المكتبة .
 المستفيد     : معضاء ىيئة التدريس والعامموف في الجامعة وطمبتيا . 

 الإعارة     : تمكيف المستفيد مف حيازة الكتب الجائز إعارتيا مدة محددة وفقاً لأحكاـ ىذا النظاـ .
 المادة الثالثة

                                      تتـ الإعارة لممستفيديف وفقاً للؤحكاـ التالية :                                  
 تتـ الإعارة لأعضاء ىيئة التدريس والموظفيف في الجامعة بموجب اليوية الجامعية . -1

 تتـ إعارة طمبة الجامعة بموجب اليوية الجامعية . -2

 لا يجوز مف تستعمؿ اليوية مف غير صاحبيا. -3

 المادة الرابعة
( كتب  12( كتاباً والمحاضر غير المتفرغ ) 22استعارة )يحؽ لعضو ىيئة التدريس والمحاضر المتفرغ 

 كحد معمى مدة لا يتجاوز فصلًب دراسياً واحداً فقط. ويجوز التجديد لفصؿ دراسي مخر عند الضرورة .
 المادة الخامسة

( كتب لطمبة الدبموـ العالي كحد  3( لطمبة الماجستير و) 4( كتب لطمبة الدكتوراه و) 5يحؽ إعارة )
 لمدة لا تتجاوز مسبوعيف ويجوز تمديد فترة الإعارة لمدة مسبوع مخر عند الضرورة.معمى 
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 المادة السادسة
( مسابيع في حالة التأخر عف إرجاع الكتب المعارة  4يحرـ الطالب المستعير مف خدمات الإعارة لمدة )

ذا تكرر التأخير يمكف مضاعفة مدة في الوقت المحدد لإعادتيا, وذلؾ لمدة تساوي ض عفي مدة الإعارة وا 
 حرماف الطالب مف استعارة الكتب مف المكتبة.

 المادة السابعة
( مائة فمس عف  122يسدد الطالب الذي تأخر في تسميـ الكتب المعارة إليو عف موعد إعادتيا مبمغ )

 كؿ يوـ تأخير عف كؿ كتاب.
 ةالمادة الثامن

بفقداف مادة مكتبية مو إتلبفيا بتأميف نسخة مصمية بديمة عنيا مو دفع مثمي ثمنيا يمتزـ مف يتسبب 
 بالسعر الذي تقرره المكتبة )سعر السوؽ ( , بالإضافة إلى تكاليؼ التجميد إف كاف الكتاب مجمداً .

 المادة التاسعة
ضوعة عمى رؼ الحجز يتـ الإطلبع عمى المراجع والدوريات والرسائؿ الجامعية والكتب والنشرات المو 

 داخؿ المكتبة ولا يجوز إعارتيا.
 المادة العاشرة

 يمتزـ رواد المكتبة بما يمي : 
عرض ما بحوزتيـ مف كتب ومواد مكتبية عمى الموظؼ المختص عند خروجيـ مف المكتبة مع  -1

 إبراز اليوية الجامعية .
 وضع الحقائب والأمتعة الشخصية العائدة ليـ في الخزائف المخصصة لذلؾ .  -2

 عدـ إدخاؿ مو تناوؿ المأكولات والمشروبات داخؿ المكتبة وعدـ التدخيف قطعياً . -3

 إغلبؽ الياتؼ النقاؿ حاؿ دخوؿ المكتبة ولا يجوز استعمالو.  -4

 المحافظة عمى اليدوء التاـ مثناء الوجود في المكتبة . -5

 الكتب عمى الطاولات بعد الانتياء مف استعماليا .ترؾ  -6

 
 المادة الحادية عشرة

يجب عمى معضاء ىيئة التدريس والموظفيف والطمبة في الجامعة الحصوؿ عمى براءة ذمة مف المكتبة قبؿ 
 إنياء علبقتيـ بالجامعة.
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 المادة الثانية عشرة
 -إدارة المكتبة وتنظيـ شؤونيا ويكوف مسؤولاً بشكؿ خاص عف الأمور التالية :يضطمع المدير  بمسؤولية 

 المحافظة عمى مقتنيات المكتبة المختمفة . -1
تزويد المكتبة بالمراجع والوثائؽ والإلكترونيات التعميمية بالتعاوف مع الأجيزة الفنية في الجامعة  -2

. 

ا يمزـ مف إجراءات لضماف حسف استخداـ توفير المناخ الدراسي المناسب في المكتبة واتخاذ م -3
 المكتبة .

 تحديد موقات الدواـ في المكتبة والإشراؼ عميو . -4

 متابعة استرداد الكتب مو الوثائؽ المستعارة مف المستفيديف عند انتياء مدة الإعارة. -5

 إعطاء براءة الذمة لممستفيديف عند انتياء علبقتيـ بالجامعة. -6

 النظاـ .الالتزاـ بتطبيؽ محكاـ ىذا  -7

  
 المادة الثالثة عشرة

عمى المستفيد مراجعة المدير عند عدـ حصولو عمى الخدمة المطموبة مو تعرضو إلى مي مشكمة تتعمؽ 
 باستخداـ المكتبة.

 
 المادة الرابعة عشرة

لمرئيس تشكيؿ لجنة تسمى "لجنة مكتبة الجامعة " للئطلبع بمسؤولية الإشراؼ عمى المكتبة وسياسة انتقاء  
الكتب المقتناة وتطوير المكتبة ورفع مداءىا وكفاءتيا العممية والثقافية , وغيرىا مف المياـ التي تحتاجيا 

كؿ عاـ جامعي مو كمما اقتضت الضرورة  المكتبة .عمى مف ترفع المجنة اقتراحاتيا إلى الرئيس في نياية
 ذلؾ.

 المادة الخامسة عشرة
يصدر الرئيس التعميمات اللبزمة لتنفيذ محكاـ ىذا النظاـ بما فييا مواعيد دواـ المكتبة في مثناء الفصؿ 

 الدراسي ومياـ العطؿ الرسمية لمجامعة.
 المادة السادسة عشرة

 تنفيذ محكاـ ىذا النظاـ . الرئيس والعمداء ومدير المكتبة مسئولوف عف
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 نظام العلامات والتقديرات لدرجتي البكالوريوس والماجستير
 البكالوريوسدرجة 

 
 النقاط الحرف % المدى

95 - 122 A+ 4.2 
92 – 94 A 4 
86 – 89 A - 3.75 
81 – 85 B+ 3.5 
76 – 81 B 3.25 
73 – 75 B -  3 
69 – 72 C+ 2.75 
65 – 68 C 2.5 
61 – 64 C - 2.25 
57 – 62 D+ 2 
53 – 56 D 1.75 
52 – 52 D- 1.5 
2 – 49 F 2.5 

 
 المعدلات التراكمي / الفصمي

 متميز 4.2 – 4
 ممتاز 3.99 – 3.5
 جيد جداً  3.49 – 3
 جيد 2.99 – 2.5
 مقبول 2.49 – 2
 تحت المراقبة 1.99 – 2

 
 نقطة( 2تراكمي لمتخرج )  *أقل معدّل
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 درجة الماجستير

 

 النقاط الحرؼ % المدى

95 - 122 A+ 4.3 
92 – 94 A 4.2 
85 - 89 A - 3.7 
82 - 84 B+ 3.3 
79 - 81 B 3.2 
76 – 78 B -  2.7 
73 - 75 C+ 2.3 
72 – 72 C 2.2 
2 – 69 F 1.2 

 
 (Cما يعادل ) ( او72*الحد الأدنى لعلامة النجاح في المساق  )

 (F)*الحد الأدنى لمعلامة 

 المعدلات التراكمي 
 التقدير المدى

 متميز 4.32 – 4
 ممتاز 3.99 – 3.5
 جيد جداً  3.49 – 3
 تحت المراقبة 2.99 – 2.5

 
 نقاط ( 3*أقل معدّل تراكمي لمتخرج لمماجستير )

 
 

 



 117 

م، 2222/2221نظراً لاعتماد نظام تقديرات نقطي لمعلامات والمعدلات بالجامعة اعتباراً من الفصال الدراساي الأول 
 فأنسب لمعاليكم ما يمي: 

م، وأن يبقاى النظاام القاديم 2222/2221أن يتم تطبيقو عمى الطمبة المقباولين اعتبااراً مان الفصال الدراساي الأول  .1
 لذين قبموا قبل الفصل المحدد. المئوي مطبقاً عمى الطمبة ا

تعااديل تعميمااات ماانح درجتااي الماجسااتير والبكااالوريوس بالجامعااة بحيااث يااتم إضااافة نظااام التقااديرات الجديااد عمااى  .2
الفقرات المتعمقة بالانذات والفصل الاكاديمي والوضع تحت المراقبة ولوائح الشرف وخصم الطمباة المتفاوقين وخصام 

اظ بمؤشرات العلامات المئوية فاي نفاس الفقارات المشاار الاستقطاب لمطمبة المقبولين واستمراره أو إيقافو مع الاحتف
 الييا وذلك لوجود صنفين من الطمبة. 

 أن تمنح الخصومات لمطمبة حسب المعدل التراكمي كما يمي:  .3
 ( بعد الفصل الأول.2.5الاحتفاظ بخصم الاستقطاب لطمبة البكالوريوس الجُدد بمعدل لا يقل عن ،) 
  (.3.5قين أكاديمياً البكالوريوس بمعدل لا يقل عن )الحصول عمى خصم الطمبة المتفو 
 ( 3.5الحصول عمى خصم الطمبة المتفوقين أكاديمياً ماجستير بمعدل لا يقل عن .) 

 الانذار والفصل. .4
  يوجاو لمطمبااة الاناذارات الأكاديميااة وماا يتبعااو مان فصاال أكااديمي فااي مرحماة البكااالوريوس اذا قال المعاادل

 (.2التراكمي عن )
 طمبااة الانااذارات الأكاديميااة ومااا يتبعااو ماان فصاال أكاااديمي فااي مرحمااة الماجسااتير اذا قاال المعاادل يوجااو لم

 (.2.5التراكمي عن )
 التخرج. .5

 ( 2لا يخرج الطالب في مرحمة البكالوريوس في حال قل معدلو التراكمي عن.) 
 ( 3لا يخرج الطالب في مرحمة الماجستير في حال قل معدلو التراكمي عن.) 

 لخاصة الاستدراكية ) البكالوريوس (.الدراسة ا .6
(، شريطة ان لا يقل معدلو بأي حال 2يجوز لمطالب الالتحاق بالدراسة الخاصة الاستدراكية اذا قل معدلو التراكمي عن )

 (، وتطبق التعميمات الخاصة بذلك.1.75عن )
 


